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ESADE

Con 50 años de experiencia,
ESADE es mucho más que una
institución académica. Es mu-
cho más que un referente en el
ámbito de la formación en todo
el mundo. ESADE es, por enci-
ma de todo, una actitud. Una
actitud abierta, plural y 
valiente, fundamentada en la
capacidad para ver las cosas 
de forma distinta. Desde sus
Facultades Universitarias y su
Business School ofrece a un 
colectivo muy diverso de perso-
nas las herramientas necesa-
rias para llevar a cabo sus pro-
yectos personales y profesiona-
les. Un colectivo que ve en la
actitud de ESADE un reflejo de
su propia actitud vital. Y, ¿qué
rasgos definen esta actitud?

Pensar de forma distinta
Reaccionar en un momento de cambio y adap-
tarse a las nuevas tendencias es signo de in-
teligencia, pero mucho más audaz es intuir los
cambios y avanzarse a ellos. La mayor parte
de veces, esto supone cuestionar lo estableci-
do, enfrentarse a la tiranía que impone el sen-
tido común de una época y tener valor para
defender una idea que a muchos les parece
equivocada. En 1958, cuando el adjetivo em-
presarial todavía no existe en los diccionarios
y la estructura de las profesiones jurídicas se-
guía anclada en los esquemas nacidos de la
organización liberal, surge en Barcelona una
apuesta por una nueva manera de entender
las organizaciones profesionales y su direc-
ción. Una institución que defiende valores con-
trarios a los que marca la realidad política del
país: la libertad, la tolerancia, el diálogo y la
apertura hacia otras culturas. Este espíritu in-
novador, que marcó los inicios de ESADE, se
mantiene en su forma de ser y de hacer las
cosas: siempre con la intuición necesaria para
poder adelantarse a los cambios y con el valor
que requiere enfrentarse a lo establecido. 

Cooperar para ser más eficientes
ESADE ha apostado desde sus inicios por un
estilo profesional basado en la cooperación.
Cooperar es colaborar, es sumar esfuerzos
para alcanzar un objetivo común. Por eso, no
se puede entender la cooperación sin el tra-
bajo de equipo, pero tampoco sin el liderazgo,
la motivación, la creatividad y la capacidad de
planificar y comunicar. Para desarrollar estas
competencias es preciso experimentar, pro-
bar, equivocarse, vacilar, insistir. Ante un obje-
tivo tan ambicioso no sirven, por tanto, los
métodos tradicionales de aprendizaje. Tampo-
co sirve adoptar fórmulas que reducen el co-
nocimiento a la aplicación de los textos. En
consecuencia, ESADE ha sabido moldear las
metodologías más diversas e innovadoras pa-
ra adaptarlas a su proyecto de formación: un
proyecto en el que la experiencia del aprendi-
zaje es tan importante como el conocimiento
científico.

Tener una voz propia,
plural e independiente
Conocer diversos puntos de vista permite
comprender la realidad, sea jurídica, económi-
ca o de cualquier naturaleza, de una forma
compleja y rica, con todos sus matices. Por
ello, ESADE se ha propuesto desde sus ini-
cios ser un foro de debate, un espacio en el
que la sociedad civil pueda intercambiar ide-
as y conocimiento. El único secreto: respetar
la diversidad, la pluralidad de opiniones y cre-
encias. La herramienta más efectiva: el diálo-
go. Todo ello sin renunciar en ningún momen-
to a la independencia de criterio y a las con-
vicciones que hacen de ESADE una institu-
ción con estilo propio.

”
Si ESADE fuera una persona, se-
ría un profesional muy competen-

te y un profundo conocedor de su ámbi-
to o disciplina de trabajo. Tendría una
cultura amplia, que lo habría convertido
en una persona con profundo sentido cí-
vico y sensible con su entorno.
Sería una persona capaz de compro-
meterse con su proyecto profesional,
personal y colectivo, con una clara vi-
sión internacional y con coraje para
afrontar los retos y conflictos cotidia-
nos. Sería capaz de crecer profesional
y humanamente. Todo ello, combinado
con una buena dosis de sentido del
humor y de buen carácter.”

Carlos Losada
Director general de ESADE
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El estudio y la investigación del
Derecho constituyen tareas de
importancia fundamental en las
sociedades democráticas mo-
dernas. Uno de los principales
cometidos de la universidad es
profundizar en la ciencia del
Derecho e impulsar su evolu-
ción, difundiendo y haciendo
progresar el propio sistema jurí-
dico en el marco de los otros
sistemas con los que se rela-
ciona. Por estas razones, el es-
tudio del Derecho debe abor-
darse atendiendo a la eficacia
en la aplicación de las reglas
de ordenación de la convivencia
y teniendo como objetivo cons-
tante la realización de la justi-
cia. Estos fueron los propósitos
que impulsaron la creación de
la Facultad de Derecho cuya mi-
sión se articula en torno a tres
pilares.

Crear y transmitir conocimiento
El estudio y la investigación del Derecho
constituyen para la Facultad misión primordial
como única forma de asegurar la continua ac-
tualización de conocimiento y de garantizar
que se cumple satisfactoriamente con el obje-
tivo principal: la formación de juristas dota-
dos de rigor científico y de sentido ético, com-
prometidos con la excelencia en el ejercicio
de las profesiones vinculadas con el Derecho. 

Reflexionar y dialogar sobre los grandes
temas jurídicos
La Facultad tiene vocación de constituirse en
foro de reflexión de los grandes temas jurídi-
cos que se plantean en nuestra sociedad. Por
ello organiza y coordina conferencias, debates
y mesas redondas acerca de los temas jurídi-
cos planteados por el derecho vigente y sus-
citados por su reforma. En todos estos even-
tos la Facultad se erige como escenario y ac-
tor de referencia en el proceso de aplicación
y creación al que el ordenamiento jurídico se
encuentra sometido continuamente. 

Satisfacer las necesidades del mundo 
jurídico profesional
Es una cuestión de responsabilidad para
con los estudiantes, las organizaciones y la
sociedad en general formar a los juristas
que se demandan desde el cada vez más
exigente mercado profesional. Para garanti-
zar un diálogo fluido con el mundo jurídico la
Facultad cuenta con un Consejo Profesional
integrado por miembros de todas las profe-
siones jurídicas y que incluye a los más des-
tacados despachos y bufetes con presencia
nacional e internacional. De la interacción
entre el Consejo Profesional y la Facultad de
Derecho surge el equilibrio entre rigor acadé-
mico y adecuación al mundo profesional que
caracteriza a todos los programas que se
imparten en ESADE. 

AAMC Abogados y Asesores Tribu-
tarios | Abogacía General del Es-
tado en Barcelona | Allen & Overy
| Arasa & De Miquel - Advocats
Associats | Baker & McKenzie
Abogados | BDO Audiberia Estu-
dio Jurídico y Tributario | Brosa
Abogados y Economistas | Bru-
gueras, García Bragado, Molinero
y Asociados | Bufet Antràs, Advo-
cats Associats | Clifford Chance
Abogados | Cuatrecasas Aboga-
dos | Deloitte Abogados y Aseso-
res Tributarios | D & G Advocats,
S.L. | Ernst & Young Abogados |
Font Abogados y Economistas |
Freshfields Bruckhaus Deringer |
Garrigues, Abogados y Asesores
Tributarios | Gay-Vendrell Advocats
| Gómez Acebo & Pombo Aboga-
dos, S.L. | Jausas | JGBR Horwath
Abogados y Asesores Tributarios |
KPMG Abogados | Landwell-Price-
waterhouseCoopers | Mazars &
Asociados | Manubens | Mullerat
Balmaña, Ramón M. | Pedrosa &
Asociados | Pérez-Llorca | Roca
Junyent Advocats Associats | Ro-
ca Puig & Ramón, S.A. | Sagardoy
Abogados |  Uría Menéndez | Ven-
tura Garcés & López-Ibor Advo-
cats | Vialegis Asesores Legales y
Tributarios

Consejo Profesional 
de la Facultad de Derecho
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Corporate Finance

Como respuesta al análisis
efectuado por ESADE, se ha di-
señado el presente Programa
en Corporate Finance, dirigido a
los profesionales de los secto-
res financiero y jurídico cuya ac-
tividad gira alrededor de las
operaciones de adquisición y to-
ma de participación en empre-
sas, alianzas empresariales, fu-
siones, escisiones y otras ope-
raciones de reestructuración
(mergers & acquisitions), así co-
mo de las técnicas bancarias y
del mercado de valores típicas
de la denominada banca de 
inversión o investment banking
(operaciones del sistema 
financiero). 

No puede dudarse que los ámbitos de actua-
ción indicados se caracterizan por una cre-
ciente complejidad y sofisticación, circunstan-
cia que requiere una formación global, toda
vez que la adecuada resolución de las situa-
ciones planteadas necesita ineludiblemente
de examen y valoración conjunta desde los di-
ferentes puntos de vista mercantil, financiero,
tributario y contable. En este sentido, la nece-
saria conexión legal y económica que caracte-
riza las operaciones de finanzas corporativas
exige a los profesionales que desempeñan su
actividad en este importante campo: 
· Adquirir un acervo de conocimientos comple-
to y pluridisciplinar en relación con la normati-
va jurídica, financiera, contable y tributaria de
las operaciones de corporate finance, tanto
nacional como internacional.
· El desarrollo de una capacidad crítica y
constructiva que permita la utilización funcio-
nal y estratégica de los diferentes instrumen-
tos y técnicas financieras.
Ambos objetivos, a través de los contenidos y
métodos expuestos con posterioridad, consti-
tuyen la finalidad asignada a este programa
que, por consiguiente, proporciona una forma-
ción interdisciplinar caracterizada por el he-
cho de que, sin dejar de lado el necesario
contenido teórico, pone gran énfasis en su
aplicación práctica. 

Objetivo
El programa tiene por objetivo básico propor-
cionar a los participantes un conocimiento
completo e internalizado de las operaciones
de corporate finance, siendo especialmente
aconsejable para quienes quieran consolidar
su carrera profesional en los ámbitos de:
· Diseño y asesoramiento financiero de ope-
raciones de mergers and acquisitions (M&A)
y financiación empresarial en el seno de ban-
cos de inversión, departamentos de corpora-
te finance y otras entidades financieras.

· Diseño y ejecución de operaciones de M&A
y financiación en el seno de los departamen-
tos financieros o de corporate finance de gru-
pos empresariales, bancarios y sociedades
de capital riesgo.
· Asesoramiento jurídico y tributario de las
operaciones de M&A y financiación empresa-
rial en el ámbito de despachos jurídicos, fir-
mas multidisciplinares y asesoría jurídica em-
presarial.
Como es sabido, si bien los profesionales que
se dediquen a las indicadas especializaciones
desarrollarán una particular pericia en alguna
de las áreas abordadas, la base interdiscipli-
nar que se proporciona en el presente progra-
ma resulta muy conveniente para desarrollar
una carrera brillante en cualquiera de los ám-
bitos indicados.

Estructura académica
El programa, cuya duración estándar com-
prende un año académico entre octubre y ju-
lio, sigue un esquema modular, con una dura-
ción total aproximada de 300 horas lectivas.
Es esencial al programa la distribución modu-
lar, tanto en lo que se refiere a su contenido
académico y práctico como a su secuencia
temporal, toda vez que el programa se inicia
con un bloque de homogeneización, cuya fi-
nalidad es que los participantes adquieran
un acervo imprescindible de conocimientos
de naturaleza interdisciplinar (societario, con-
table, financiero y tributario), que permitirá
abordar inmediatamente después el bloque
de especialización en Fusiones y Adquisicio-
nes y Mercado Financiero, específicamente
dirigido a la profundización y el de-sarrollo de
las técnicas e instrumentos de financiación
empresarial, a través del estudio y análisis
de todas las materias impartidas desde las
cuatro vertientes científicas indicadas, tanto
desde una perspectiva académica, como
desde una perspectiva práctica, con vocación
esencialmente integradora. 
Los contenidos del programa están distribui-
dos, por consiguiente, en dos bloques de mó-
dulos diversos:
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Bloque inicial de homogeneización 
(110 horas)
. Derecho de Sociedades
. Contabilidad
. Finanzas
. Derecho Tributario 
e Impuesto de Sociedades

Bloque de especialización en Fusiones 
y Adquisiciones y Mercado Financiero
I. Fusiones y adquisiciones (100 horas)
. Valoración de empresas
. Operaciones de reestructuración 
de empresas
. Tomas de participación y private equity
. Coste de capital y estructura financiera
. Fusiones y escisiones

II. Operaciones del Mercado Financiero 
(90 horas)
. Emisiones y ofertas públicas de venta 
de valores (OPV)
. Ofertas públicas de adquisición 
de valores (OPA)
. Instrumentos financieros derivados
. Leveraged Buy-Out (LBO) 
y Management Buy-Out (MBO)
. Financiación de proyectos empresariales
(project finance)
. Stock options

Información académica
Curso académico
El período lectivo comprende desde la prime-
ra quincena de octubre hasta el mes de julio.
Las clases se interrumpen dos semanas por
Navidad y una por Semana Santa.

Calendario, duración y horario
Para cumplir adecuadamente con los objeti-
vos del programa, actualmente tiene una du-
ración total de un curso académico (octubre-
julio) de 300 horas lectivas, en régimen de
dedicación intensiva los viernes. Los exáme-
nes tienen lugar los sábados por la mañana.

Dedicación
El Corporate Finance es compatible con el
ejercicio profesional pero requiere disponibi-
lidad para la preparación de casos, el estu-
dio personal y el trabajo en equipo.
Al comienzo del programa, se entrega al par-
ticipante el calendario detallado de cada cur-
so para facilitarle la adaptación de las exi-
gencias académicas a su vida profesional.

Documentación
Los participantes reciben todo el material
(apuntes, casos, bibliografía, etc.) que se
considera necesario para seguir eficazmente
el desarrollo del programa y facilitar su tra-
bajo personal. En este material se incluye
una completa selección de libros imprescin-
dibles para el buen seguimiento del progra-
ma por su frecuente utilización y consulta.

Titulación académica
Los participantes del Corporate Finance obten-
drán, tras haber cumplido los requisitos corres-
pondientes de cada módulo, la Titulación de
Master en Corporate Finance, con expresión de
las especializaciones cursadas.

”
Las expectativas del Programa
de Corporate Finance eran muy

altas, más cuando se hablaba de en-
trelazar todas aquellas materias que
afectan a las operaciones corporati-
vas (legales, fiscales, financieras...)
combinando con acertado equilibrio
una perspectiva académica y, a la
vez, práctica. Una vez finalizado el
programa, tras valorar su impacto en
mi práctica profesional, debo recono-
cer que las expectativas se han visto
superadas. En esta operación, el 1+1
ha resultado 3. El valor añadido ha si-
do la metodología utilizada, propia de
ESADE, junto al know how del profe-
sorado. La combinación de ambas co-
sas permite que los participantes ad-
quieran las habilidades esenciales y
una perspectiva global de todos los
aspectos relevantes en operaciones
de corporate.”

David Sagarra Riera
Jefe de Tesorería
Inmobiliaria Colonial 

El Corporate Finance es un programa pensado para profe-
sionales que se imparte los viernes en horario intensivo
de 9.30h a 14.00h y de 15.30h a 20.00h
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El bloque de homogeneización, con
una duración aproximada de 110
horas y comprensivo del primer tri-
mestre lectivo del programa, se di-
rige a la adquisición por los partici-
pantes de los conocimientos bási-
cos de las disciplinas científicas
de mayor relevancia para las ope-
raciones de financiación empresa-
rial. En este sentido, el bloque de
homogeneización abarca el estudio
de las áreas siguientes: 

1. Derecho de Sociedades
2. Introducción a los principios contables
3. Finanzas
4. Derecho Tributario e Impuesto 

de Sociedades

Con carácter particular, el Comité de Admi-
siones podrá acordar la convalidación del
curso de Derecho de Sociedades para los
participantes que acrediten una licenciatura
en Derecho, así como el curso de Contabili-
dad para los participantes procedentes de li-
cenciaturas en Ciencias Económicas, Empre-
sariales, ADE u otras de naturaleza técnica.
En todo caso, los cursos de Finanzas y Dere-
cho Tributario e Impuesto de Sociedades se
impartirán a todos los participantes.

Bloque de homogeneización 
académica
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El presente módulo tiene como ob-
jetivo el estudio en profundidad de
las operaciones de capital, las re-
estructuraciones societarias y las
adquisiciones de empresas en
nuestro país, todo ello con arreglo
al contenido siguiente: 

I. Fusiones y adquisiciones 
(mergers & acquisitions)
1. Introducción a la valoración
1.1. Métodos de valoración
1.2. Discounted cash flow
1.3. La determinación del valor de 
la empresa
1.4. Formas de pago y múltiplos

2. Reestructuración y private equity
2.1. Análisis jurídico del pasivo
2.2. Negocios sobre las propias acciones
2.3. Tipología de operaciones de adquisición
y tomas de participación empresarial
2.4. Proceso de adquisición empresarial: 
fases que lo componen
2.5. Contabilización de las adquisiciones 
y tomas de participación
2.6. Joint-ventures

3. Coste de capital. 
Estructura financiera y valoración
3.1. Riesgo y rendimiento del accionista
3.2. Riesgo y rendimiento de la dirección 
financiera
3.3. Coste de los fondos propios y coste 
de la deuda
3.4. Estructura financiera de la empresa
3.5. Valoración de empresas y estructura 
financiera
3.6. Planificación financiera y valoración

4. Fusiones y escisiones de empresas
4.1. Operaciones societarias de modificación
estructural
4.2. La fusión: concepto, proceso y tipología
(propia, impropia, invertida, internacional…)
4.3. Cesión global de activos y pasivos
4.4. La escisión: concepto, proceso y
tipología (total, subjetiva, de cartera, de ra-
ma de actividad…)
4.5. Aportación global de activos y pasivos
4.6. Canje de valores

Bloque de especialización 
en Fusiones y Adquisiciones 
y Mercado Financiero



El presente módulo tiene como 
objetivo el estudio en profundidad
de las operaciones del mercado 
financiero, con especial énfasis en
las operaciones típicas del merca-
do de capitales y que constituyen
la actividad conocida como banca
de inversión, todo ello con arreglo
al contenido siguiente: 

II. Operaciones del mercado 
financiero 
1. Mercado de valores
1. El sistema financiero: 
sujetos, mercados funciones 
2. Emisiones y ofertas públicas 
de venta de valores (OPV)
3. Ofertas públicas de adquisición 
de acciones (OPA)
3.1. Procedimiento de la OPA
3.2. Financiación de la OPA

2. Instrumentos financieros derivados
1. Derivados financieros
2. Derivados de crédito
3. Derivados asegurativos

3. LBO, Project Finance y stock options
1. Adquisiciones apalancadas
1.1. Management Buy-Out (MBO)
1.2. Leveraged Buy-Out (LBO)
2. Capital riesgo (venture capital) 
y financiación de nuevas empresas
3. Financiación de proyectos empresariales
(project finance)
3.1. Instrumentos de financiación
3.2. La arquitectura contractual
3.3. Sistema de garantías
4. La financiación mediante movilización 
del activo patrimonial
4.1. Factoring
4.2. El mercado hipotecario
4.3. La titulización de activos
5. Stock options

12 CF

Bloque de especialización 
en Fusiones y Adquisiciones 
y Mercado Financiero
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Un programa especialmente 
pensado para profesionales

Realizar un programa de pos-
grado es una buena forma de
capitalizar la experiencia profe-
sional previa y generar toda
una red de contactos profesio-
nales en un área de especiali-
zación concreta. 

Participantes
El Programa en Corporate Finance está di-
rigido a titulados universitarios superiores
(Derecho, Ciencias Económicas, Empresari-
ales, Administración y Dirección de Empre-
sas, carreras técnicas...), preferentemente a
los profesionales con una cierta experiencia
profesional en los sectores financiero y ju-
rídico de la corporate finance. 

”
Cuando cayó en mis manos el
folleto del programa pensé que

estaba hecho a la medida de mis ne-
cesidades: me permitía profundizar en
las materias en las que trabajo e in-
troducirme en cuestiones vinculadas
con las mismas que desconocía total-
mente. Su enfoque multidisciplinar se
corresponde con la naturaleza de las
operaciones objeto del posgrado, es
decir, una naturaleza compleja en la
que los aspectos jurídicos, fiscales,
económicos y financieros se interrela-
cionan de forma que resulta imposible
trazar una frontera nítida entre ellos.
Por ese motivo, desde mi punto de vis-
ta, un buen asesoramiento en este
ámbito debe basarse en el conoci-
miento y comprensión de esa realidad
compleja, aunque siempre desde la
necesaria especialización. Por otro la-
do, el método de trabajo utilizado en
el curso, con equipos formados por
profesionales de las distintas áreas,
proporciona una experiencia muy enri-
quecedora.”

Griselda Garde
Asociada de Landwell 
(PriceWaterhouseCoopers)
Departamento de Derecho
Mercantil.





3.
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”
El principal motivo que me llevó
a cursar el posgrado en Corpo-

rate Finance fue la posibilidad de ana-
lizar operaciones corporativas desde
cuatro ópticas diferentes: contable,
mercantil, fiscal y financiera. Se trata
de un enfoque difícil de encontrar hoy
en día entre las diferentes opciones
formativas disponibles en el mercado y
que, en mi opinión, constituye el prin-
cipal atractivo del programa. A título
personal, y teniendo en cuenta mi for-
mación previa y la actividad profesio-
nal que había desarrollado en el ámbi-
to financiero, el programa me ha per-
mitido conocer más en profundidad la
vertiente jurídica presente en todo ti-
po de operaciones empresariales.”

Guillermo Porcar
Director Económico-
Financiero de Servihabitat
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Rigor académico 
y proximidad al mundo 
profesional

El Programa en Corporate Finance
cuenta con un equipo de profeso-
res excepcional. Casi todos ellos
se caracterizan por ser excelentes
académicos y reconocidos profe-
sionales en ejercicio. De esta for-
ma, ESADE garantiza una óptima
combinación entre rigor académico
y aproximación al mundo profesio-
nal. Gracias a este equilibrio, los
participantes adquieren un inmejo-
rable conocimiento de la situación
real, constantemente actualizado,
y fundamentado en las más sóli-
das bases académicas.

El equipo humano de ESADE pretende ofre-
cer, además de la excelencia docente, un tra-
to personalizado al estudiante. Por ello, se
fomenta la relación alumno-profesor como
una parte fundamental del proyecto educati-
vo. El profesorado de ESADE está a disposi-
ción del participante para resolver cualquier
duda o cuestión acerca de los temas que se
abordan en clase y orientarle en la elección
de su carrera profesional.

Área tributaria
Prof. Raúl Martín
KPMG Abogados. Departamento de 
Impuestos. Asociado Senior.

Área contable
Prof. Sebastián Piedra
Inspector de Hacienda del Estado.

Área financiera
Prof. Jesús Palau Montañana
Director del Departamento de Control 
y Dirección Financiera de ESADE.

Dr. Miguel Trías Sagnier
Catedrático de Derecho Mercantil de ESADE-URL.
Abogado especializado en M&A, Derecho 
de sociedades y corporate governance.
Socio de Cuatrecasas.

Codirectores

Coordinadores Áreas
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Área de mercado financiero
Dr. Juan Ignacio Sanz Caballero
Profesor de Derecho Mercantil y Derecho 
Bancario y del Mercado de Valores 
de ESADE. Abogado.
Consejero de Eius Abogados.

Área de Derecho de sociedades y M&A
Dr. Miguel Trías Sagnier
Catedrático de Derecho Mercantil de 
ESADE-Universidad Ramon Llull. Abogado 
especializado en M&A, Derecho 
de sociedades y corporate governance.
Socio de Cuatrecasas.

Dr. Juan Ignacio Sanz Caballero
Profesor de Derecho Mercantil y Derecho 
Bancario y del Mercado de Valores de ESADE.
Abogado especializado en Derecho 
del mercado financiero.
Consejero de Eius Abogados.

La metodología de aprendizaje a
seguir en un programa de posgrado
debe aspirar al rigor académico y la
reflexión teórica pero a la vez ha de
ser capaz de generar espacios en
los que la aplicación práctica de
los conocimientos sea posible. 

Dinamismo e innovación
Investigaciones en materia de metodología
docente y la experiencia acumulada durante
años demuestran que no existe una forma
única de enseñar. La metodología de aprendi-
zaje debe adaptarse, en cada caso, a los ob-
jetivos específicos y a las características de
cada materia.
Los conocimientos adquiridos mediante las
exposiciones teóricas de los profesores y el
estudio personal son necesarios para adquirir
una base metodológica sólida, pero no bas-
tan para desarrollar las cualidades que carac-
terizan a los profesionales en el ejercicio dia-
rio de su profesión. Por ello, es importante
complementar dichos conocimientos con las
metodologías docentes que permitan contras-
tar el aprendizaje teórico con la aplicación
práctica, ejercitar el razonamiento y la capaci-
dad de trabajo en equipo y fomentar la refle-
xión y la investigación.

Clases activas
Las sesiones comportan la exposición del te-
ma por parte del profesor y la consiguiente
discusión que se deriva de las intervenciones
y consultas de los participantes. La metodolo-
gía de estas clases se basa en el diálogo y la
participación activa de cada uno de los miem-
bros del grupo.

Estudio y discusión de casos
Los casos describen situaciones reales, lo
que facilita el análisis de los problemas y la
deducción de posibles soluciones. Su discu-
sión permite aplicar los conocimientos adqui-
ridos durante las clases activas y estimular
el estudio personal de los participantes. La
discusión de casos obliga a cada participan-
te a escuchar y pensar de forma ordenada y
de manera metodológica para lograr un resul-
tado: adquirir conocimientos y experiencias
de todos los demás participantes y profeso-
res. El problema de la toma de decisiones
está presente en todo momento, pues es
precisamente su ejercicio, el objetivo final
que se persigue.

Sistema de evaluación
De todas las materias se realizan dos convo-
catorias de examen durante el curso acadé-
mico: la ordinaria al finalizar la asignatura y
una extraordinaria al finalizar el curso. El exa-
men es el mecanismo principal de evaluación
de los resultados académicos del participan-
te. Sin embargo, también se tienen muy en
cuenta la participación y la actitud del alumno
en los seminarios, las tutorías, las clases
prácticas, los casos, los trabajos y las prue-
bas que se realizan durante el programa.
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El campus de ESADE en Barce-
lona cuenta con todos los recur-
sos que se requieren para llevar
a cabo la actividad académica
con el nivel de exigencia que
desde siempre ha identificado a
la Facultad de Derecho. 

Biblioteca
La Biblioteca ESADE, especializada en dere-
cho y management, está compuesta por más
de 75.000 volúmenes. Cuenta con un amplio
fondo bibliográfico y documental y está suscri-
ta a un gran número de publicaciones periódi-
cas especializadas, tanto nacionales como in-
ternacionales.

Biblioteca Digital
Mediante la tecnología digital, la Biblioteca
ofrece nuevos servicios que ahorran a sus
usuarios desplazamientos innecesarios. 

Centro de Documentación Europea (CDE)
El Centro de Documentación Europea es el
fondo depositario de las publicaciones comu-
nitarias y tiene acceso a diversas bases de
datos de la Unión Europea. Ofrece al usuario
un amplio servicio de información, búsqueda
y reproducción de documentos, y de elabora-
ción de informes monográficos, así como de
difusión selectiva de los datos relativos a be-
cas y ayudas de las Comunidades Europeas.

Centro de Información Empresarial 
(CINEM)
El Centro de Información Empresarial de ESA-
DE tiene por objeto la búsqueda de informa-
ción sobre empresas y sectores industriales,
sus productos, mercados y tecnologías.

Aula Aranzadi
Para los participantes del Master es especial-
mente importante disponer de un sistema de
ágil acceso a fondos jurídicos especializados.
Por ello, la Facultad de Derecho cuenta con
un espacio específico, el Aula Aranzadi, que
reúne en formato tradicional y digital tanto la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional, del
Tribunal Supremo y de tribunales de instan-
cias inferiores, como la legislación estatal y
de las comunidades autónomas en todos los
ámbitos del Derecho.

Aula Roda Ventura
Este aula reúne fondos documentales de las
Naciones Unidas en materia de derechos hu-
manos. 

Servicio de Tecnologías de 
la  Información (TIC)
Es el servicio encargado de mantener actuali-
zado el equipo informático de ESADE y de
ofrecer asesoramiento a los participantes
acerca de las Nuevas Tecnologías. El equipo
informático de ESADE está compuesto por
más de 400 ordenadores de última genera-
ción, conexión a Internet, escáneres, grabado-
ras de CD-ROM, digitalizadotes de vídeo. Ca-
da estudiante dispone, además, de su propia
dirección de correo electrónico, que le acredi-
ta como tal y le proporciona acceso a la intra-
net de ESADE.

Todos los recursos
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Edificio 1 6.500 m2

Edificio 2 7.850 m2

Edificio 3 12.500 m2

· Executive Language Center 
· Laboratorio de Dinámica de Grupos

· Oficina bancaria 
· Cafetería 

· Secretaría de la Facultad de Derecho
· Servicio Carreras Profesionales
· Biblioteca
· Centro de Documentación Europea 
· Centro de Información Empresarial 

· Aulas y salas de estudio
· Agencia de viajes
· Cafetería 

· Oficinas Dirección
· Servicios centrales
· Secretaría Académica 
· Servicio de Comunicación y Admisiones 
· Asociación de Antiguos Alumnos 
· ESADE FORUM 

· Aulas y salas de estudio
· Servicio de Tecnologías 
de la Información
· Librería
· Restaurante

ESADE dispone, para la realización
de sus programas, de un total 
de 26.850m2 repartidos en tres 
edificios próximos entre sí. 

”
“Banco Santader adquiere Ab-
bey Bank”. ¿Cómo se estructura

la adquisición de una compañía? ¿Qué
papel juegan los Bancos de Inversión?
¿Cómo afecta la nueva ley de OPAS?
El Posgrado en Corporate Finance
ofrece todas las herramientas que ne-
cesitas para diseñar, desarrollar y ce-
rrar con éxito una operación Corpora-
te Finance. Aprenderás de la mano de
los profesionales más reconocidos del
sector los entresijos de las fusiones y
adquisiciones tanto desde el punto de
vista legal (mercantil y fiscal) como fi-
nanciero. Yo, como analista financiera,
lo elegí porque me aporta una forma-
ción integral y un approach novedoso
a las operaciones de compra-venta y
reestructuración de compañías.”

Montse Rius
Analista. Corporate 
Finance Grupo Financiero
Riva y García





4.
El vínculo 
con el mundo 
profesional
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Servicio de 
Carreras Profesionales

El Servicio de Carreras Profesio-
nales de ESADE está formado
por un equipo de expertos en
recursos humanos que colabora
con cada participante en la pla-
nificación y gestión de su carre-
ra profesional al tiempo que le
sirve como nexo con el mundo
profesional. Para llevar a cabo
su tarea, el Servicio de Carreras
Profesionales recurre a diversas
fórmulas. 

Seminarios de formación
A lo largo del curso, el Servicio de Carreras
Profesionales organiza conferencias y semina-
rios, impartidos por profesionales en recur-
sos humanos, que pretenden orientar a los
alumnos sobre la metodología y herramientas
de trabajo para autogestionar sus carreras
profesionales. 

Prácticas profesionales
Durante el curso, los participantes que no
estén trabajando pueden optar por realizar
prácticas profesionales. El Servicio de Carre-
ras Profesionales se encarga de gestionar
las diversas ofertas de prácticas que reciben
de las organizaciones. 

Recepción y publicación de ofertas 
de trabajo
El Servicio de Carreras Profesionales recibe
un gran número de ofertas de trabajo de em-
presas y despachos que publica directamente
en la web de ESADE, facilitando a los partici-
pantes un rápido acceso a una información
siempre actualizada. El Servicio de Carreras
Profesionales gestiona alrededor de 3.000
ofertas de trabajo al año. Cerca de 2.000 or-
ganizaciones de más de 50 países confían en
el Servicio de Carreras Profesionales para la
selección de sus equipos.

Libro de currículums
Cada año, el Servicio de Carreras Profesiona-
les edita el libro de currículums, que recoge
los distintos perfiles académicos y profesio-
nales de todos los participantes del master.
Se distribuye a organizaciones y firmas nacio-
nales e internacionales permitiéndoles con-
tactar directamente con los graduados de
ESADE. La experiencia demuestra que se tra-
ta de una excelente herramienta para facili-
tar el proceso de selección de personal que
las empresas y los despachos llevan a cabo.  

Foro de Empleo
Anualmente se organiza en las instalaciones
de ESADE un foro de empleo en el que parti-
cipan  despachos y empresas  nacionales e
internacionales. 
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Asociación 
de Antiguos Alumnos 

Una red internacional de contactos 
personales y profesionales
Una vez finalizado el programa, los participan-
tes pasan a formar parte de la extensa comu-
nidad de Antiguos Alumnos de ESADE:
35.000 personas que ejercen su profesión en
los cinco continentes. La Asociación de Anti-
guos Alumnos se encarga de mantener vivos
los vínculos personales y profesionales entre
todos los miembros de la comunidad. 
El compromiso de ESADE con sus antiguos
alumnos se concreta en la actividad de la
Asociación, el colectivo profesional de afilia-
ción voluntaria más numeroso de España y
segundo de Europa en el ámbito de las es-
cuelas de negocios. La Asociación permite al
antiguo alumno de ESADE: avanzar gracias a
un servicio personalizado de asesoramiento
en lo relativo a la carrera profesional; apren-
der a través de la oferta de formación conti-
nua que pone a su disposición, y compartir
experiencias con la extensa red internacional
de antiguos alumnos en los encuentros profe-
sionales, culturales y de ocio. 

Año de fundación: 1989
Antiguos alumnos: 35.000
Miembros de la Asociación: 
Cerca de 11.500
Nacionalidades: 159
Países en los que trabajan: 95
Número de clubs sectoriales 
y funcionales: 20
Número de clubs territoriales en España 
y en el extranjero: 30
Alianzas con otras asociaciónes de anti-
guos alumnos: 
En EE.UU: Georgetown University, UCLA,
Universidad Pontificia de Chile, EGADE
ITAM de México, Universidad Católica de
Córdoba, Getulio Vargas de Brasil.
En Europa: HEC de París, Universidad St.
Gallen en Suiza, Rotterdam School of Ma-
nagement- Universidad Erasmus en Ho-
landa, LBS en UK, Colonia en Alemania,
Boconni en Italia.
En España: Universidad Pontificia de Co-
millas-Icade, La Comercial - Universidad
de Deusto.

Abertis Infraestructuras, S.A. | Addiens
Asesores, S.L. | Almirall Prodesfarma  |
Al-pi Comunicación  | Angel Segarra i As-
sociats, S.L. | Antonio Puig | Añoveros &
Asociados | Appplus | Audihispana Abo-
gados y Asesores | Baker & Mckenzie
Abogados | Banc de Sabadell, S.A. | Bar-
tolome & Briones Abogados | Bayer His-
pania, S.A. | BDO Audiberia Estudio Jurí-
dico y Tributario | Brosa | Bove Montero
y Asociados SL | Broseta Abogados | Bu-
fet Sorroca Serrano | Bufet B. Buigas |
Bufet Voltà | Buscà, Sotelo y Asociados |
CAIFOR | Caixa Holding | Casals Aboga-
dos | Clarke Modet & Cº, S.L. | Clifford
Chance Abogados | Cuatrecasas Aboga-
dos | Deloitte Abogados y Asesores Tri-
butarios | Deutsche Bank | D&G Advo-
cats, S.L. | Ernst & Young Abogados |
Europraxis | Factoría de Canales, S.L. |
Farmaproject | Font Abogados y Econo-
mistas | Foro Legal | Freshfields Bruc-
khaus Deringer | Garrigues Abogados y
Asesores Tributarios | Gas Natural | Go-
mez Acebo & Pombo | Grau, Baylos &
Angulo | Hoteles Hesperia, S.L. | Hotusa
| IJL Vinaixa Campos, S.L. | Inbisa | In-
eas | Iuris Valls Abogados | Jausas Jimé-
nez de Parga Abogados Asociados |
JGBR Horwath Abogados y Asesores Tri-
butarios | Joyería Tous, S.A. | KPMG Abo-
gados | Laboratorios ISDIN | Landwell-
PricewaterhouseCoopers | Lexland Abo-
gados | Leysters Abogados y Asesores
Tributarios | Lovells | Mango, Punto Fa,
S.L. | Maniega & Soler | Manubens &
Asociados Abogados | Mazars & Asocia-
dos | Miliners Advocats i Assessors Tri-
butaris | MMM&M, Monereo, Meyer &
Marinel·lo, Abogados | Nissan Motor Ibe-
rica, S.A. | Osborne Clarke | Padrol Mun-
té | Pedrosa & Asociados | Pepe Jeans,
S.L. | Pérez-Llorca | Pintó Ruiz & del Va-
lle | Roca Junyent Advocats Associats |
Roca Puig & Ramon | Rodés & Sala Abo-
gados | Rousaud Costas |  Duran Asses-
sors Legals i Tributaris | Royal Bank of
Scotland | Sorea | Uría Menéndez  | Ven-
tura Garces & López Ibor Abogados |
Vialegis Asesores Legales y Tributarios |
Zurich España, S.A.

Organizaciones que
habitualmente ofrecen
prácticas y/o trabajo a 
los participantes de 
los Masters y Posgrados
de la Facultad de Derecho
de ESADE





5.

Admisiones
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Los candidatos que deseen ini-
ciar el proceso de admisión al
Programa han de poseer una ti-
tulación universitaria superior,
preferiblemente en Derecho o
Económicas. Excepcionalmente,
se valorarán otras licenciaturas.  
El periodo de admisión tiene va-
rios plazos durante el año (con-
sultar página web del programa).
Es aconsejable que las personas
interesadas en el programa ini-
cien el proceso lo antes posible.
De este modo, el Comité de Ad-
misiones, formado por profeso-
res del programa, evaluará las
solicitudes presentadas y la po-
sible concesión del número de
plazas disponibles con tiempo
suficiente para que el candidato,
en caso de ser admitido, tome
una decisión y realice los trámi-
tes necesarios para su incorpo-
ración definitiva al programa.

El proceso de admisión consta
de diferentes fases
1. Presentación de la documentación ne-
cesaria: datos personales, académicos y pro-
fesionales que se detallan en la solicitud de
admisión.
2. Presentación a la prueba de admisión. 
Todos los candidatos deberán realizar una
prueba de acceso como requisito indispensa-
ble en el proceso de admisión del Programa
en Corporate Finance. Esta prueba valora la
capacidad de análisis cuantitativo, la com-
prensión verbal y el ritmo de aprendizaje del
candidato, lo que permite predecir si sus ap-
titudes son adecuadas al programa. Los
años de experiencia nos han demostrado
que existe una alta correlación entre los re-
sultados del test y el éxito académico. El
Test sólo se puede realizar una vez al año
previa entrega de la documentación corres-
pondiente y una vez satisfechos los derechos
de tramitación de la Solicitud de Admisión al
programa. En el momento de la presentación
de la documentación se informará al candi-
dato de la fecha del Test.

Junto al test se realiza una prueba de inglés
con la que se pretende estimar el nivel del
candidato en dicha lengua. No se exige nin-
gún nivel determinado de inglés para ser
admitido en el programa. 

Los candidatos con residencia en el extranje-
ro deben consultar la página web del
Programa para información sobre el proceso
de admisión al programa. 

Para más información sobre el proceso de
admisión al programa no dude en ponerse en
contacto con nosotros.

Proceso de admisión
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Financiación
ESADE tiene concertados con entidades fi-
nancieras préstamos de estudio que cubren
hasta el importe total del Programa. Los prés-
tamos se consideran una forma habitual de fi-
nanciar estos estudios.

Sesiones informativas
ESADE organiza sesiones informativas para
aquellas personas interesadas en el Progra-
ma en Corporate Finance.
En ellas, junto a la presentación de las carac-
terísticas del programa, el plan de estudios, la
estructura y la metodología, se abordan as-
pectos tales como las salidas profesionales y
la financiación de los estudios, así como cuan-
tos temas de interés sean sugeridos por los
asistentes al acto.
Estas sesiones informativas, de carácter pú-
blico, se convocan con arreglo a un calenda-
rio (ver página web del programa).

Corporate Finance
Av. Pedralbes, 60-62
08034 Barcelona
mastersderecho@esade.edu

Tel. 900 661 662
Tel. +34 932 802 995
Fax.+34 934 952 077

www.esade.edu/posderecho

Para más información sobre 
el proceso de admisión al 

programa no dude en ponerse
en contacto con nosotros



Fundación ESADE se reserva el derecho 
de modificar el contenido y funcionamiento 
de los programas de acuerdo con necesidades 
académicas y reglamentarias. 



ESADE
Av. Pedralbes, 60-62
08034 Barcelona
Tel. 900 661 662
Tel. +34 932 802 995
Fax: +34 934 952 077
mastersderecho@esade.edu
www.esade.edu/posderecho


