
 

 

 

Carta de Recomendación 
Candidatos internacionales 

 

Para el candidato 

Por favor, escriba su nombre debajo y entregue este formulario a la persona de la cual obtendrá la recomendación.                                                             

 

Para el recomendante 

Gracias por invertir su tiempo en escribir a favor de este candidato, aspirante a entrar en los Masters en Derecho de ESADE.   

Por favor, responda a las siguientes preguntas y devuelva esta carta al candidato en un sobre cerrado con una tarjeta de 
visita suya o háganos llegar la Carta de Recomendación directamente por email a mastersderecho@esade.edu 

 

Nombre del candidato: 

 

1. ¿Desde cuándo conoce al candidato y en qué relación le ha conocido? 

 

 

 

2. Si la relación que ha mantenido con el candidato es profesional, indicar la posición 
jerárquica del candidato en la empresa 

 

 

 

 

 

3. Si la relación que ha mantenido con el candidato es académica, por favor, compare al 
candidato con sus compañeros de promoción. ¿Considera que está entre el 5%, 10%, 15% 
de los mejores estudiantes, un estudiante promedio o un estudiante inferior al promedio? 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4. ¿Cuáles considera que son las cualidades más notables del candidato? 

 

 

 

 

 

5. ¿En qué áreas cree usted que el candidato debería mejorar? 

 

 

 

 

 

 

6. ¿Podría citar una situación en la que el candidato haya destacado por su capacidad de 
liderazgo y gestión? 

 

 

 

 

 

 

7. ¿Cómo evalúa usted la disposición y motivación del candidato para lograr sus metas? 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

8. Por favor, denos su opinión en relación a los siguientes criterios 

 Excelente Buena Regular Pobre No apreciado 

Expresión escrita      

Inteligencia      

Capacidad analítica      

Capacidad de resolución de  
problemas      

Capacidad de trabajo      

Potencial de liderazgo      

Trabajo en equipo      

Creatividad      

Madurez      

Ambición      

Competitividad      

Motivación      

Capacidad para entender  
otros puntos de vista      

Adaptación a un entorno diferente      

Conocimiento del español (para aquellos 
candidatos cuya lengua materna no sea el 
español)      

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Comentarios adicionales 

Por  favor, añada información a las calificaciones que ha asignado y haga los comentarios sobre las 
competencias y habilidades del candidato que considere que el Comité de Admisiones debería tener en cuenta 
para su valoración 

 

 

 

 

 

 

Nombre del recomendante 

Empresa 

Cargo 

Dirección del domicilio o trabajo 

Teléfono del domicilio o trabajo 

Correo electrónico 
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