
JORNADA TÈCNICA 
RESPONSABILITATS EN MATÈRIA DE PREVENCIÓ DE RISCOS 
LABORALS 
 
La Facultat de Dret d’ESADE (URL) i la Fundació Prevent van convocar el proppassat 
10 de juny una jornada de treball sobre responsabilitats en matèria de prevenció de 
riscos laborals, adreçada a directors generals i gerents, responsables de recursos 
humans, directors de serveis de prevenció propis i aliens, tècnics de prevenció i 
advocats, que va comptar amb molta concurrència. 
 
La presentació de la jornada va ser a càrrec del senyor Antoni Llorens, president de la 
Fundació Prevent, i del doctor Enric R. Bartlett, vicedegà de Formació Continuada de la 
Facultat de Dret d’ESADE, i es va desenvolupar en dues taules de treball després de la 
ponència inaugural de la senyora Elisenda Giralt, directora dels Serveis Territorials del 
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, en la qual va fer una valoració 
dels anys que han transcorregut des de l’entrada en vigor de la Llei 31/1995, de 
prevenció de riscos laborals, i va parlar del camí que s’ha fet fins ara, com també del 
coneixement i l’aplicació de la Llei, que encara són insuficients. 
 
A continuació, la primera taula va comptar amb la intervenció del senyor Luis Huete 
Pérez, fiscal adjunt al fiscal de sala de sinistralitat laboral, que va explicitar la posició de 
la Fiscalia de l’Estat sobre la matèria. Tot seguit, el senyor Jordi Puigbó, advocat 
laboralista del Bufet Cuatrecasas, va dissertar sobre la responsabilitat de l’empresa en 
matèria de prevenció de riscos laborals, i va insistir en el complex esquema de 
pluriresponsabilitat que estableix la Llei esmentada. 
 
A la segona taula, el senyor Josep M. Paret, també del Bufet Cuatrecasas, va tractar de 
la responsabilitat penal en matèria de prevenció de riscos laborals i es va mostrar crític 
amb l’expansió –al seu entendre, excessiva– del dret penal en aquesta matèria. A 
continuació va intervenir la doctora Esther Sánchez, professora titular de Dret del 
Treball i de la Seguretat Social de la Facultat de Dret d’ESADE, que va tractar de la 
responsabilitat dels treballadors en matèria de prevenció de riscos laborals. En aquest 
sentit, va assenyalar que, si bé no és una bona manera de resoldre les qüestions utilitzar 
únicament la via coercitiva, el cert és que sense coerció no hi pot haver tampoc cap 
procés d’aprenentatge; d’aquí la importància que hi hagi una regulació sobre el tema. El 
senyor Eduardo Saavedra, magistrat del Jutjat Contenciós Administratiu número 1 de 
Tarragona, va cloure la jornada fent una anàlisi de la nova doctrina dels tribunals sobre 
la matèria, i va insistir especialment en el tema del recàrrec.  
 
El matí es va cloure amb un breu col·loqui. 
 
La jornada ha comptat amb la col·laboració del Departament de Treball de la Generalitat 
de Catalunya, Bankpime, el Bufete Cuatrecasas, Edipe Catalunya, la Gaceta de los 
Negocios i Tribunal TV. 
 
  


