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L’actual conjuntura de crisi i transformació

Crisi econòmica

Globalització

Expansión Expansión 
 del Sistema del Sistema
EconómicoEconómico

Revolució digital

CambioCambio
TecnológicoTecnológico

► Fenòmens propis i coincidents alhora

► Fenòmens que aporten la necessitat de grans 
transformacions estructurals de la major part dels sectors 
econòmics i de la major part de les empreses.
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Medi Ambient

Societat

Compartint referències: El Sistema Econòmic contemporàniCompartint referències: El Sistema Econòmic contemporàni

Marc 
InstitucionalConeixement

Població

Economía

Renovables  No renovables

Creences

Tecnologia

Cultura

Producció

Renda

Comunicació

Recursos

I Extractiva
II Industrial
III Serveis
IV Virtual
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Medi Ambient
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  Marco Institucional Global

Compartint referències: El Model contemporàni de RRLLCompartint referències: El Model contemporàni de RRLL

     
Sociedad 

Marco Marco 
InstitucionalInstitucionalMarco Marco 

InstitucionalInstitucional

Mercados GlobalesMercados Globales

Relaciones Económicas InternacionalesRelaciones Económicas Internacionales

RelacionesRelaciones
LaboralesLaborales

Población
ACTIVAACTIVA

Otra PoblaciónOtra Población

Relaciones Políticas InternacionalesRelaciones Políticas Internacionales

Economía
EMPRESASEMPRESAS

Economía
EMPRESASEMPRESAS
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Compartint referències: Les raons per la Flexibilitat Compartint referències: Les raons per la Flexibilitat 

ExpansiónExpansión
del Sistemadel Sistema
EconómicoEconómico Más Intercambios

Globales Instantáneos 
Más Intercambios

Globales Instantáneos 

Inversiones ProductivasInversiones Productivas

Mayor Renta/CápitaMayor Renta/Cápita

Más CompetenciaMás Competencia

Acceso a los RecursosAcceso a los Recursos

Especulación GlobalEspeculación Global

Más CompetenciaMás Competencia

Económicamente
Influyentes

Económicamente
Influyentes

Mayor Número de 
Marcos Institucionales
Mayor Número de 

Marcos Institucionales
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Compartint referències: consum i reserves d'energia  Compartint referències: consum i reserves d'energia  

Elaboració D. Jaumandreu, 
Font dades  BP Statistical Energy Reports 2003~2009,  
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Compartint referències: població i riquesaCompartint referències: població i riquesa

Elaboració D. Jaumandreu, 
Font dades  https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook

 United Nations Development Program. 1992 Human Development Report
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Distribución acumulada de Población y GDP(ppp) por Países

% Población y GDP(ppp) Acumulado Mundial por Países (227) ordenados por GDP(ppp) per Capita -  Año 2008
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Turquía
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Alemania

Bangladesh

Italia
FranciaCorea S.

Taiwan

Australia
Canada

Nigeria
Pakistan

Quintile of 
Population

GDP
1989

GDPppp 
2008

Richest 20% 82.7% 62.4%
Second 20% 11.7% 18.7%
Third 20% 2.3% 10.4%

Fourth 20% 2.4% 5.7%
Poorest 20% 0.2% 2.9%

Quintile of 
Population

GDP
1989

GDPppp 
2008

Richest 20% 82.7% 62.4%
Second 20% 11.7% 18.7%
Third 20% 2.3% 10.4%

Fourth 20% 2.4% 5.7%
Poorest 20% 0.2% 2.9%

 Los 35 países con mayor PIB (ppp) per cápita reunen tan sólo
    el 10% de la población y acumulan el 40% del PIB (ppp) Mundial

 Los 108 siguientes reunen el 15% de la Población y 
    acumulan el 30% del PIB(ppp) Mundial 

 Los 49 siguientes acumulan el 30% de la Población y sólo
    el 20% del PIB(ppp) Mundial

 Los 84 países con menor PIB(ppp) per cápita acumulan
    el 45% de la Población y sólo el 10% del PIB (ppp) Mundial 

 Los 35 países con mayor PIB (ppp) per cápita reunen tan sólo
    el 10% de la población y acumulan el 40% del PIB (ppp) Mundial

 Los 108 siguientes reunen el 15% de la Población y 
    acumulan el 30% del PIB(ppp) Mundial 

 Los 49 siguientes acumulan el 30% de la Población y sólo
    el 20% del PIB(ppp) Mundial

 Los 84 países con menor PIB(ppp) per cápita acumulan
    el 45% de la Población y sólo el 10% del PIB (ppp) Mundial 
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Cambios en elCambios en el
Paradigma ProductivoParadigma Productivo

Cambios en elCambios en el
Paradigma ProductivoParadigma Productivo

Compartint referències: Les raons per la Flexibilitat Compartint referències: Les raons per la Flexibilitat 

Cambio de ReferenciaCambio de Referencia
Espacio ← →  TiempoEspacio ← →  Tiempo
Cambio de ReferenciaCambio de Referencia
Espacio ← →  TiempoEspacio ← →  Tiempo

Competencias LaboralesCompetencias Laborales

Concepto de Vida LaboralConcepto de Vida Laboral

Duración de la Empresa

Competencia Profesional

Modelo ProductivoModelo Productivo

Innovación en ProductoInnovación en Producto

CambioCambio
TecnológicoTecnológico

DigitalizaciónDigitalización
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Compartint referències: variacions en la tecnologiaCompartint referències: variacions en la tecnologia
 (producte / demanda) (producte / demanda)

12 Month Rolling Market: QTY Sell out (all categories)
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Compartint referències: variacions en la tecnologiaCompartint referències: variacions en la tecnologia
 (producte / demanda) (producte / demanda)

12 Month Rolling Market: QTY Sell out (all categories)
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Compartint referències: variacions en la tecnologiaCompartint referències: variacions en la tecnologia
 (producte / demanda) (producte / demanda)

LED

13%
modelos

PlasmaPlasma

33%33%
modelosmodelos

TotalTotal

219219
modelosmodelos

CCFL

87%
modelos

Total LCDTotal LCD

157157
modelosmodelos

2009

5 Marcas 60% Mercado en Unidades y 70% en Valor

LED

51%
modelos

PlasmaPlasma

16%16%
modelosmodelos

Total FTV Total FTV 

219219
modelosmodelos

CCFL

49%
modelos

Total LCDTotal LCD

184184
modelosmodelos

2010
LED

1%
modelos

PlasmaPlasma

36%36%
modelosmodelos

TotalTotal

251251
modelosmodelos

CCFL

99%
modelos

Total LCDTotal LCD

161161
modelosmodelos

2008

7 ~ 10cm

0,7 ~ 2,5 cm
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Compartint referències: Les raons per la Flexibilitat Compartint referències: Les raons per la Flexibilitat 

ExpansiónExpansión
del Sistemadel Sistema
EconómicoEconómico

Demanda TotalDemanda Total

Capacidad ProductivaCapacidad Productiva

AprovisionamientoAprovisionamiento

Costes y PreciosCostes y Precios

EstacionalidadEstacionalidad
CambioCambio

TecnológicoTecnológico
DigitalizaciónDigitalización

      IncertidumbreIncertidumbre
 en la Planificación en la Planificación

Económica EmpresarialEconómica Empresarial
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Compartint referències: variacions en tecnologiaCompartint referències: variacions en tecnologia
 (Capacitat productiva: Cost / Marge) (Capacitat productiva: Cost / Marge)
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Compartint referències: variacions en tecnologiaCompartint referències: variacions en tecnologia
 (Aprovisionament: capacitat / cost de materials) (Aprovisionament: capacitat / cost de materials)

Balanç Capacitat de Subministre / Demanda
Panells Grans de LCD 

Sobre Oferta

Falta Capacitat

El Preu de mercat s'estabilitza

El Preu de Mercat es desploma

Subministre / Demanda

Subministre - Demanda

( Font de dades ; Nomura Securities Co Ltd, Tokyo   2007/1/5)  
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Compartint referències: variació dels preusCompartint referències: variació dels preus

TME MOVING ANNUAL TREND UPDATE : 40-44 LCD QTY
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Compartint referències: variació estacional de la demandaCompartint referències: variació estacional de la demanda

D.Jaumandreu on GfK data source
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Compartint referències: Les raons per la Flexibilitat Compartint referències: Les raons per la Flexibilitat 

ExpansiónExpansión
del Sistemadel Sistema
EconómicoEconómico

      IncertidumbreIncertidumbre
en laen la

PlanificaciónPlanificación
EconómicaEconómica
EmpresarialEmpresarial

      IncertidumbreIncertidumbre
en laen la

PlanificaciónPlanificación
EconómicaEconómica
EmpresarialEmpresarial

Demanda TotalDemanda Total

Capacidad ProductivaCapacidad Productiva

AprovisionamientoAprovisionamiento

Costes y PreciosCostes y Precios

EstacionalidadEstacionalidad

Más CompetenciaMás Competencia
Acceso a los RecursosAcceso a los Recursos

Especulación GlobalEspeculación Global

Competencias LaboralesCompetencias Laborales

Concepto de Vida LaboralConcepto de Vida Laboral
Duración de la Empresa
Competencia Profesional

Modelo ProductivoModelo Productivo
Innovación en ProductoInnovación en Producto

CambioCambio
TecnológicoTecnológico
DigitalizaciónDigitalización

PolíticaPolítica
EconómicaEconómica

InternacionalInternacional

Negociación sobreNegociación sobre
Flexibilidad InternaFlexibilidad Interna

Sindicatos – EmpresaSindicatos – Empresa
condición necesariacondición necesaria
para reducir costespara reducir costes
variables y mejorarvariables y mejorar
la competitividad la competitividad 

¿Flexibilidad Externa?¿Flexibilidad Externa?

¿Por qué no pensar en¿Por qué no pensar en
Un NuevoUn Nuevo
Modelo?Modelo?
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  Mercados Globales

Compartint Visions: ¿Cap un Nou Model de RRLL?Compartint Visions: ¿Cap un Nou Model de RRLL?

Sociedad

EconomíaEconomía
EMPRESASEMPRESASEconomíaEconomía

EMPRESASEMPRESAS

Marco Institucional GlobalMarco Institucional Global

RelacionesRelaciones
LaboralesLaborales

Población
ACTIVAACTIVA

Relaciones Económicas InternacionalesRelaciones Económicas Internacionales

Relaciones Políticas InternacionalesRelaciones Políticas Internacionales

Marco Marco 
InstitucionalInstitucional

Marco Marco 
InstitucionalInstitucional
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Gràcies per la seva atencióGràcies per la seva atenció
Gracias por su atenciónGracias por su atención
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