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Punto de partida...

1. La situacion actual de crisis

2. ... En un contexto sobre el futuro del Derecho del Trabajo




Los datos estadisticos
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Los datos estadisticos...

REGULACION DE EMPLEO

REG- 6. Trabajadores afectados por expedientes autorizadeos, segin sector de actividad
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REGULACION DE EMPLEO

REG- 4. Trabajadores afectados por expedientes autorizados, segin sexc y efecto
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...ENn un contexto de replanteamiento normativo

“Salvar el contrato de trabajo...

Vs.

“Salvar el empleo”




Sobre la proteccion del empleo (l)

* PERSPECTIVA REACTIVA: EREs y procedimientos concursales
* Problemas normativos:
= A vueltas con el Plan de acompanamiento social
*La “invisibilidad” de las empresas de recolocacion y de
intermediacion con animo de lucro
= La desconexion entre las soluciones empresariales y la regulacion
en materia de proteccion por desempleo y jubilacion

» La disparidad de regimenes fiscales

* Problemas “culturales”:
* La monetarizacion sindical, empresarial y judicial de los procesos

= A vueltas con el “coste del despido en Espana”



Sobre la proteccion de empleo (ll)

PERSPECTIVA PREVENTIVA:

* En la légica de los Acuerdos estratégicos para la mejora de la
competitividad de la economia: “avanzarse al contexto de crisis”

* En la légica de la flexi-seguridad:

« FLEXIBILIDAD: necesidad de optimizar las posibilidades que actualment
permite el ordenamiento juridico...

...sin perjuicio de la prevision de posibles reformas legales

« SEGURIDAD:
« Formacion - lucha contra la “desclasificacion” y polivalencia
« Recolocacion - reduccion rotacion y permanencia en desempleo



Lo que nos separa de Europa...

NO son las indemnizaciones (el coste en términos relativos
del despido en Espaina no es superior)

SINO...

Cultura del Empleo basada en “el ciclo de la vida”

= Politicas activas erraticas que han confundido el “welfare” y
han obviado el “learnfare”

= Cierta “miopia” empresarial que no es capaz de visualizar el
retorno de la inversion

= Gran inflexibilidad normativa y judicial que impide o dificulta
la adopcion de soluciones que integren “la diversidad”
consustancial a los conflictos surgidos en el ambito de las
relaciones laborales
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Figure 5.7: Proportion of employees with a contract of limited duration, 2005

(% of total employees)
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Chart 1. The overall summary indax of employment protection lagislation strictness in 2003
and its thrae main components
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Statutory minimum wages in January 2007

Minimum wage in
) % of e_m_ployees % of the average
National | emseting the || monthy orcs
2005 industry and
services, 2005
Belgium 1259 1203 1259 : :
Bulgaria 9z 216 180 16.0 50
Czech Republic 288 465 &8 000 2.0 29
Estonia 230 262 2 600 4.8 23
Greece™ 568 Te8E 568 : :
Spain GGG 724 666 0.8 40
France 1254 1150 1254 16.8 :
Ireland 1403 1 141 14032 2.3 52
Latvia 172 210 120 12.0 24
Lithuania 174 224 800 10.3 28
Luxembourg 1570 18503 1570 11.0 51
Hungary 258 423 65 500 2.0 28
Malta 585 205 251 1.5 51
Netherlands 1 301 1244 1201 2.2 46
Poland 245 289 936 29 24
Portugal 470 546 470 4.7 41
Romania 114 204 390 9.7 33
Slovenia 522 701 522 2.8 46
Slovakia 217 251 7 600 1.7 24
United Kingdom 1 361 1292 916 1.8 a7
Turkey 298 498 563 : :
Us A G676 779 293 1.2 22

*

As figures refer to statutory minimum wages applicable on 1 January, the average exchange rate for December 2006 has been used to
convert to euros. The conversion rates for PPS are provisional.

** The figures for Greece refer to the minimum wage for non-manual workers. A different rate applies to manual workers. Data refer to July 2006

: Data not available




