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1. Ambit de ’analisi

Els convenis analitzats per fer la present reflexié son, en principi, els publicats i
en vigor en el periode comprés entre els mesos de maig de 2001 i marg de
2005. Aquesta falta d’actualitzacié temporal té com causa un estudi anterior —
inédit- que vaig realitzar en el seu moment i no ha estat posat al dia. Tot i que
inicialment hom pot considerar que I'antiguitat de la mostra pot significar que
I'analisi pugui estar desfasada, escau fer dues precisions:

a) Les dades referides a les clausules convencionals relatives a les
adequacions del temps de treball per raons familiars estan
actualitzades a la data de realitzacié d’aquestes pagines, atés que
elaboro peridodicament informes sobre aquest punt per compte del
Departament de Treball.

b) De la dita lectura actual dels convenis que es publiquen periddicament
—tot i que l'objecte sigui el qué s’acaba d’exposar- es palesa
empiricament que no existeixen grans modificacions de les tendéncies
que es deriven dels anteriors redactats, que aqui s’analitzaran.

En consequéncia, 'ambit de I'analisi general i del particular en matéria de
conciliacié de la vida laboral i familiar és el que es desprén de la seguent taula:

AMBIT DELS CONVENIS CC fins a 03/2005 | CC fins a 11/2009
(general) (conciliacié amb
vida familiar)

SECTORIALS DE CATALUNYA 38 56
PROVINCIALS DE BARCELONA 48 45
PROVINCIALS DE GIRONA 13 15
PROVINCIALS DE LLEIDA 15 15
PROVINCIALS DE TARRAGONA 26 30
EMPRESA, GRUP D’PEMPRESA O 618 1050
CENTRE DE TREBALL
TOTAL CONVENIS 758 1.211

D’altra banda, s’ha afegit —amb caracter d’'urgéncia i amb escassa analitzada
detallada, per peticié dels coordinadors del seminari- els convenis d’ambit
estatal sectorials, que s’introdueixen com addenda en cada apartat. Doncs bé,
el total de convenis estudiats en aquest afegit6 és de 168, amb data
d’actualitzacié 22 de novembre d’enguany.
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2. Les capacitats potencials de la negociacié col-lectiva per regular la

flexibilitat

Es notori que la negociacid col-lectiva esdevé la font del dret del treball més

idonia per tal de regular la flexibilitat contractual, ateses les seguents raons:

a)

Permet una major adaptacié que la Llei —per definicié, geneérica i
inconcreta- a una realitat productiva que és variable, tant en el temps —
sovint en iters realment curts- com en cada empresa concreta. El
conveni comporta una major adaptacio al canvi per la seva proximitat i
modificabilitat.

D’altra banda, el model merament legal es basa per simple inércia
historica —que fora bo canviar- en 'homogeneitat de condicions, la qual
cosa determina la impossibilitat d’adaptacié del marc legal a la realitat
productiva de I'empresa, el sector, el canvi tecnoldgic o el numero de
treballadors ocupats (maxim quan el model legal pren com referéncia la
gran empresa i practicament desconeix la petitissima empresa,
majoritaria al nostre pais).

Tot i que sovint els empresaris poden tenir la temptacié d’acudir a
'autonomia individual per obtenir flexibilitat (significativament en un
col-lectiu laboral altament segmentat com ['actual, tant per raons
generacionals, de génere, nacionalitat, temporalitat o processos de
descentralitzacié productiva) la practica real demostra com la dita
tendéncia resulta, a la fi, negativa. Aquesta practica, en efecte, comporta
una menor implicacié dels treballadors en la seva feina, I'existéncia de
greuges comparatius, menor interés en la formacio, I'especialitzacio i
'assumpcid de responsabilitats, etc. Factors tots ells que per bé que
poden tenir efectes positius des de la simple perspectiva del cost de la
ma d’obra, acaben afectant negativament la productivitat i la qualitat del
servei o de la produccié.

Per contra, la regulacié convencional de la flexibilitat contractual
comporta l'articulacié d’'un clima de consens entre les parts, ates que els
canvis no es veuen tant com imposicions empresarials, sinG com
mecanismes necessaris per tal d’adaptar-se a un mercat canviant.

I, en aquesta linia, la negociacié col-lectiva permet la instauracié de
mecanismes de participacio dels representants dels treballadors en el
canvi productiu, el que, a més de reforgar el consens al qué s’acaba de
fer esment, comporta també una major rapidesa d’adaptacié i un
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caracter menys traumatic a I'hora de prendre les corresponent mesures,
ates que els organismes de representacidé dels assalariats son
conscients —pels coneixements previs- de I'existéncia de dificultats o de
la necessitat d'implementar mesures de millora.

Tanmateix, és aquest un aspecte respecte al que no faré insisténcia, atés que
ha estat abordat ja préeviament —i amb molt major rigor- per les reflexions que
en aquest mateix seminari ha dut a terme I'Esther Sanchez, pel que em remeto
aelles’.

- Vegis també I'Informe del Parlament Europeu “Sobre los retos para los convenios colectivos
en la Unidn Europea” (2008/2085(INI)) —Informe Andersson-
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3 Les dificultats actuals que es deriven del nostre model de negociacié
col-lectiva

No obstant, dit I'anterior, crec que en aquest punt escau fer una especial
referéncia a alld que des del meu punt de vista és la principal problematica del
nostre model: la manca d’adaptaciéo dels nostres instruments de tutela dels
drets col-lectius al canvi productiu i la forma de prestacié de serveis. Aquesta
ineficacia practica es deriva tant de I'actual panorama formal qualitatiu, com del
marc legal i jurisprudencial

A banda dels resultats concrets que es oferira la mostra de convenis analitzats
en relacid als continguts, escau referir que l'actual sistema de negociacid
col-lectiva com a tal presenta enormes disfuncions reals per tal de constituir un
instrument necessari de regulacio de la flexibilitat contractual. Es pot afirmar, en
aquest sentit, que el model vigent es caracteritza per les notes de dispersio,
disgregacio i falta d’articulacié interna. En definitiva, hom pot constatar que,
més enlla de les genériques declaracions contingudes en els diferents acords
interprofessionals a nivell estatal o catala, no és apreciable una voluntat
integradora a efectes d’adaptacio al canvi en la nostra negociacié col-lectiva.

3.1 Un model sectorial de neqgociacioé col-lectiva

En aquest sentit, un primer nivell en la nostra analisi s’ha de centrar en I'estudi
de les unitats negocials i els seus respectius ambits d’aplicacio.

Escau remarcar en primer lloc que de les dades oficials es deriva un panorama
en el qué la primacia dels ambits sectorials en relacié al numero de persones
assalariades afectades és aclaparadora:
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ESTRUCTURA CC CATALANS 2006-2007

B CC EMPRESA B CC SECTORIALS

FONT: Anuario de Estadisticas Laborales MTI

D’aquesta manera, més del noranta-dos per cent de les persones assalariades
de Catalunya regeixen les seves relacions laborals per I"ambit sectorial. En
consequencia, menys d’un vuit per cent tenen com referéncia un conveni
d’empresa. Val a dir que en perspectiva similar, els percentatges resultants sén
forca similars, per bé que no identics: d’'un 89 i 11 per cent respectivament.

Alhora, escau observar que les “ratios” de treballadors i treballadores en
cadascun dels ambits catalans és del 10.678 afectades i afectades respecte les
normes col-lectives sectorials i de 195 persones, en els sectorials.

Sorgeix aqui un primer problema en relacié a la regulacié de la flexibilitat,
atés que resulta evident que I'ambit sectorial no és en general -llevat els
suposits d’activitats molt homogeénies, que sé6n minoria- el més adient per
a la dita fita, doncs —com préviament s’afirmava en relacié a la llei- la
flexibilitat té un ambit de plasmacié habitualment d’empresa —o centre de
treball-.

Sens dubte que aquest obstacle podria ser compensat, en certa mesura, amb
un bon sistema d’articulacié que contemplés, d’'una banda, una logica interna
en l'estructura dels diferents ambits i, d’altra, uns bons principis d’articulacio i
regles de concurréncia, aixi com [I'establiment de mecanismes dinamics
d’adaptacio al canvi. No obstant, tampoc és aquest un escenari que el nostre
model contempli.
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Anem, doncs, a veure quines son les dificultats que apareixen a la nostra
realitat per tal d’adaptar el sistema. Val a dir que, logicament, les
consideracions que tot seguit es faran ens remeten als convenis sectorials i no
tant als d’empresa (llevat remissié expressa), atés que aquests en principi —i
sense que analitzem en aquest punt els continguts negocials- sbn més propers
al fenomen de la flexibilitat.

3.1 Un model sectorial amb una estructura poc clara i el principi d’unitat
d’empresa

Pel que fa l'estructura de la negociacid sectorial escau referir que el nostre
sistema de convenis col-lectius s’ha vingut conformant en allau al llarg del
temps, sense una logica interna®. | tot i I'existéncia d’intents per part de les
cupules patronals i sindicals de dotar al model d’'una minima coheréncia,
aquest objectiu no s’ha fet real. En altres paraules: I'estructura dels nostres
convenis continua essent hereva d’alguna manera, del sistema d’Ordenances
laborals. La dita tendéncia comporta una dispersié reguladora que no es basa
tant en les necessitats puntuals de les empreses davant del canvi productiu,
sin6 en l'artificiosa divisi6 fordista —avui a la practica superada- entre diferents
sectors i que troba perfecte raser normatiu en la llibertat practicament il-limitada
de les parts de fixar els ambits negocials, ex art. 83.1 TRLET. Es tracta d’'un
model més adaptat a la regulacié del tradicional binomi productivitat/salari-
jornada —per la parcel-lacio artificial en base a la pertinenga o no de I'empresa a
una determinada branca productiva- que a la concrecido de cdm es regula el
canvi en el contingut prestacional —que apareix al centre de treball i que
determina I'existéncia d’afinitats entre empreses de diferent sector i sovint la
inexisténcia d’'un nexe conductor entre empreses del mateix sector-. Escau
recordar que I'experiéncia de la negociacié col-lectiva no ha estat sempre
basada en el sector, atés que en el periode en el qué estan en vigor les
denominades Bases de treball de l'etapa primo-riverista i, especialment,
republicana, 'ambit de determinacié de la negociacié eren els diferents oficis.
Es la Llei de Reglamentacions del 1942 la qué determina el canvi del “ius
sanguinis” al “ius soli’, en la metafora utilitzada amb conegut éxit posterior per
ALONSO OLEA.

2 - Vegi's MERCADER UGUINA, J. R.; “La estructura de la negociacion colectiva”; Temas
Laborales nim. 76; ESCUDERO RODRIGUEZ, R. i MERCADER UGUINA, J. R. (coord..); “La
estructura de la negociacion colectiva”, CCOO, Madrid, 2009
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Per posar alguns exemples, entre els molts possibles, es pot apreciar com al
sector del comerg a Barcelona concorren en l'actualitat al menys tres convenis
sectorials estatals (a banda dels acords generals del sector sobre formacié
continua), cinc de comunitat autbnoma i dotze provincials. En general, la
divisi6 que determina I'ambit funcional és totalment artificiosa (si val la
comparacié metaforica: com les fronteres rectilinies que separen molts paisos
de I'Africa i I'Orient Mitja) Aixi, per exemple, els metres que ocupa un
establiment d’autoservei comporta que s’apliqui un conveni o un altre®. O el
grossor de la xapa que la norma collectiva sigui la de la Industria
siderometal-lurgica4 o la metal-logréficaS. O el mateix passa en relacio al tipus
de pa® o calcat que es fabrica’. O que bancs i caixes d’estalvis tinguin diferents
convenis, tot i que la seva activitat és basicament coincident®. Una reflexio

® - D’aquesta manera, és aquest parametre d’espai allo que separa I'aplicacié del Conveni
col-lectiu de treball del sector de detallistes d'alimentacio i establiments polivalents, tradicionals
i en régim d'autoservei fins a 120 m, xarcuteries, mantegueries, lleteries, granges lleteries i
llegums cuits de la provincia de Barcelona per als anys 2007-2011 (codi de conveni num.
0801295) (DOGC 04.12.2008) del Conveni col-lectiu de treball del sector de supermercats i
autoserveis d'alimentacié de Barcelona i la seva provincia per als anys 2009-2013 (codi de
conveni num. 0804165) (DOGC 16.10.2009)

* - Conveni collectiu de treball del sector de la industria siderometal-lurgica de la provincia de
Barcelona per als anys 2007-2012 (codi de conveni num. 0852545) (DOGC 29.06.2007 CE
03.01.2008), Conveni col-lectiu de treball del sector de les industries siderometal-lurgiques de la
provincia de Girona per als anys 2005-2009 (codi de conveni num. 1700305) (DOGC
05.10.2005), Conveni col-lectiu de treball del sector d'industries siderometal-lurgiques de les
comarques de Lleida per a 1'1.1.2008 fins al 31.12.2011 (codi de conveni num. 2500245)
(DOGC 05.09.2008) i Conveni collectiu de treball de sector de les industries
siderometal-lirgiques, de la provincia de Tarragona, per als anys 2007-2012 (codi de conveni
nam. 4300405) (DOG 10.09.2007)

® - Conveni col-lectiu de treball per a la industria metal-lografica de Catalunya per als anys
2007-2009 (codi de conveni num. 7900285) (DOGC 05.09.2008)

® - Pacte d'eficacia limitada de I'Associacié de forners i pastissers artesans de Catalunya per
als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0806015) (DOGC 24.08.2004) en relacio al Conveni
col-lectiu de treball de la industria flequera de la provincia de Barcelona per als anys 2007-2010
(codi de conveni num. 0802525) (DOGC 02.04.2008), Conveni col-lectiu de treball del sector
de les industries del pa de les comarques de Girona per al periode 1.2.2008 al 31.1.2012 (codi
de conveni num. 1700235) (DOGC 26.01.2009), Conveni col-lectiu de treball del sector
d'industries de flequeria de les comarques de Lleida per als anys 2007 i 2008 (codi de conveni
nam. 2500225) (DOGC 19.11.2007), Conveni col-lectiu de treball de sector de forners de la
provincia de Tarragona, per al periode de I'1.7.2008 al 31.12.2009 (codi de conveni num.
4300375) (DOGC 28.10.2008)

7 .- Conveni col-lectiu de la industria del calgat (BOE 23.08.2007) vs. Conveni col-lectiu estatal
del sector de fabricacié de calgat artesanal manual i ortopéedia a mida i tallers de reparacio i
conservacio de calgat usat i duplicat de claus (BOE 21.11.2008)

® - Conveni col'lectiu de Banca (BOE 16.08.2007) i Conveni col-lectiu de les Caixes d’Estalvi
(BOE 01.09.2001)
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similar podria fer-se en 'ambit dels convenis de determinades activitats, en els
qué existeixen multiplicat de convenis per cada centre de treball. Un exemple
d’aquest fendmen “micro” es pot trobar —tot i les seves conegudes singularitats-
en el sector de la neteja urbana®.

| a l'inrevés: trobarem “macro-convenis” sectorials —i el paradigma serien aqui
els diferents i ja citats provincials de la industria siderometal-lurgica o el de
I'hostaleria’- que abasten subsectors molt diversos, amb maneres i formes de
produir sensiblement diferenciades, i un nombre molt significatiu d’empreses i
treballadors.

Ens trobem, per tant, davant d’'un fenomen que de vegades pot ser considerat
com de minifundista i en altres casos com latifundista i sense que aquesta
dispersié obeeixi a un concepte basicament relacionat amb les formes de
produir. Es més: només I'evolucié historica déna una minima logica a I'actual
compartimentacio.

Aquesta dinamica de dispersié comporta que sovint una concreta activitat pel
tipus de components o matéries primeres s’enquadri en un conveni, tot i que la
forma de produir tingui més relacié amb altres d’empreses de diferent sector
que del propi. Per exemplarificar la dita afirmacio, hom pot comprovar com
multiples elements produits en el sector de components d’automocio es poden
elaborar amb plastic o en metall, de tal manera que la primacia del material
usat —atés que en molts casos es realitza per la mateixa empresa- determina
I'adscripcié a un conveni o a un altre (tot i que sovint les proporcions varien
d’'un any a un altre) O, per seguir amb els exemples, la negociacié col-lectiva
sectorial no fa cap distincié —com tampoc ho fa la llei- entre la gran empresai la
petita, tot i que les diferéncies entre ambdues realitats sén evidents. Es més,
m’atreviria a afirmar que la negociacié sectorial pren, en general, com a base
de sortida el paradigma de la gran empresa, encara que en la nostra realitat
meés del vuitanta per cent de les persones assalariades presten serveis per a
petites i petitissimes empreses.

° - Aixi, per exemple, Ecosenda Gesti®6 Ambiental, SA, amb nou convenis, Fomento de
Construcciones y Contratas —en relacio a les seves diversitats societats de sector-, amb trenta-
sis convenis de localitat, Serveis Reunits, SA,, amb cinc convenis, Urbaser, SA, amb divuit, etc.

19~ Conveni col-lectiu de treball del sector de la industria d'hostaleria i turisme de Catalunya
per als anys 2008-2011 (codi de conveni num. 7900275) (DOGC 30.10.2008 CE DOGC
12.03.2009), que integra petits bars, grans hotels, sales de festes o serveis de catering, entre
d’altres activitats.
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Potser I'analitzada dispersié tingui com causa —a banda d’inércies historiques-
la  propia configuracid interna dels agents socials. Aixi, els sindicats
historicament —si més no, des del Congrés de Sants per part de la CNT i uns
anys abans, per la UGT- s’articularen a través de les federacions d’industries,
superant la nocié més tradicional de sindicat d’ofici. | un fenomen similar és
apreciable a les organitzacions empresarials. No obstant, no esta de més
observar que aquest secular canvi organitzatiu respongué a la novacié en les
formes i manteres produir que seguiren la implantacié del taylorisme i,
posteriorment, el fordisme. | és aquesta una constatacié significativa, atés que
I'actual canvi de la produccio no ha anat ara acompanyat d’'una reordenacié de
les estructures sindicals i patronals, passant d’'un model vertical (com era la
producci6 fordista) a una altra més horitzontal o descentralitzat (com ocorre
amb la flexibilitat) D’aquesta manera, aquesta immobilitat organitzativa pot
servir per explicar, encara que sigui com element addicional, les evident
recances d’adaptacié del panorama de la negociacié col-lectiva, ateses les
estructures de poder en les diferents organitzacions a efectes de negociacio.

La dita dispersido convencional té també un element juridic alie¢ a la propia
negociacié col-lectiva, que té una evident incidéncia en la problematica
analitzada. Es tracta de la coneguda doctrina judicial en relacié al principi
d’'unitat de conveni, de tal manera que, en principi, en una empresa, encara que
concorri més d’una activitat sectorial, s’hi aplica unicament un conveni. En
I'actual marc aquesta hermenéutica es basa, en una lectura si més no rigida,
en allo disposat a I'art. 82.3 TRLET —eficacia general dels conveni-, en relacié a
I'art. 3.5 del mateix cos legal —indisponibilitat de drets per part del treballador
del que té reconegut per la Llei o el conveni-. No obstant, escau cercar els
seus precedents normatius en la ja citada Llei de Reglamentacions de Treball
de 16 d’octubre de 1942 (arts. 4 i 5.2) i la ldgica propia de I'Estat corporatiu
franquista, de tal manera que I'enquadrament regulador per [l'activitat de
'empresa determinava també els dels treballadors en el “sindicat” vertical
corresponent. Tot i la seva tradicié historica —i la ideologia de fons-, es tracta
d’'un principi que es continua substancialment aplicant, la qual cosa ha
comportat significatives critiques doctrinals'’.

" - Vegi's, entre molts d’altres autors: MOLERO MANGLANO, C.; “Los problemas de
determinacién del convenio colectivo aplicable a la empresa por razén de su actividad’; AL
7/2004, VALDES DAL-RE, F.; “Negociacién colectiva y principio de unidad de empresa”; RL
2/1991, pag. 189, etc.
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Certament, no ens trobem davant una doctrina monolitica. Aixi, els criteris
flexibles assentats en la darrera etapa del TCT —per exemple, SS. 20.11.1975,
29.07.1987, 03.11.1987, 10.11.1988, etc.- que acceptaven l'aplicacié de varis
convenis si existien varies activitats autbnomes, encara que subordinades a
una altra principal-, foren posteriorment modificats per la doctrina cassacional
(entre d’altres, STS 28.02.1997), que torna a un criteri hermenéutic rigid. No
obstant, tot i que la jurisprudencia continua aplicant I'esmentat principi,
generalment, en relacié a l'activitat real preponderant i no a I'objecte social
(STS 29.01.2002) o tenint present el numero d’assalariats afectats en cada
activitat (STS 06.10.2008), la doctrina cassacional més recent tornar a aplicar
el criteri més flexible que havia assentat en la seva etapa el TCT (STS
07.04.2004), per bé que en forma molt concreta en I'ambit de les
Administracions publiques.

Alhora, també concorre en aquesta dispersié un problema afegit: la dificultat
d’articular mecanismes de negociacio i sistemes de tuteles horitzontals. Cal
destacar, en aquest sentit, que el fenomen de la descentralitzacié productiva —
en consequeéncia, la fi de 'empresa unica jerarquitzada i la seva substitucié per
I"empresa-xarxa’- entra en clara contradiccié amb la parcel-lacié sectorial del
nostre model negocial. A banda de les conegudes dificultats per tal de fixar la
responsabilitat objectiva de les empreses del grup i de I'escassa practica de
convenis de grup d’empresa, escau referir que el nostre marc normatiu
heterdbnom limita en gran mesura (per la posicio privilegiada dels represenants
unitaris dels treballadors) les experiéncies de negociacié col-lectiva transversal

quan en el mateix centre de treball concorren varies ocupadores.

La conjuncié d’aquests elements determina Obvies capacitats d’adaptacio de la
gestié del nou paradigma productiu en relacié a la negociacié col-lectiva. Aixi,
ens trobem —com s’ha vist- davant una regulacié majoritaria d’ambit sectorial,
perd que, no obstant, no esta pensada en clau productiva, siné de simple
activitat —artificial- de I'empresa. D’aquesta manera, l'instrument convencional
esdevé incapacg de ser util en la gestid de la flexibilitat. Aixi, quan una empresa
vol adaptar la produccié a unes noves exigencies que comportin major mobilitat
en el contingut contractual, es troba amb que, en principi, la norma reguladora
convencional només pot ser una per a tota la plantilla —llevat suposits molt clars
d’autonomia especifica de determinades unitats-, que —en la major part de
casos- la dita norma no estara pensada per a 'empresa, sin6 per al sector, i
que, també en molts suposits, la seva integracidé en el dit sector podra ser
extraordinariament artificiosa.
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3.3 L’articulacio i les regles de concurréncia entre els diferents convenis

Un problema afegit és que aquest panorama dispers pateix d’una manca
efectiva d’articulacié interna entre les possibles unitats convencionals
concorrents. La disgregacié a la qué s’acaba de fer esment va també
acompanyada d’'una evident falta d’articulacio interna. Tot i el contingut legal
que, com és conegut, permet que per la via dels convenis “superiors” i/o els
acords interprofessionals determinin I'estructura i les regles de concurréncia
(art. 83.2 TRLET), sempre que es respectin determinats ambits decisoris dels
convenis sectorials “inferiors” —el qué exclou els convenis d’empresa-,
conforme l'art. 84 TRLET i la doctrina cassacional en la matéria, les regles
d’articulacio entre els diferents ambits estan poc desenvolupades en la realitat.

La mostra analitzada posa en evidéncia les seguents dates:

e La regulacié observada en els convenis sectorials provincials o
autonomics respecte els estatals ofereix les seguents dates: més
d'un trenta-dos per cent de les normes col-lectives del dit ambit no
contenen cap referéncia al conveni estatal, limitant-se a invocar
I'aplicacio subsidiaria de la Llei; practicament un deu per cent remet
a les ordenances laborals; un vint per cent regula en forma
especifica el caracter subsidiari del conveni sectorial estatal; dos
convenis optaven per la técnica d’ambits reservats i la resta de
normes col-lectives —quasi bé un trenta-cinc per cent- establien
mecanismes de complementarietat.

o Pel que fa al mateix _ambit, en relacié a l'articulaci6 _amb els
convenis d’empresa, el panorama és encara més desolador: quatre
convenis opten per la prohibicié —total o parcial- d’acords d’ambit
inferior. | només cinc regulen normes especifiques d’articulacio: es
tracta dels convenis provincials del metall i, especialment, el de la
Industria Metalografica de Catalunya, que contenia un dels
redactats més interessants des del punt de vista sobre aquesta
qguestid en relacié a la concreta matéria de les indemnitzacions per
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jubilacic'>12, permetent una adaptacié en cada centre de treball per
negociacio entre empresa i representants dels treballadors. Val a
dir, no obstant, que els convenis posteriors de I'esmentat sector
han suprimit la dita clausula (DOGC 17.11.2005 i 05.09.2008)

I, en relacié als convenis d’empresa i la seva articulacié amb els territorials
sectorials, escau referir que només un 37.4 % dels convenis de I'ambit privat
regulen clausules de supletorietat de les normes col-lectives d’ambit “superior”.

En consequéncia, es pot arribar en aquest punt a una conclusio addicional en
relacio a I'anterior: la negociacio col-lectiva no unicament esta disgregada, sino
que, a més, no té regles especifiques d’articulacié i concurréncia. Utilitzant de
no un simil, és com si tinguéssim un enorme puzle amb 1200 peces —a
Catalunya, més de 5000 a Espanya-; peces que no acaben de coincidir entre
elles i que molt sovint volem ocupar el mateix espai.

3.4 Els mecanismes d’adaptacido de la flexibilitat en el marc de 'empresa:
acords i pactes empresarials i clausules de despenjament salarial.

Val a dir que, amb tot, I'anterior panorama no seria preocupant si en I'ambit de
'empresa o centre de treball existissin mecanismes d’adaptacié a la flexibilitat,
que permetessin una adaptacié especifica davant les noves necessitats
productives.

Es obvi, en aquest sentit, que un primer element concorrent en aquest punt
passa per I'analisi de I'eficacia i de la realitat dels denominats acords i pactes
d’empresa que, com és notori, varen ser “legalitzats” —tot i que la seva practica
és molt antiga, fins i tot anterior al propi dret del treball com disciplina

2 - En concret, el redactat de I'art. 50.4 del dit conveni per al periode 2003-2004 era el
seguent:

“Atesa la diversitat de realitats empresarials que conviuen en el sector, les parts han decidit
delegar / habilitar expressament les unitats de negociacié a nivell d'empresa -o de centre de
treball, si escau- per a la concertacié6 de les concretes mesures de desenvolupament o
substitucié del contingut d'aquest article que acordin entre elles.

A aquests efectes, es consideraran legitimats per a aquestes negociacions els representants
legals dels treballadors a I'ambit de qué es tracti -Delegats de Personal o membres del Comité
d'empresa o de centre- i els representants designats per l'empresa.

El resultat final de les negociacions, que es concretara sempre per escrit, tindra el valor d'allo
que s'hagi acordat en el Convenis col-lectiu, i sera inatacable des de qualsevol altre ambit
extern al de la negociacié delegat / habilitat, comprometent-se formalment les parts a atenir-se
a tot allo que, al seu dia, pugui convenir-se a aquest efecte en l'exercici d'aquesta delegacié /
habilitacié expressa”
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autonoma- per la denominada reforma laboral del 1994, per bé que en forma
dispersa i desarticulada.

Tot i que no existeixen dades estadistiques —o, al menys, jo la desconec-, atés
que no existeix aqui cap obligacié de registre —ni control administratiu de
legalitat-, és notori que aquests pactes o acords son l'auténtic rovell de I'ou de
la regulacio (“sui generis”) de la flexibilitat en la nostra realitat productiva. No
obstant, tot i que és aqui on hi ha riquesa negocial més significativa en la
materia analitzada, el desconeixement real d’aquesta realitat comporta que el
dret de treball desconegui la seva realitat —-més enlla dels supodsits conflictius
que acaben als tribunals-, limitant-nos al simple arronsament d’espatlles i a
constatar, com els cartdgraf medievals respecte Africa: “hic sunt leones”. Vull
destacar aqui que aquesta ignorancia determina que gran part de les analisis
iuslaboralistes —incloent-hi en forma expressa aquestes pagines- siguin
incomplertes. | potser tampoc no esta de més observar aqui que probablement
aquesta riquesa ignota obeeix tant a l'encotillament del nostre model de
negociacio col-lectiva i les seves dificultats d’adaptacié a alld nou, com a la
menor formalitat que es requereix per assolir el pacte.

La problematica practica d’aquests acords, pero, rau en la ja denunciada
dispersa normativa reguladora. Una primera reflexié en aquest punt passa per
'observacid que, en general, la Llei Estatut dels Treballadors contempla
aquests pactes com supletoris del conveni (aixi, pel que fa al sistema
d’enquadrament professional a I'art. 22.1, régim d’ascensos de I'art. 24, model
de rebut de salaris —art. 29-, distribucio irregular de la jornada —art. 34.1- i
durada diaria del treball —art. 34.3-) I, lbgicament, és evident que els dits pactes
també poden disposar “in mellius” la norma convencional col-lectiva (i és aqui
on apareix la riquesa negocial a la qué es feia esment) Obviament, també la llei
regula altre tipus d’acords, com els derivats dels processos de conflictes
col-lectius i vagues i, significativament, els concorrents en suposits de
reestructacio empresarial (arts. 40, 41, 47 i 51 TRLET) Tot i la importancia
d’aquests darrers en la denominada flexibilitat reactiva, escau remetre’s en
aquest punt a la sessid anterior i, més en concret, a les reflexions dutes a
termes per Joan Agusti en la seva ponéncia.

Es evident, per tant, que els acords i pactes d’empresa —en especial, els
qualificat com de millora del conveni- son mecanismes idonis d’adaptacio al
canvi productiu. No obstant, escau referir que la Llei no contempla les regles de
concurréncia amb la norma col-lectiva “superior’, el qué és un focus de
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problemes interpretatius. Aixi, la coneguda STS de 14 de maig de 2004, que
admet una “reformatio in peius” pactada en acord empresarial en relacié al
sistema retributiu. No obstant, trobarem altres pronunciaments cassacionals
que neguen l'eficacia d’'un pacte en matéria d’horaris un cop ha entrat en vigor,
amb una altra regulacio, un conveni sectorial (STS d’11 de juny de 2003)

L’esmentat buit va acompanyat també de I'abséncia de regulacié especifica de
les legitimacions, formalitat i efectes dels dits pactes. | en aquest punt no esta
de més recordar que el nostre model iuslaboralista té evidents mancances en
allb que podriem caracteritzar com a “teoria general de la negociacié
col-lectiva”, la qual cosa determina en el terreny analitzat un inacabable debat
sobre la naturalesa juridica i els efectes dels analitzats acords i pactes
d’empresa.

Val la pena recordar, en aquest sentit, que és aquesta una practica que subsisti
fins i tot sota el franquisme —tot i negar-se oficialment 'autonomia col-lectiva- i
que fou validat per la doctrina judicial en els dits moments a través d’una figura
tan singular —que continua ara com ara pervivint- com la denominada “condicio
més beneficiosa”. | potser no esta de més afegir que la doctrina cassacional ve
insistint en la impossibilitat d’'una reformatio “in peius” per la via de la
negociacio col-lectiva “ordinaria” (per totes, STS 10.03.2009), per bé que si
resulta possible la modificacié a pitjor —o en el seu cas, I'eliminacié- per la via
de l'art. 41 TRLET. Alhora, es pot observar com la doctrina cassacional ve
insistint en el caracter basicament individual de les condiciones més
beneficioses —encara que el seu origen ragui en un acord empresa-, la qual
cosa comporta la impossibilitat d’aplicacio del principi d’igualtat —que
'esmentada doctrina reserva a la norma- en els suposits de tracte diferenciat
dels assalariats (entre d’altres, STS UD 07.07.2005")

En consequéncia, hom pot constatar que tot i que els pactes i acords
d’empresa existeixen i son la maxima expressio convencional de I'adaptabilitat
contractual a la flexibilitat en seu d’autonomia col-lectiva, es tracta d’'una realitat
desconeguda —pel que fa als seus continguts- i que, a més, presenta
preocupants buits doctrinals i legals.

' - Vegi's al respecte el comentari critic del dit pronunciament a MARTINEZ FONS, D.,
“Diferencias retributivas en razén de la fecha de ingreso en la empresa contenidas en pacto de
empresa. Sentencia de 7 de julio de 2005 (recurso de casacion num. 101/2004), caso Caixa
Penedés”: IUSLabor 4/2005
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En paral-lel, resulta evident que —en el terreny salarial- un dels possibles pactes
singulars que la llei permet —o, millor dit, obliga a assolir en els convenis
sectorials- son els corresponents a les clausules de despenjament salarial ex
art. 85.3 ¢) en relacié al 82.3 TRLET.

La voluntat del legislador a través del reconeixement ex lege de la dita figura
era clara: atesa la importancia de I'ambit sectorial es tractava d’establir
mecanismes d’adaptacié retributiva en aquelles empreses en dificultats
economiques, a fi i efecte d’evitar que les esmentades ocupadores tinguessin
que recorrer a sistemes més traumatics. |, com es pot veure, es deixava a
mans de la negociacio col-lectiva —per bé que la inclusié genérica de la clausula
era obligatoria- els formalismes i requisits “ad hoc”.

De la mostra analitzada es desprén una dada certament sorprenent: només 85
convenis sectorials (per tant, un seixanta-un per cent del total del dit ambit)
contemplava en forma expressa la dita possibilitat.

Els concrets termes de la regulacié convencional de la inaplicacié del régim
retributiu del conveni eren els seguents:

e En linia amb la falta d’articulacié interna abans expressada, val la
pena constatar que sén molts pocs els convenis que remeten a la
norma estatal’.

e En relacié a la constatacio de la situacid econdmica els requisits
poden ser resumits en la forma seguent:

> Un bon nombre de convenis es limiten a exigir que existeixi
una situacio objectiva i fefaent de déficit o perdues o una
situaci6 economico-financera dificil (en molts casos en
relacié al darrer exercici fiscal)'.

4 - Conveni col-lectiu de treball de les empreses de captacid, elevacio, conduccid, tractament,
distribucié i depuracié d'aiglies de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de
conveni num. 0801535), etc.

15 - Conveni col‘lectiu de treball del sector agropecuari de Catalunya per als anys 2004-2005
(codi de conveni nim. 7901175), Conveni col-lectiu de treball del sector d'aparcaments,
estacionaments regulats de superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per
als anys 2003-2007 (codi de conveni num. 7901575), Conveni col-lectiu de treball general del
sector del comerg de Catalunya per a subsectors i empreses sense conveni propi per als anys
2003-2004 (codi de conveni num. 7901495), Conveni col-lectiu de treball del sector d'empreses
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de treball temporal per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 7901245), Conveni col-lectiu
de treball del sector de I'ensenyament privat de la Comunitat Autonoma de Catalunya per a
I'any 2005 (codi de conveni num. 7900575), Conveni col-lectiu de treball del sector de
Laboratoris fotografics per als anys 2004-2005 (codi de conveni nim. 7901325), Conveni
col-lectiu de treball del sector de Masses Congelades de Catalunya, per als anys 2002 a 2004
(codi de conveni num. 7900965), Conveni col-lectiu de treball del sector de productes dietétics i
preparats alimentaris per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 7900625), Conveni
col-lectiu de treball d'empreses organitzadores del joc del bingo per als anys 2001-2003 (codi
de conveni num. 7900205), Conveni col-lectiu de treball del sector dels Clubs de Natacié per
als anys 2003 - 2005 (codi de conveni num. 7901305), Conveni col-lectiu de treball de tallers de
tintoreries, despatxos a comissié, bugaderies d'autoservei i planxat de roba de la provincia de
Barcelona per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0804195), Conveni col-lectiu de
treball del sector del comerg de materials de la construccio de la provincia de Barcelona per als
anys 2003 i 2004 (codi de conveni nim. 0800745), Conveni col-lectiu de treball de comerg de la
pell de la provincia de Barcelona per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0800735),
Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg del metall de la provincia de Barcelona per
als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0800765), Conveni col-lectiu de treball de les
empreses consignataries de vaixells de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi
de conveni num. 0810395), Conveni col-lectiu de treball de la industria vinicola de Vilafranca
del Penedés per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0802384), Conveni col-lectiu de
treball de les industries de I'oli i els seus derivats de la provincia de Barcelona per als anys
2004 i 2005 (codi de conveni num. 0802535), Conveni col-lectiu de treball de licors de la
provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0801745), Conveni
col-lectiu de treball de distribuidors majoristes d'alimentacié de Barcelona i provincia per als
anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0801355), Conveni col-lectiu de treball de majoristes de
fruites, verdures, hortalisses, platans i patates de la provincia de Barcelona per a I'any 2004
(codi de conveni num. 0802875), Conveni col-lectiu de treball de la industria siderometal-lurgica
de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0802545), Conveni
collectiu de treball de magatzemistes, exportadors, envasasadors, magatzems de destinacié
d'olis comestibles i estacions de descarrega de la provincia de Barcelona per als anys 2002 i
2003 (codi de conveni num. 0802845), Conveni col-lectiu de treball del sector de transports de
viatgers per carretera de la provincia de Girona per a 2002-2005 (codi de conveni num.
1700465), Conveni col-lectiu de treball de tracci6 mecanica de mercaderies i logistica de la
provincia de Girona per al 2004 (codi de conveni num. 1700455), Conveni col-lectiu de treball
del sector de transport de viatgers per carretera de les comarques de Lleida de 1'1.1.2004 al
31.12.2005 (codi de conveni num. 2500365), Conveni col-lectiu de treball del sector de traccié
mecanica de mercaderies de les comarques de Lleida per al periode de 1'1.1.2001 al
31.12.2003 (codi de conveni num. 2500355), Conveni col-lectiu de treball del sector de comerg
de materials de la construccid, de la provincia de Tarragona, per als anys 2004-2006 (codi de
conveni num. 4301475), Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg téxtil de la provincia
de Tarragona per als anys 2003-2005 (codi de conveni nim. 4300115), Conveni col-lectiu de
treball del sector de la construccid, de la provincia de Tarragona per als anys 2003-2004 (codi
de conveni num. 4300145), Conveni col-lectiu de treball del sector de detallistes d'ultramarins i
queviures, supermercats i autoserveis de la provincia de Tarragona, per als anys 2004-2006
(codi de conveni num. 4300195), Conveni col-lectiu de treball del sector de fabricants de
begudes refrescants i distribucid de cervesa i begudes no alcoholiques de la provincia de
Tarragona per a I'any 2002 (codi de conveni nim. 4300275), Conveni col-lectiu de treball del
sector de flequers, de la provincia de Tarragona, per als anys 2004-2005 (codi de conveni num.
4300375), Conveni col-lectiu de treball per a les industries siderometal-lirgiques de la provincia
de Tarragona per als anys 2003-2006 (codi de conveni nim. 4300405), Conveni col-lectiu de
treball de sector d'elaboracié i venda de pastisseria, confiteria i rebosteria de la provincia de
Tarragona per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 4300215), Conveni col-lectiu de
treball del sector de transport de mercaderies per carretera i logistica de la provincia de
Tarragona, per a l'any 2004 (codi de conveni nium. 4301325), Conveni col-lectiu de treball del
sector de transport de mercaderies per carretera i logistica de la provincia de Tarragona, per a
I'any 2004 (codi de conveni num. 4301325), etc.
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>  Exigéncia d’'un periode més o menys ample de pérdues
econdmiques, com ara dos'® o tres' anys o exercicis. Hi ha
texts eclectics que demanen una situaci6 econdomica
negativa en I'exercici anterior i una previsio també negativa
per a I'actual en curs’®.

>  Altres normes col-lectives van més enlla, ampliant la possible
casuistica a situacions més complexes, com ara deutes,
ampliacions de capital, afectacid a l'activitat per causes
externes, previsions negatives, etc'®. En d’altres casos la

'8 - Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg del moble per als anys 2004-2006 (codi
de conveni num. 7901695), Conveni col-lectiu de treball de comerg de vidre, pisa, ceramica i
similars, per al periode d'1 d'abril de 2002 a 31 de mar¢g de 2005 (codi de conveni num.
7900085), Pacte d'eficacia limitada de I'Associacié de forners i pastissers artesans de
Catalunya per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0806015), Conveni col-lectiu de
treball del sector de Laboratoris de Protesis Dental de Catalunya per als anys 2001-2002 (codi
de conveni num. 7900355), Conveni col-lectiu de treball de les industries de confeccié d'ant,
napa i doble cara per als anys 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num. 7900295), Conveni
collectiu de treball per a les industries de prefabricats del formigd i derivats del ciment de la
provincia de Barcelona per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0801755), Conveni
col-lectiu de treball del sector de les industries siderometal-lurgiques de la provincia de Girona
per als anys 2001, 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num. 1700305), Conveni col-lectiu de
treball del sector de xocolates, bombons i caramels de la provincia de Girona per als anys
2001, 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num. 1700585), Conveni col-lectiu de treball de
sector de neteja d'edificis i locals, de la provincia de Tarragona, per I'any 2004 (codi de conveni
num. 4300545), etc.

7 - Conveni collectiu de treball d'empreses i entitats privades que gestionen equipaments i
serveis publics afectes a I'activitat esportiva i de lleure per als anys 2002-2004 (codi de conveni
nam. 7901905)

'® - Conveni col'lectiu de treball de comer¢ de cansaladers, carnissers, despulles comestibles,
detallistes d'aviram, ous i caga de la provincia de Barcelona per als anys 2000-2003 (codi de
conveni num. 0800755), Conveni col-lectiu de treball del comerg i importadors d'articles
fotografics, video i so de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni
num. 0800785), Conveni col-lectiu de treball de neteja d'edificis i locals de la provincia de
Barcelona per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0803185), Conveni col-lectiu de treball de
neteja d'edificis i locals de Girona i provincia per a I'any 2004 (codi de conveni num. 1700385),
Conveni col-lectiu de treball del sector de neteja d'edificis i locals de les comarques de Lleida,
per al'1.1.2004 al 31.12.2004 (codi de conveni num. 2500305), etc.

9 - Aixi, I'art. 11 del Conveni col-lectiu de treball per al sector d'empreses i treballadors de
transport de malalts i accidentats en ambulancia (transport sanitari) per als anys 2002-2005
(codi de conveni 7901955), amb el seglent redactat: “A aquest efecte, es consideren causes
justificades, entre d’altres, les segilents: 1. Situacions de déficit o perdues objectives i
fefaentment acreditades en els dos darrers exercicis comptables. Aixi mateix, es tindran en
compte les previsions de 'any en curs.2. Societats que es trobin incloses en els motius de
dissolucié legal segiients: a) En conseqiiencia de pérdues que deixin reduit el patrimoni a una
quantitat inferior a la meitat del capital social. b) Per reduccié del capital social per sota del
minim legal quan la reducci6 sigui per imposicio legal i subsanin aquesta situacié. 3. Empreses
que hagin sol-licitat concurs de creditors, fallida o suspensié de pagaments. 4. Empreses a les
quals sobrevingués alguna causa que afecti notablement a I'exercici de la seva activitat’. En
sentit similar, I'art. 29 del Conveni col-lectiu de treball del sector del comer¢ del moble per als
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regulacié és més ampla, com ara respecte suposits de forca
major o malaltia greu del titular del negoci®®. O es fa esment
a situacions en les que, encara que no existeixin pérdues,
pugui existir una afectacid negativa a l'ocupacié o a la
continuitat de [lactivitat?’ o, genéricament, a la

anys 2004-2006 (codi de conveni num. 7901695): “Per valorar aquesta situacio, s'han de tenir
en compte circumstancies com l'insuficient nivell de produccié i vendes, i s'ha d'atendre a les
dades que resultin de la comptabilitat de les empreses, dels seus balangos i dels seus comptes
de resultats”. Per la seva banda, la DA 1a del Conveni col-lectiu de treball de les empreses de
begudes refrescants, xarops i orxates de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2005
(codi de conveni num. 0801815) contempla: “No obstant tot aixo anterior, aquelles empreses
que en l'exercici economic anterior hagin obtingut uns resultats economics negatius o bé una
caiguda en la xifra de vendes que faci presumir dificultats per al seu futur, o bé que
argumentades per I'empresa circumstancies negatives per a la seva evolucio, siguin aquestes
apreciades per la representacié dels treballadors i aquests acceptin la no-aplicacié, poden no
aplicar l'increment economic establert per a aquest determinat any”. Per la seva banda, I'art. 64
del Conveni col-lectiu de treball per a les industries de prefabricats del formigo i derivats del
ciment de la provincia de Barcelona per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0801755),
observa: “Les empreses poden sol licitar la no-aplicacié dels increments salarials totalment o
parcialment en els casos seglients: a) Si 'empresa esta en situacio legal de suspensié de
pagaments, fallida o concurs de creditors o en un altre procediment que hagi declarat la
situacié d’insolvéncia provisional o definitiva de 'empresa, sempre que no hi hagi cap expedient
de regulacio d’ocupacio per aquestes causes; si n’hi ha, cal atenir-se al que disposa l'apartat
b). b) Si 'empresa esta en situacié d’expedient de requlacié d’ocupacié que afecti almenys el
20% de la plantilla, originat per causes economiques, sempre que hagi estat acceptat pels
representants legals dels treballadors. c¢) Si 'empresa acredita, objectivament i fefaentment,
situacions de perdues d’explotacié que afectin substancialment I'estabilitat economica de
I'empresa en els dos exercicis comptables anteriors a I'any en que es pretén implantar aquesta
mesura Per calcular aquest resultat, cal prendre com a referéncia els models de comptes
anuals del pla general comptable, i també les despeses i els ingressos financers. d) Si a
I'empresa afectada s’esdevé un sinistre o sinistres la reparacié dels quals representa una
carrega financera o de tresoreria greu”. Un redactat similar és apreciable en el Conveni
col-lectiu de treball de les industries de derivats del ciment de la provincia de Girona per al
periode 2003-2005 (codi de conveni num. 1700295) i en el Conveni col-lectiu de treball del
sector de derivats del ciment de la provincia de Tarragona per als anys 2001-2005 (codi de
conveni num. 4300185)

2 _ Aixi, 'art. 21 del Conveni collectiu de treball del sector de Laboratoris de Protesis Dental
de Catalunya per als anys 2001-2002 (codi de conveni num. 7900355) contempla: “Les
empreses que acreditin pérdues durant els dos ultims exercicis, o bé que passin per una
situacié especialment dificil per motius de forca major o de malaltia greu del titular en el cas
que es tracti d'un empresari individual, podran sol-licitar la inaplicacié de l'increment salarial
pactat’

1 _ Conveni col-lectiu de treball del sector d'Oficines i despatxos per als anys 2004-2007 (codi
de conveni num. 7900375), Conveni col-lectiu de treball del sector de les residéncies i centres
de dia per a l'atencié a persones amb discapacitat psiquica severa i profunda de Catalunya per
als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 7901195), Conveni col-lectiu de treball del sector de
fabricants de galetes de Barcelona i la seva provincia per a I'any 2003 (codi de conveni num.
0801765), Conveni col-lectiu de treball del sector de majoristes i minoristes de joguines i
cotxets de nens de Barcelona i la seva provincia per als anys 2002-2004 (codi de conveni num.
0802885), Conveni col-lectiu de treball de manufactures de productes abrasius de la provincia
de Barcelona per al periode 1.4.2002-31.3.2003 (codi de conveni num. 0802365), Conveni
col-lectiu de treball de supermercats i autoserveis d'alimentacié de Barcelona i la seva provincia
per als anys 2001-2004 (codi de conveni nim. 0804165), Conveni col-lectiu de treball del sector
de xocolates, bombons, caramels i xiclets de la provincia de Barcelona per als anys 2003 i
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competitivitat’’. També son destacables els texts que

inclouen les empreses en situacid concursal® o empreses

en situacié d'expedient de regulacié d’ocupacio que afecti
una part especifica de la plantilla®*.O supdsits més extrems
que exigeixen que la no aplicacié de la mesura comporti el
tancament definitiu de 'empresa®.

>  Esporadics convenis amplien les garanties empresarials als
suposits de successié d’empreses®.

e Pel que fa a la negociacio especifica a efectes del despenjament, els
trets més caracteristics eren els seguents:

2004 (codi de conveni num. 0804515), Conveni col-lectiu de treball del sector de les industries
de la fusta de la provincia de Girona per als anys 2001-2006 (codi de conveni num. 1700255),
Conveni col-lectiu de treball del sector de les industries siderometal-lurgiques de la provincia de
Girona per als anys 2001, 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni nim. 1700305), etc.

22 _ Conveni col-lectiu de treball d'establiments sanitaris d'hospitalitzacio, assisténcia, consulta i
laboratoris d'analisis cliniques per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 7900815),
Conveni col-lectiu de treball de confiteria, pastisseria i brioixeria de Barcelona i la seva
provincia, per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0801025), Conveni col-lectiu de
treball de les empreses magatzemistes dedicades a la importacid, I'exportacio, la manipulacio,
I'envasament, la torrefaccid i el comerg a I'engros i al detall de la fruita seca de la provincia de
Barcelona per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0802905), etc.

% _ Conveni col-lectiu de treball del sector de productes dietétics i preparats alimentaris per als
anys 2003-2004 (codi de conveni num. 7900625), Pacte d'eficacia limitada de treball de
residéncies privades de la tercera edat d'iniciativa social adscrites a I'Asociacion Patronal
Centros Socio Sanitarios Catélicos de Cataluia per al periode del 12 d'abril de 2000 al 31 de
desembre de 2003 (codi de conveni num. 7900612), Conveni col-lectiu de treball per a les
industries de prefabricats del formigé i derivats del ciment de la provincia de Barcelona per als
anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0801755), Conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccié de les comarques de Lleida per al periode de 1'1.1.2002 al 31.12.2006 (codi de
conveni num. 2500095), Conveni col-lectiu de treball del sector de la fusta i del suro de les
comarques de Lleida per al periode de 1'1.1.2004 al 31.12.2006 (codi de conveni num.
2500165), Conveni collectiu de treball del sector de la construccid, de la provincia de
Tarragona per als anys 2003-2004 (codi de conveni nim. 4300145), etc.

2 _ Conveni col-lectiu de treball per a les industries de prefabricats del formigé i derivats del
ciment de la provincia de Barcelona per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0801755)

% - Conveni collectiu de treball del sector de la Xarxa Hospitalaria d'Utilitzacié Publica per als
anys 2001-2004 (codi de conveni num. 7900645)

% _ Conveni collectiu de treball del sector d'aparcaments, estacionaments regulats de

superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2003-2007 (codi de
conveni num. 7901575)
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> Regulacié d’elements formal-documentals: son frequents les
clausules que exigeixen el caracter escrit de la peticid
empresarial, més o menys motivada®’. Al qué s’hi afegeix la
demanda d’aportacié de concreta documentacié, memoria
explicativa, balancos, comptes de resultats, cartera de
comandes, situacié financera, etc?®. Altres convenis sén més

. Conveni col-lectiu de treball d'empreses i entitats privades que gestionen equipaments i
serveis publics afectes a I'activitat esportiva i de lleure per als anys 2002-2004 (codi de conveni
num. 7901905), Conveni col-lectiu de treball del sector de bugaderies industrials per als anys
2004-2006 (codi de conveni num. 7900905), Conveni col-lectiu de treball de comerg de vidre,
pisa, ceramica i similars, per al periode d'1 d'abril de 2002 a 31 de mar¢ de 2005 (codi de
conveni num. 7900085), Conveni col-lectiu de treball del sector de I'ensenyament privat de la
Comunitat Autdonoma de Catalunya per a I'any 2005 (codi de conveni nium. 7900575), Pacte
d'eficacia limitada de I'Associacié de forners i pastissers artesans de Catalunya per als anys
2003-2006 (codi de conveni num. 0806015), Conveni col-lectiu de treball del sector d'empreses
magatzemistes dedicades a la importacio, exportacid, manipulacié, envasat, torrefaccié i
comerg al major i al detall de fruites seques de la provincia de Barcelona, Lleida i Girona per a
I'any 2004 (codi de conveni num. 7902175), Conveni col-lectiu de treball del sector d'empreses
magatzemistes dedicades a la importacié, exportacido, manipulacié, envasat, torrefaccié i
comerg al major i al detall de fruites seques de la provincia de Barcelona, Lleida i Girona per a
l'any 2004 (codi de conveni num. 7902175), Conveni col-lectiu de treball del sector de
Laboratoris de Protesis Dental de Catalunya per als anys 2001-2002 (codi de conveni num.
7900355), Conveni col-lectiu de treball del sector d'Oficines i despatxos per als anys 2004-2007
(codi de conveni nam. 7900375), Conveni collectiu de treball del sector del comerg¢ de
materials de la construccié de la provincia de Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de
conveni num. 0800745), Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg del metall de la
provincia de Barcelona per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0800765), Conveni
col-lectiu de treball de confiteria, pastisseria i brioixeria de Barcelona i la seva provincia, per als
anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0801025), Conveni col-lectiu de treball de les industries
de l'oli i els seus derivats de la provincia de Barcelona per als anys 2004 i 2005 (codi de
conveni num. 0802535), Conveni col-lectiu de treball de la industria siderometal-lurgica de la
provincia de Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0802545), Conveni
collectiu de treball de neteja d'edificis i locals de la provincia de Barcelona per a I'any 2004
(codi de conveni num. 0803185), Conveni col-lectiu de treball de magatzemistes, exportadors,
envasasadors, magatzems de destinacié d'olis comestibles i estacions de descarrega de la
provincia de Barcelona per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0802845), Conveni
col-lectiu de treball del sector de les industries siderometal-lurgiques de la provincia de Girona
per als anys 2001, 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num. 1700305), Conveni col-lectiu de
treball de neteja d'edificis i locals de Girona i provincia per a I'any 2004 (codi de conveni nim.
1700385), Conveni col-lectiu de treball del sector de transports de viatgers per carretera de la
provincia de Girona per a 2002-2005 (codi de conveni nim. 1700465), etc.

% _ Conveni col-lectiu de treball del sector agropecuari de Catalunya per als anys 2004-2005
(codi de conveni num. 7901175), Conveni col-lectiu de treball per al sector d'empreses i
treballadors de transport de malalts i accidentats en ambulancia (transport sanitari) per als anys
2002-2005 (codi de conveni 7901955), Conveni col-lectiu de treball del sector de bugaderies
industrials per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 7900905), Conveni col-lectiu de
treball del sector del comer¢ del moble per als anys 2004-2006 (codi de conveni num.
7901695), Conveni col-lectiu de treball del sector d'Oficines i despatxos per als anys 2004-2007
(codi de conveni num. 7900375), Conveni col-lectiu de treball del sector de les residéncies i
centres de dia per a l'atencid6 a persones amb discapacitat psiquica severa i profunda de
Catalunya per als anys 2001-2003 (codi de conveni ndm. 7901195), Conveni col-lectiu de
treball d'establiments sanitaris d'hospitalitzacié, assisténcia, consulta i laboratoris d'analisis
cliniques per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 7900815), Conveni col-lectiu de treball
del sector de torradors de café i succedanis de Catalunya per als anys 2003-2004 (codi de
conveni num. 7901945), Conveni col-lectiu de treball del sector de la Xarxa Hospitalaria
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exigents, per exemple demandant I'aportacié d’'un pla de
futur o un pla de viabilitat*® o I'aportaci®é d’'una memoria

d'Utilitzacio Publica per als anys 2001-2004 (codi de conveni nium. 7900645), Conveni col-lectiu
de treball de tallers de tintoreries, despatxos a comissio, bugaderies d'autoservei i planxat de
roba de la provincia de Barcelona per als anys 2004-2006 (codi de conveni nim. 0804195),
Conveni col-lectiu de treball de comer¢c de cansaladers, carnissers, despulles comestibles,
detallistes d'aviram, ous i caga de la provincia de Barcelona per als anys 2000-2003 (codi de
conveni num. 0800755), Conveni col-lectiu de treball de les industries de confeccié d'ant, napa i
doble cara per als anys 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num. 7900295), Conveni col-lectiu
de treball de les empreses estibadores portuaries de la provincia de Barcelona per als anys
2003 i 2004 (codi de conveni num. 0810275), Conveni col-lectiu de treball del sector de
fabricants de galetes de Barcelona i la seva provincia per a I'any 2003 (codi de conveni num.
0801765), Conveni col-lectiu de treball del sector de majoristes i minoristes de joguines i
cotxets de nens de Barcelona i la seva provincia per als anys 2002-2004 (codi de conveni num.
0802885), Conveni col-lectiu de treball de distribuidors majoristes d'alimentacié de Barcelona i
provincia per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0801355), Conveni col-lectiu de treball
de majoristes de fruites, verdures, hortalisses, platans i patates de la provincia de Barcelona
per a l'any 2004 (codi de conveni num. 0802875), Conveni col-lectiu de treball de la industria
siderometal-lurgica de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni nim.
0802545), Conveni col-lectiu de treball de manufactures de productes abrasius de la provincia
de Barcelona per al periode 1.4.2002-31.3.2003 (codi de conveni num. 0802365), Conveni
col-lectiu de treball de les empreses de transports mecanics de viatgers de la provincia de
Barcelona per as anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0804305), Conveni col-lectiu de treball
del sector de les industries de la fusta de la provincia de Girona per als anys 2001-2006 (codi
de conveni num. 1700255), Conveni collectiu de treball del sector de les industries
siderometal-lurgiques de la provincia de Girona per als anys 2001, 2002, 2003 i 2004 (codi de
conveni num. 1700305), Conveni col-lectiu de treball de tracci6 mecanica de mercaderies i
logistica de la provincia de Girona per al 2004 (codi de conveni num. 1700455), Conveni
col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de Lleida per al periode de
I'1.1.2002 al 31.12.2006 (codi de conveni num. 2500095), Conveni col-lectiu de treball del
sector d'industries de flequeria de les comarques de Lleida, de I'1.1.2003 al 31.12.2004 (codi de
conveni num. 2500225), Conveni collectiu de treball del sector d'industries
siderometal-lurgiques de les comarques de Lleida de 1'1.1.2004 al 31.12.2007 (codi de conveni
num. 2500245), Conveni col-lectiu de treball del sector de transport de viatgers per carretera de
les comarques de Lleida de 1'"1.1.2004 al 31.12.2005 (codi de conveni num. 2500365), Conveni
col-lectiu de treball del sector de traccié mecanica de mercaderies de les comarques de Lleida
per al periode de I'1.1.2001 al 31.12.2003 (codi de conveni num. 2500355), Conveni col-lectiu
de treball del sector del comerg téxtil de la provincia de Tarragona per als anys 2003-2005 (codi
de conveni num. 4300115), Conveni col-lectiu de treball del sector de fabricants de begudes
refrescants i distribucié de cervesa i begudes no alcoholiques de la provincia de Tarragona per
a l'any 2002 (codi de conveni num. 4300275), Conveni col-lectiu de treball per a les industries
siderometal-lurgiques de la provincia de Tarragona per als anys 2003-2006 (codi de conveni
nuam. 4300405), Conveni col-lectiu de treball de sector d'elaboracié i venda de pastisseria,
confiteria i rebosteria de la provincia de Tarragona per als anys 2003-2004 (codi de conveni
num. 4300215), Conveni col-lectiu de treball del sector de transport de mercaderies per
carretera i logistica de la provincia de Tarragona, per a l'any 2004 (codi de conveni num.
4301325), Conveni col-lectiu de treball del sector de transport de mercaderies per carretera i
logistica de la provincia de Tarragona, per a I'any 2004 (codi de conveni num. 4301325), etc.

2 _ Conveni col-lectiu de treball d'empreses i entitats privades que gestionen equipaments i
serveis publics afectes a I'activitat esportiva i de lleure per als anys 2002-2004 (codi de conveni
nam. 7901905), Conveni col-lectiu de treball general del sector del comerg de Catalunya per a
subsectors i empreses sense conveni propi per als anys 2003-2004 (codi de conveni num.
7901495), Conveni col-lectiu de treball del sector de Laboratoris fotografics per als anys 2004-
2005 (codi de conveni num. 7901325), Conveni col-lectiu de treball del sector de Masses
Congelades de Catalunya, per als anys 2002 a 2004 (codi de conveni nim. 7900965), Conveni
col-lectiu de treball del sector dels Clubs de Natacio per als anys 2003 - 2005 (codi de conveni
num. 7901305), Conveni col-lectiu de treball de les empreses de begudes refrescants, xarops i
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financera® o informes d’auditors®'. Per contra, en daltres
casos és suficient aportar la declaracioé fiscal de I'impost de
societats®>.  Esporadics convenis redueixen aquests
requeriments documentals per a les petites empreses™. |,

orxates de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0801815),
Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg de materials de la construccio de la provincia
de Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0800745), Conveni col-lectiu de
treball del sector del comerg del metall de la provincia de Barcelona per als anys 2001-2004
(codi de conveni num. 0800765), Conveni col-lectiu de treball de les empreses i els treballadors
d'agents i comissionistes de duanes de Barcelona i provincia per als anys 2000 i 2001 (codi de
conveni num. 0800045), Conveni col-lectiu de treball de la industria de la flequeria de Barcelona
i provincia per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0802525), Conveni col-lectiu de
treball de les empreses magatzemistes dedicades a la importacié, I'exportacio, la manipulacio,
I'envasament, la torrefaccié i el comerg a I'engros i al detall de la fruita seca de la provincia de
Barcelona per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0802905), Conveni col-lectiu de
treball de la industria vinicola de Vilafranca del Penedés per als anys 2002-2004 (codi de
conveni num. 0802384), Conveni col-lectiu de treball de les industries de I'oli i els seus derivats
de la provincia de Barcelona per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0802535),
Conveni collectiu de treball de magatzemistes, exportadors, envasasadors, magatzems de
destinacioé d'olis comestibles i estacions de descarrega de la provincia de Barcelona per als
anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0802845), Conveni col-lectiu de treball per a les
industries de prefabricats del formigé i derivats del ciment de la provincia de Barcelona per als
anys 2001-2005 (codi de conveni nim. 0801755), Conveni col-lectiu de treball de supermercats
i autoserveis d'alimentacié de Barcelona i la seva provincia per als anys 2001-2004 (codi de
conveni num. 0804165), Conveni collectiu de treball del sector de xocolates, bombons,
caramels i xiclets de la provincia de Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num.
0804515), Conveni col-lectiu de treball de les industries de derivats del ciment de la provincia
de Girona per al periode 2003-2005 (codi de conveni num. 1700295), Conveni col-lectiu de
treball del sector d'industries de flequeria de les comarques de Lleida, de 1'1.1.2003 al
31.12.2004 (codi de conveni num. 2500225), Conveni col-lectiu de treball del sector de comerg
de materials de la construccid, de la provincia de Tarragona, per als anys 2004-2006 (codi de
conveni num. 4301475), Conveni collectiu de treball del sector de derivats del ciment de la
provincia de Tarragona per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 4300185), Conveni
col-lectiu de treball del sector de detallistes d'ultramarins i queviures, supermercats i
autoserveis de la provincia de Tarragona, per als anys 2004-2006 (codi de conveni num.
4300195), Conveni col-lectiu de treball de sector de neteja d'edificis i locals, de la provincia de
Tarragona, per I'any 2004 (codi de conveni num. 4300545), etc.

%0 _ Conveni col-lectiu de treball d'empreses i entitats privades que gestionen equipaments i
serveis publics afectes a I'activitat esportiva i de lleure per als anys 2002-2004 (codi de conveni
nam. 7901905)

31 - Conveni col-lectiu de treball del sector d'empreses de treball temporal per als anys 2003-
2005 (codi de conveni num. 7901245), Conveni col-lectiu de treball per a les industries de
prefabricats del formigé i derivats del ciment de la provincia de Barcelona per als anys 2001-
2005 (codi de conveni num. 0801755), etc.

%2 _ Conveni col-lectiu de treball d'empreses organitzadores del joc del bingo per als anys 2001-
2003 (codi de conveni nim. 7900205)

% - Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg del moble per als anys 2004-2006 (codi
de conveni num. 7901695), Conveni col-lectiu de treball general del sector del comerg de
Catalunya per a subsectors i empreses sense conveni propi per als anys 2003-2004 (codi de
conveni nim. 7901495), Conveni col-lectiu de treball de distribuidors majoristes d'alimentacio
de Barcelona i provincia per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0801355), Conveni
col-lectiu de treball de supermercats i autoserveis d'alimentacié de Barcelona i la seva provincia
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pel contrari, altres normes requereixen que si I'empresa
pertany a un grup empresarial, la informacié documental a
proporcionada ha de ser la de dit grup.

> Fixacié d’'un periode maxim des de la publicacioé del conveni,
com quinze®, vint dies®, o un mes —o trenta dies->" o dos —o

per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0804165), Conveni col-lectiu de treball del sector
de comer¢ de materials de la construccio, de la provincia de Tarragona, per als anys 2004-
2006 (codi de conveni num. 4301475), Conveni col-lectiu de treball del sector de flequers, de la
provincia de Tarragona, per als anys 2004-2005 (codi de conveni nim. 4300375), etc.

% - Conveni col-lectiu de treball del sector de Laboratoris fotografics per als anys 2004-2005
(codi de conveni num. 7901325), Conveni col-lectiu de treball del sector de Mases Congelades
de Catalunya, per als anys 2002 a 2004 (codi de conveni num. 7900965), etc.

% - Conveni col-lectiu de treball de les empreses consignataries de vaixells de la provincia de
Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0810395), Conveni col-lectiu de
treball de les empreses estibadores portuaries de la provincia de Barcelona per als anys 2003 i
2004 (codi de conveni num. 0810275), etc.

% . Conveni col'lectiu de treball del sector agropecuari de Catalunya per als anys 2004-2005
(codi de conveni nam. 7901175), Conveni collectiu de treball del sector del comerg¢ de
materials de la construccio de la provincia de Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de
conveni num. 0800745), Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg del metall de la
provincia de Barcelona per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0800765), Conveni
col-lectiu de treball del comerg i importadors d'articles fotografics, video i so de la provincia de
Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0800785), Conveni col-lectiu de
treball de les industries de l'oli i els seus derivats de la provincia de Barcelona per als anys
2004 i 2005 (codi de conveni num. 0802535), Conveni col-lectiu de treball de la industria
siderometal-lurgica de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni num.
0802545), Conveni collectiu de treball de magatzemistes, exportadors, envasasadors,
magatzems de destinacié d'olis comestibles i estacions de descarrega de la provincia de
Barcelona per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0802845), Conveni col-lectiu de
treball del sector de les industries siderometal-lurgiques de la provincia de Girona per als anys
2001, 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni nium. 1700305), Conveni col-lectiu de treball del
sector del comerg téxtil de la provincia de Tarragona per als anys 2003-2005 (codi de conveni
num. 4300115), etc.

3 - Conveni col-lectiu de treball d'empreses i entitats privades que gestionen equipaments i
serveis publics afectes a I'activitat esportiva i de lleure per als anys 2002-2004 (codi de conveni
num. 7901905), Conveni col-lectiu de treball del sector de bugaderies industrials per als anys
2004-2006 (codi de conveni num. 7900905), Conveni col-lectiu de treball de comerg de vidre,
pisa, ceramica i similars, per al periode d'1 d'abril de 2002 a 31 de mar¢ de 2005 (codi de
conveni num. 7900085), Conveni collectiu de treball general del sector del comer¢ de
Catalunya per a subsectors i empreses sense conveni propi per als anys 2003-2004 (codi de
conveni num. 7901495), Conveni col-lectiu de treball del sector d'empreses magatzemistes
dedicades a la importacid, exportacié, manipulacid, envasat, torrefaccié i comer¢ al major i al
detall de fruites seques de la provincia de Barcelona, Lleida i Girona per a l'any 2004 (codi de
conveni nim. 7902175), Conveni col-lectiu de treball del sector de Laboratoris de Protesis
Dental de Catalunya per als anys 2001-2002 (codi de conveni ndm. 7900355), Conveni
collectiu de treball del sector de Laboratoris fotografics per als anys 2004-2005 (codi de
conveni num. 7901325), Conveni col-lectiu de treball del sector de Mases Congelades de
Catalunya, per als anys 2002 a 2004 (codi de conveni num. 7900965), Conveni col-lectiu de
treball del sector d'Oficines i despatxos per als anys 2004-2007 (codi de conveni num.
7900375), Conveni col-lectiu de treball del sector de torradors de café i succedanis de
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seixanta dies->® o tres®® mesos per tal de sollicitar el
despenjament. En d’altres casos, el “dies a quo” és la data
de signatura del conveni*.

Catalunya per als anys 2003-2004 (codi de conveni nim. 7901945), Conveni col-lectiu de
treball del sector dels Clubs de Natacié per als anys 2003 - 2005 (codi de conveni num.
7901305), Conveni collectiu de treball de tallers de tintoreries, despatxos a comissio,
bugaderies d'autoservei i planxat de roba de la provincia de Barcelona per als anys 2004-2006
(codi de conveni num. 0804195), Conveni col-lectiu de treball de les industries de confeccid
d'ant, napa i doble cara per als anys 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num. 7900295),
Conveni col-lectiu de treball de confiteria, pastisseria i brioixeria de Barcelona i la seva
provincia, per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0801025), Conveni col-lectiu de
treball de les empreses magatzemistes dedicades a la importacié, I'exportacié, la manipulacio,
I'envasament, la torrefaccié i el comerg a I'engros i al detall de la fruita seca de la provincia de
Barcelona per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0802905), Conveni col-lectiu de
treball de la industria vinicola de Vilafranca del Penedés per als anys 2002-2004 (codi de
conveni num. 0802384), Conveni col-lectiu de treball de licors de la provincia de Barcelona per
als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0801745), Conveni col-lectiu de treball de neteja
d'edificis i locals de la provincia de Barcelona per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0803185),
Conveni col-lectiu de treball per a les industries de prefabricats del formigd i derivats del ciment
de la provincia de Barcelona per als anys 2001-2005 (codi de conveni nium. 0801755), Conveni
col-lectiu de treball del sector de transports de mercaderies per carretera i logistica de la
provincia de Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0804295), Conveni
collectiu de treball de les industries de derivats del ciment de la provincia de Girona per al
periode 2003-2005 (codi de conveni num. 1700295), Conveni col-lectiu de treball del sector de
les industries de la fusta de la provincia de Girona per als anys 2001-2006 (codi de conveni
nam. 1700255), Conveni col-lectiu de treball de neteja d'edificis i locals de Girona i provincia
per a l'any 2004 (codi de conveni num. 1700385), Conveni col-lectiu de treball del sector de
xocolates, bombons i caramels de la provincia de Girona per als anys 2001, 2002, 2003 i 2004
(codi de conveni num. 1700585), Conveni col-lectiu de treball del sector de neteja d'edificis i
locals de les comarques de Lleida, per a 1'1.1.2004 al 31.12.2004 (codi de conveni num.
2500305), Conveni col-lectiu de treball del sector de comerg de materials de la construccié, de
la provincia de Tarragona, per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 4301475), Conveni
col-lectiu de treball del sector de derivats del ciment de la provincia de Tarragona per als anys
2001-2005 (codi de conveni num. 4300185), Conveni col-lectiu de treball de sector de neteja
d'edificis i locals, de la provincia de Tarragona, per I'any 2004 (codi de conveni nium. 4300545),
Conveni col-lectiu de treball del sector de transport de mercaderies per carretera i logistica de
la provincia de Tarragona, per a I'any 2004 (codi de conveni nim. 4301325), etc.

% - Conveni collectiu de treball del sector de I'ensenyament privat de la Comunitat Autbnoma
de Catalunya per a l'any 2005 (codi de conveni num. 7900575), Conveni col-lectiu de treball de
traccié6 mecanica de mercaderies i logistica de la provincia de Girona per al 2004 (codi de
conveni nim. 1700455), Conveni collectiu de treball del sector de la construccio, de la
provincia de Tarragona per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 4300145), etc.

% - Pacte d'eficacia limitada de treball de residéncies privades de la tercera edat d'iniciativa
social adscrites a I'Asociacion Patronal Centros Socio Sanitarios Catolicos de Catalufia per al
periode del 12 d'abril de 2000 al 31 de desembre de 2003 (codi de conveni num. 7900612),
Conveni col-lectiu de treball de la industria de la flequeria de Barcelona i provincia per als anys
2003-2006 (codi de conveni num. 0802525), Conveni col-lectiu de treball del sector de
flequers, de la provincia de Tarragona, per als anys 2004-2005 (codi de conveni num.
4300375), etc.

40 - Conveni col-lectiu de treball de les empreses de begudes refrescants, xarops i orxates de
la provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni nim. 0801815), Conveni
col-lectiu de treball de les empreses i els treballadors d'agents i comissionistes de duanes de
Barcelona i provincia per als anys 2000 i 2001 (codi de conveni num. 0800045), Conveni
col-lectiu de treball de majoristes de fruites, verdures, hortalisses, platans i patates de la
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> Establiment d’'un limit temporal maxim per a cada periode de
durada de I'ambit temporal del conveni, com ara I'1 de gener
de cada any o la data de venciment anual*' o el periode
comprés entre la dita data i el 31 del mateix mes*. En
d’altres casos, per a aquests periodes posteriors s’estableix
un termini d'un mes des de Ila publicacio de les
corresponents revisions salarials*.

> Determinacié6 d'un periode maxim de durada de les
negociacions, com per exemple set*, deu®, catorze,

quinze*’, vint*® o trenta dies™.

provincia de Barcelona per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0802875), Conveni col-lectiu de
treball de manufactures de productes abrasius de la provincia de Barcelona per al periode
1.4.2002-31.3.2003 (codi de conveni num. 0802365), etc.

*1" - Conveni col-lectiu de treball d'empreses i entitats privades que gestionen equipaments i
serveis publics afectes a I'activitat esportiva i de lleure per als anys 2002-2004 (codi de conveni
num. 7901905), Conveni col-lectiu de treball del sector dels Clubs de Natacio per als anys 2003
- 2005 (codi de conveni num. 7901305), Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg del
metall de la provincia de Barcelona per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0800765),
Conveni col-lectiu de treball del sector de majoristes i minoristes de joguines i cotxets de nens
de Barcelona i la seva provincia per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0802885),
Conveni col-lectiu de treball de la industria siderometal-lurgica de la provincia de Barcelona per
als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0802545), Conveni col-lectiu de treball de
magatzemistes, exportadors, envasasadors, magatzems de destinacié d'olis comestibles i
estacions de descarrega de la provincia de Barcelona per als anys 2002 i 2003 (codi de
conveni num. 0802845), Conveni col-lectiu de treball per a les industries siderometal-lurgiques
de la provincia de Tarragona per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 4300405), etc.

2. - Conveni col-lectiu de treball del sector de bugaderies industrials per als anys 2004-2006
(codi de conveni num. 7900905), Conveni col-lectiu de treball general del sector del comerg de
Catalunya per a subsectors i empreses sense conveni propi per als anys 2003-2004 (codi de
conveni num. 7901495), Conveni col-lectiu de treball del sector d'Oficines i despatxos per als
anys 2004-2007 (codi de conveni num. 7900375), etc.

3 - Conveni col-lectiu de treball del sector de I'ensenyament privat de la Comunitat Autdnoma
de Catalunya per a I'any 2005 (codi de conveni num. 7900575), etc.

# - Conveni col-lectiu de treball de les empreses consignataries de vaixells de la provincia de
Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0810395)

5 - Conveni col-lectiu de treball del sector agropecuari de Catalunya per als anys 2004-2005
(codi de conveni num. 7901175), Conveni col-lectiu de treball per al sector d'empreses i
treballadors de transport de malalts i accidentats en ambulancia (transport sanitari) per als anys
2002-2005 (codi de conveni 7901955), Conveni col-lectiu de treball de tallers de tintoreries,
despatxos a comissio, bugaderies d'autoservei i planxat de roba de la provincia de Barcelona
per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0804195), Conveni col-lectiu de treball de
comerg de la pell de la provincia de Barcelona per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num.
0800735), Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg del metall de la provincia de
Barcelona per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0800765), Conveni col-lectiu de
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> Altres convenis venen a regular els mecanismes de
participacio dels treballadors en el cas que en I'ambit de

'empresa no existeixi representacio legal®®. Algun conveni

treball del comerg i importadors d'articles fotografics, video i so de la provincia de Barcelona
per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0800785), Conveni col-lectiu de treball de les
industries de l'oli i els seus derivats de la provincia de Barcelona per als anys 2004 i 2005 (codi
de conveni num. 0802535), Conveni col-lectiu de treball de licors de la provincia de Barcelona
per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0801745), Conveni col-lectiu de treball de la
industria siderometal-lirgica de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de
conveni num. 0802545), Conveni collectiu de treball de magatzemistes, exportadors,
envasasadors, magatzems de destinacié d'olis comestibles i estacions de descarrega de la
provincia de Barcelona per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0802845), Conveni
col-lectiu de treball del sector del comerg téxtil de la provincia de Tarragona per als anys 2003-
2005 (codi de conveni num. 4300115), Conveni col-lectiu de treball per a les industries
siderometal-lurgiques de la provincia de Tarragona per als anys 2003-2006 (codi de conveni
num. 4300405), etc.

6 - Conveni col-lectiu de treball per a les industries de prefabricats del formigé i derivats del
ciment de la provincia de Barcelona per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0801755),
Conveni col-lectiu de treball de les industries de derivats del ciment de la provincia de Girona
per al periode 2003-2005 (codi de conveni nim. 1700295), Conveni col-lectiu de treball del
sector de derivats del ciment de la provincia de Tarragona per als anys 2001-2005 (codi de
conveni num. 4300185), etc.

7" - Conveni col-lectiu de treball del sector de bugaderies industrials per als anys 2004-2006
(codi de conveni num. 7900905), Conveni col-lectiu de treball del sector d'Oficines i despatxos
per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 7900375), Conveni col-lectiu de treball de
comer¢ de cansaladers, carnissers, despulles comestibles, detallistes d'aviram, ous i caga de la
provincia de Barcelona per als anys 2000-2003 (codi de conveni num. 0800755), Conveni
col-lectiu de treball del sector de transport de mercaderies per carretera i logistica de la
provincia de Tarragona, per a I'any 2004 (codi de conveni num. 4301325), etc.

*8 - Conveni col'lectiu de treball per al sector d'empreses i treballadors de transport de malalts i
accidentats en ambulancia (transport sanitari) per als anys 2002-2005 (codi de conveni
7901955), Conveni col-lectiu de treball de comerg de la pell de la provincia de Barcelona per als
anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0800735), Conveni col-lectiu de treball del sector de
les industries siderometal-lurgiques de la provincia de Girona per als anys 2001, 2002, 2003 i
2004 (codi de conveni num. 1700305), etc.

9 - Conveni col-lectiu de treball d'empreses i entitats privades que gestionen equipaments i
serveis publics afectes a I'activitat esportiva i de lleure per als anys 2002-2004 (codi de conveni
num. 7901905), Conveni col-lectiu de treball del sector de Laboratoris fotografics per als anys
2004-2005 (codi de conveni num. 7901325), Conveni col-lectiu de treball del sector dels Clubs
de Natacio per als anys 2003 - 2005 (codi de conveni nim. 7901305), Conveni col-lectiu de
treball de les industries de confeccié d'ant, napa i doble cara per als anys 2002, 2003 i 2004
(codi de conveni num. 7900295), Conveni col-lectiu de treball de les empreses de transports
mecanics de viatgers de la provincia de Barcelona per as anys 2001-2004 (codi de conveni
num. 0804305), Conveni col-lectiu de treball de traccié mecanica de mercaderies i logistica de
la provincia de Girona per al 2004 (codi de conveni num. 1700455), Conveni col-lectiu de treball
del sector de tracci6 mecanica de mercaderies de les comarques de Lleida per al periode de
I'1.1.2001 al 31.12.2003 (codi de conveni num. 2500355), etc.

% _ Conveni col-lectiu de treball del sector de bugaderies industrials per als anys 2004-2006
(codi de conveni num. 7900905), Conveni col-lectiu de treball de les empreses consignataries
de vaixells de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni num.
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delega la dita legitimacié en els sindicats que el signaren®' o
amb preséncia a I'empresa®’. En d'altres casos, davant
'absencia de representacio a I'empresa, la legitimacio recau
en la propia comissié paritaria®®. O es determina que en

0810395), Conveni col-lectiu de treball de la industria vinicola de Vilafranca del Penedés per als
anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0802384), Conveni col-lectiu de treball de les empreses
de transports mecanics de viatgers de la provincia de Barcelona per as anys 2001-2004 (codi
de conveni num. 0804305), Conveni col-lectiu de treball del sector de transports de viatgers per
carretera de la provincia de Girona per a 2002-2005 (codi de conveni num. 1700465), Conveni
col-lectiu de treball de traccié mecanica de mercaderies i logistica de la provincia de Girona per
al 2004 (codi de conveni num. 1700455), Conveni col-lectiu de treball del sector de la fusta i del
suro de les comarques de Lleida per al periode de 1'1.1.2004 al 31.12.2006 (codi de conveni
num. 2500165), Conveni col-lectiu de treball del sector de transport de viatgers per carretera de
les comarques de Lleida de 1'1.1.2004 al 31.12.2005 (codi de conveni nim. 2500365), Conveni
col-lectiu de treball del sector de traccié mecanica de mercaderies de les comarques de Lleida
per al periode de I'1.1.2001 al 31.12.2003 (codi de conveni num. 2500355), Conveni col-lectiu
de treball del sector de fabricants de begudes refrescants i distribucié de cervesa i begudes no
alcoholiques de la provincia de Tarragona per a I'any 2002 (codi de conveni num. 4300275),
Conveni col-lectiu de treball de sector d'elaboracié i venda de pastisseria, confiteria i rebosteria
de la provincia de Tarragona per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 4300215), Conveni
col-lectiu de treball del sector de transport de mercaderies per carretera i logistica de la
provincia de Tarragona, per a I'any 2004 (codi de conveni num. 4301325), Conveni col-lectiu de
treball del sector de transport de mercaderies per carretera i logistica de la provincia de
Tarragona, per a l'any 2004 (codi de conveni nim. 4301325), etc.

®1 - Conveni col-lectiu de treball del sector de Laboratoris fotografics per als anys 2004-2005
(codi de conveni num. 7901325), Conveni col-lectiu de treball del sector de Masses Congelades
de Catalunya, per als anys 2002 a 2004 (codi de conveni num. 7900965), Conveni col-lectiu de
treball del sector de majoristes i minoristes de joguines i cotxets de nens de Barcelona i la seva
provincia per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0802885), Conveni col-lectiu de treball
del sector de xocolates, bombons, caramels i xiclets de la provincia de Barcelona per als anys
2003 i 2004 (codi de conveni num. 0804515), etc.

%2 _ Conveni collectiu de treball del sector de fabricants de galetes de Barcelona i la seva
provincia per a I'any 2003 (codi de conveni nim. 0801765)

%% _ Conveni collectiu de treball del sector de les residéncies i centres de dia per a l'atenci6 a
persones amb discapacitat psiquica severa i profunda de Catalunya per als anys 2001-2003
(codi de conveni num. 7901195), Conveni col-lectiu de treball d'establiments sanitaris
d'hospitalitzacio, assisténcia, consulta i laboratoris d'analisis cliniques per als anys 2001-2003
(codi de conveni num. 7900815), Conveni col-lectiu de treball de les empreses de begudes
refrescants, xarops i orxates de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de
conveni num. 0801815), Conveni col-lectiu de treball de la industria de la flequeria de Barcelona
i provincia per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0802525), Conveni col-lectiu de
treball per a les industries de prefabricats del formigd i derivats del ciment de la provincia de
Barcelona per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0801755), Conveni col-lectiu de
treball del sector de les industries de la fusta de la provincia de Girona per als anys 2001-2006
(codi de conveni num. 1700255), Conveni col-lectiu de treball del sector de les industries
siderometal-lurgiques de la provincia de Girona per als anys 2001, 2002, 2003 i 2004 (codi de
conveni num. 1700305), Conveni col-lectiu de treball del sector d'industries de flequeria de les
comarques de Lleida, de 1'1.1.2003 al 31.12.2004 (codi de conveni num. 2500225), Conveni
col-lectiu de treball del sector de derivats del ciment de la provincia de Tarragona per als anys
2001-2005 (codi de conveni num. 4300185), Conveni col-lectiu de treball del sector de flequers,
de la provincia de Tarragona, per als anys 2004-2005 (codi de conveni num. 4300375), etc.
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aquests suposits haura d’intervenir forgosament el Tribunal
Laboral de Catalunya®.

> Alguns convenis exigeixen com requisit imprescindible per a
que la mesura pugui ser debatuda [I'existéncia de
representants dels treballadors a 'empresa®. |, pel contrari,
en altres es posa com requisit que lI'empresa afectada
pertanyi a les associacions patronals signants, permetent
'accés dels ocupadors no afiliats perd amb condicions

formalment més “dures”®.

> Clausula de confidencialitat o sigil —generalment, tant per a
la representacio dels treballadors com respecte als membres
de la comissio paritaria- pel que fa a les dades economiques
o productives aportades per 'empresa®’.

% - Conveni col-lectiu de treball de les empreses estibadores portuaries de la provincia de
Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0810275)

% - Conveni collectiu de treball del sector de I'ensenyament privat de la Comunitat Autbnoma
de Catalunya per a I'any 2005 (codi de conveni num. 7900575), Conveni col-lectiu de treball del
sector d'empreses magatzemistes dedicades a la importacié, exportacié, manipulacio, envasat,
torrefaccié i comer¢ al major i al detall de fruites seques de la provincia de Barcelona, Lleida i
Girona per a l'any 2004 (codi de conveni num. 7902175), Conveni col-lectiu de treball de les
empreses magatzemistes dedicades a la importacio, I'exportacid, la manipulacid, I'envasament,
la torrefaccié i el comerg a I'engros i al detall de la fruita seca de la provincia de Barcelona per
als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0802905), etc.

% . Conveni col-lectiu de treball de la industria d'hostaleria i turisme per al periode de I'1 de
maig de 2004 al 30 d'abril de 2007 (codi de conveni num. 79000275)

* - Conveni collectiu de treball per al sector d'empreses i treballadors de transport de malalts i
accidentats en ambulancia (transport sanitari) per als anys 2002-2005 (codi de conveni
7901955), Conveni col-lectiu de treball del sector d'aparcaments, estacionaments regulats de
superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2003-2007 (codi de
conveni num. 7901575), Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg del moble per als
anys 2004-2006 (codi de conveni num. 7901695), Conveni col-lectiu de treball de comerg de
vidre, pisa, ceramica i similars, per al periode d'1 d'abril de 2002 a 31 de marg de 2005 (codi de
conveni num. 7900085), Conveni col-lectiu de treball del sector d'empreses de treball temporal
per als anys 2003-2005 (codi de conveni nim. 7901245), Conveni col-lectiu de treball del sector
de Laboratoris de Protesis Dental de Catalunya per als anys 2001-2002 (codi de conveni num.
7900355), Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg de materials de la construccio de
la provincia de Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0800745), Conveni
col-lectiu de treball de comerg de la pell de la provincia de Barcelona per als anys 2004 i 2005
(codi de conveni num. 0800735), Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg del metall
de la provincia de Barcelona per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0800765), Conveni
col-lectiu de treball del comerg i importadors d'articles fotografics, video i so de la provincia de
Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0800785), Conveni col-lectiu de
treball de les industries de confeccié d'ant, napa i doble cara per als anys 2002, 2003 i 2004
(codi de conveni num. 7900295), Conveni col-lectiu de treball de les empreses consignataries
de vaixells de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni num.
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0810395), Conveni col-lectiu de treball de les empreses i els treballadors d'agents i
comissionistes de duanes de Barcelona i provincia per als anys 2000 i 2001 (codi de conveni
num. 0800045), Conveni col-lectiu de treball de les empreses estibadores portuaries de la
provincia de Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0810275), Conveni
col-lectiu de treball de les industries de I'oli i els seus derivats de la provincia de Barcelona per
als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0802535), Conveni col-lectiu de treball de licors de
la provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0801745), Conveni
col-lectiu de treball de la industria siderometal-lurgica de la provincia de Barcelona per als anys
2003-2006 (codi de conveni num. 0802545), Conveni col-lectiu de treball de magatzemistes,
exportadors, envasasadors, magatzems de destinacié d'olis comestibles i estacions de
descarrega de la provincia de Barcelona per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num.
0802845), Conveni col-lectiu de treball per a les industries de prefabricats del formigé i derivats
del ciment de la provincia de Barcelona per als anys 2001-2005 (codi de conveni num.
0801755), Conveni col-lectiu de treball de supermercats i autoserveis d'alimentacié de
Barcelona i la seva provincia per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0804165), Conveni
col-lectiu de treball del sector de transports de mercaderies per carretera i logistica de la
provincia de Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0804295), Conveni
col-lectiu de treball de les industries de derivats del ciment de la provincia de Girona per al
periode 2003-2005 (codi de conveni num. 1700295), Conveni col-lectiu de treball de traccio
mecanica de mercaderies i logistica de la provincia de Girona per al 2004 (codi de conveni
num. 1700455), Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de
Lleida per al periode de 1'1.1.2002 al 31.12.2006 (codi de conveni num. 2500095), Conveni
col-lectiu de treball del sector de la fusta i del suro de les comarques de Lleida per al periode de
I'1.1.2004 al 31.12.2006 (codi de conveni num. 2500165), Conveni col-lectiu de treball del
sector de comer¢ de materials de la construccid, de la provincia de Tarragona, per als anys
2004-2006 (codi de conveni num. 4301475), Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg
téxtil de la provincia de Tarragona per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 4300115),
Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccid, de la provincia de Tarragona per als
anys 2003-2004 (codi de conveni num. 4300145), Conveni col-lectiu de treball del sector de
derivats del ciment de la provincia de Tarragona per als anys 2001-2005 (codi de conveni num.
4300185), Conveni col-lectiu de treball del sector de fabricants de begudes refrescants i
distribucié de cervesa i begudes no alcohdliques de la provincia de Tarragona per a I'any 2002
(codi de conveni num. 4300275), Conveni col-lectiu de treball del sector de flequers, de la
provincia de Tarragona, per als anys 2004-2005 (codi de conveni num. 4300375), Conveni
col-lectiu de treball per a les industries siderometal-lurgiques de la provincia de Tarragona per
als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 4300405), Conveni col-lectiu de treball de sector
d'elaboracié i venda de pastisseria, confiteria i rebosteria de la provincia de Tarragona per als
anys 2003-2004 (codi de conveni num. 4300215), Conveni col-lectiu de treball del sector de
transport de mercaderies per carretera i logistica de la provincia de Tarragona, per a I'any 2004
(codi de conveni num. 4301325), etc.

%8 - Conveni collectiu de treball per al sector d'empreses i treballadors de transport de malalts i
accidentats en ambulancia (transport sanitari) per als anys 2002-2005 (codi de conveni
7901955), Conveni col-lectiu de treball del sector d'aparcaments, estacionaments regulats de
superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2003-2007 (codi de
conveni num. 7901575), Conveni col-lectiu de treball del sector de bugaderies industrials per
als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 7900905), Conveni col-lectiu de treball general del
sector del comerg de Catalunya per a subsectors i empreses sense conveni propi per als anys
2003-2004 (codi de conveni num. 7901495), Conveni col-lectiu de treball del sector de
I'ensenyament privat de la Comunitat Autobnoma de Catalunya per a I'any 2005 (codi de conveni
nuam. 7900575), Pacte d'eficacia limitada de I'Associacié de forners i pastissers artesans de
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Catalunya per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0806015), Conveni col-lectiu de
treball del sector d'empreses magatzemistes dedicades a la importacid, exportacio,
manipulacio, envasat, torrefaccidé i comerg al major i al detall de fruites seques de la provincia
de Barcelona, Lleida i Girona per a I'any 2004 (codi de conveni num. 7902175), Conveni
col-lectiu de treball del sector de Laboratoris de Protesis Dental de Catalunya per als anys
2001-2002 (codi de conveni num. 7900355), Conveni col-lectiu de treball del sector de
Laboratoris fotografics per als anys 2004-2005 (codi de conveni ndm. 7901325), Conveni
col-lectiu de treball del sector de Masses Congelades de Catalunya, per als anys 2002 a 2004
(codi de conveni num. 7900965), Conveni col-lectiu de treball del sector de torradors de cafe i
succedanis de Catalunya per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 7901945), Conveni
col-lectiu de treball del sector dels Clubs de Natacio per als anys 2003 - 2005 (codi de conveni
num. 7901305), Conveni col-lectiu de treball de tallers de tintoreries, despatxos a comissio,
bugaderies d'autoservei i planxat de roba de la provincia de Barcelona per als anys 2004-2006
(codi de conveni nium. 0804195), Conveni collectiu de treball del sector del comerg de
materials de la construccié de la provincia de Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de
conveni num. 0800745), Conveni col-lectiu de treball de comer¢ de la pell de la provincia de
Barcelona per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0800735), Conveni col-lectiu de
treball del sector del comerg del metall de la provincia de Barcelona per als anys 2001-2004
(codi de conveni num. 0800765), Conveni col-lectiu de treball del comerg i importadors d'articles
fotografics, video i so de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni
num. 0800785), Conveni col-lectiu de treball de les industries de confeccié d'ant, napa i doble
cara per als anys 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num. 7900295), Conveni col-lectiu de
treball de confiteria, pastisseria i brioixeria de Barcelona i la seva provincia, per als anys 2004 i
2005 (codi de conveni num. 0801025), Conveni col-lectiu de treball de les empreses
consignataries de vaixells de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de
conveni num. 0810395), Conveni col-lectiu de treball de les empreses i els treballadors d'agents
i comissionistes de duanes de Barcelona i provincia per als anys 2000 i 2001 (codi de conveni
nuam. 0800045), Conveni col-lectiu de treball de la industria vinicola de Vilafranca del Penedés
per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0802384), Conveni col-lectiu de treball de les
industries de I'oli i els seus derivats de la provincia de Barcelona per als anys 2004 i 2005 (codi
de conveni num. 0802535), Conveni col-lectiu de treball de licors de la provincia de Barcelona
per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0801745), Conveni col-lectiu de treball de
majoristes de fruites, verdures, hortalisses, platans i patates de la provincia de Barcelona per a
I'any 2004 (codi de conveni num. 0802875), Conveni col-lectiu de treball de neteja d'edificis i
locals de la provincia de Barcelona per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0803185), Conveni
col-lectiu de treball per a les industries de prefabricats del formigoé i derivats del ciment de la
provincia de Barcelona per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0801755), Conveni
col-lectiu de treball de manufactures de productes abrasius de la provincia de Barcelona per al
periode 1.4.2002-31.3.2003 (codi de conveni num. 0802365), Conveni col-lectiu de treball del
sector de transports de mercaderies per carretera i logistica de la provincia de Barcelona per
als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0804295), Conveni col-lectiu de treball de les
empreses de transports mecanics de viatgers de la provincia de Barcelona per as anys 2001-
2004 (codi de conveni num. 0804305), Conveni col-lectiu de treball de les industries de derivats
del ciment de la provincia de Girona per al periode 2003-2005 (codi de conveni nim. 1700295),
Conveni col-lectiu de treball del sector de les industries siderometal-lirgiques de la provincia de
Girona per als anys 2001, 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num. 1700305), Conveni
col-lectiu de treball de neteja d'edificis i locals de Girona i provincia per a I'any 2004 (codi de
conveni num. 1700385), Conveni col-lectiu de treball del sector de transports de viatgers per
carretera de la provincia de Girona per a 2002-2005 (codi de conveni nim. 1700465), Conveni
col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de Lleida per al periode de
I'1.1.2002 al 31.12.2006 (codi de conveni num. 2500095), Conveni col-lectiu de treball del
sector d'industries siderometal-lurgiques de les comarques de Lleida de 1'1.1.2004 al
31.12.2007 (codi de conveni num. 2500245), Conveni col-lectiu de treball del sector de neteja
d'edificis i locals de les comarques de Lleida, per a I'1.1.2004 al 31.12.2004 (codi de conveni
nam. 2500305), Conveni col-lectiu de treball del sector de transport de viatgers per carretera de
les comarques de Lleida de I'1.1.2004 al 31.12.2005 (codi de conveni nim. 2500365), Conveni
col-lectiu de treball del sector de comer¢ de materials de la construccio, de la provincia de
Tarragona, per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 4301475), Conveni col-lectiu de
treball del sector del comerg téxtil de la provincia de Tarragona per als anys 2003-2005 (codi de
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conveni num. 4300115), Conveni col-lectiu de treball del sector de consignataris de vaixells de
la provincia de Tarragona per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 4300135), Conveni
collectiu de treball del sector de la construccié, de la provincia de Tarragona per als anys
2003-2004 (codi de conveni num. 4300145), Conveni collectiu de treball del sector de
fabricants de begudes refrescants i distribucié de cervesa i begudes no alcohdliques de la
provincia de Tarragona per a I'any 2002 (codi de conveni nium. 4300275), Conveni col-lectiu de
treball del sector de fabricants de begudes refrescants i distribucié de cervesa i begudes no
alcohdliques de la provincia de Tarragona per a I'any 2002 (codi de conveni num. 4300275),
Conveni col-lectiu de treball de sector de neteja d'edificis i locals, de la provincia de Tarragona,
per l'any 2004 (codi de conveni num. 4300545), Conveni col-lectiu de treball de sector
d'elaboracié i venda de pastisseria, confiteria i rebosteria de la provincia de Tarragona per als
anys 2003-2004 (codi de conveni num. 4300215), Conveni col-lectiu de treball del sector de
transport de mercaderies per carretera i logistica de la provincia de Tarragona, per a I'any 2004
(codi de conveni num. 4301325), Conveni col-lectiu de treball del sector de transport de
mercaderies per carretera i logistica de la provincia de Tarragona, per a I'any 2004 (codi de
conveni num. 4301325), etc.

% . Conveni col-lectiu de treball d'empreses i entitats privades que gestionen equipaments i
serveis publics afectes a I'activitat esportiva i de lleure per als anys 2002-2004 (codi de conveni
num. 7901905), Conveni col-lectiu de treball del sector de bugaderies industrials per als anys
2004-2006 (codi de conveni num. 7900905), Conveni col-lectiu de treball del sector d'Oficines i
despatxos per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 7900375), Conveni col-lectiu de
treball del sector de les residéncies i centres de dia per a l'atencié a persones amb discapacitat
psiquica severa i profunda de Catalunya per als anys 2001-2003 (codi de conveni num.
7901195), Conveni col-lectiu de treball del sector dels Clubs de Natacié per als anys 2003 -
2005 (codi de conveni num. 7901305), Conveni col-lectiu de treball de tallers de tintoreries,
despatxos a comissio, bugaderies d'autoservei i planxat de roba de la provincia de Barcelona
per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0804195), Conveni col-lectiu de treball de
comerg de la pell de la provincia de Barcelona per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni nim.
0800735), Conveni col-lectiu de treball de les industries de la fusta de Barcelona per als anys
2004-2006 (codi de conveni num. 0805785), Conveni col-lectiu de treball de licors de la
provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0801745), Conveni
col-lectiu de treball de la industria siderometal-lurgica de la provincia de Barcelona per als anys
2003-2006 (codi de conveni num. 0802545), Conveni col-lectiu de treball de magatzemistes,
exportadors, envasasadors, magatzems de destinacié d'olis comestibles i estacions de
descarrega de la provincia de Barcelona per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num.
0802845), Conveni col-lectiu de treball de les industries de derivats del ciment de la provincia
de Girona per al periode 2003-2005 (codi de conveni num. 1700295), Conveni col-lectiu de
treball del sector de les industries siderometal-lirgiques de la provincia de Girona per als anys
2001, 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni nium. 1700305), Conveni col-lectiu de treball del
sector del comerg téxtil de la provincia de Tarragona per als anys 2003-2005 (codi de conveni
num. 4300115), Conveni col-lectiu de treball per a les industries siderometal-lirgiques de la
provincia de Tarragona per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 4300405), etc.

€0 - Conveni col-lectiu de treball del sector agropecuari de Catalunya per als anys 2004-2005
(codi de conveni num. 7901175), Conveni col-lectiu de treball del sector de les industries
siderometal-lurgiques de la provincia de Girona per als anys 2001, 2002, 2003 i 2004 (codi de
conveni num. 1700305), etc.

61 - Conveni col-lectiu de treball del sector de Laboratoris fotografics per als anys 2004-2005
(codi de conveni num. 7901325), Conveni col-lectiu de treball de les empreses estibadores
portuaries de la provincia de Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num.
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0810275), Conveni col-lectiu de treball de la industria de la flequeria de Barcelona i provincia
per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0802525), Conveni col-lectiu de treball del
sector d'industries de flequeria de les comarques de Lleida, de 1'1.1.2003 al 31.12.2004 (codi de
conveni num. 2500225), Conveni col-lectiu de treball del sector de derivats del ciment de la
provincia de Tarragona per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 4300185), etc.

62 - Conveni collectiu de treball per al sector d'empreses i treballadors de transport de malalts i
accidentats en ambulancia (transport sanitari) per als anys 2002-2005 (codi de conveni
7901955), Conveni col-lectiu de treball del sector d'aparcaments, estacionaments regulats de
superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2003-2007 (codi de
conveni num. 7901575), Conveni col-lectiu de treball del sector de bugaderies industrials per
als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 7900905), Conveni col-lectiu de treball de comerg de
vidre, pisa, ceramica i similars, per al periode d'1 d'abril de 2002 a 31 de mar¢ de 2005 (codi de
conveni num. 7900085), Pacte d'eficacia limitada de I'Associacié de forners i pastissers
artesans de Catalunya per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0806015), Conveni
col-lectiu de treball del sector d'empreses magatzemistes dedicades a la importacié, exportacio,
manipulacio, envasat, torrefaccid i comer¢ al major i al detall de fruites seques de la provincia
de Barcelona, Lleida i Girona per a I'any 2004 (codi de conveni num. 7902175), Conveni
collectiu de treball del sector de Laboratoris fotografics per als anys 2004-2005 (codi de
conveni ndm. 7901325), Conveni collectiu de treball del sector de Mases Congelades de
Catalunya, per als anys 2002 a 2004 (codi de conveni num. 7900965), Conveni col-lectiu de
treball del sector de productes dietétics i preparats alimentaris per als anys 2003-2004 (codi de
conveni num. 7900625), Pacte d'eficacia limitada de treball de residéncies privades de la
tercera edat d'iniciativa social adscrites a I'Asociacion Patronal Centros Socio Sanitarios
Catdlicos de Catalufia per al periode del 12 d'abril de 2000 al 31 de desembre de 2003 (codi de
conveni num. 7900612), Conveni col-lectiu de treball d'establiments sanitaris d'hospitalitzacié,
assisténcia, consulta i laboratoris d'analisis cliniques per als anys 2001-2003 (codi de conveni
nuam. 7900815), Conveni col-lectiu de treball del sector de la Xarxa Hospitalaria d'Utilitzacio
Publica per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 7900645), Conveni col-lectiu de treball
de comerg de cansaladers, carnissers, despulles comestibles, detallistes d'aviram, ous i caga
de la provincia de Barcelona per als anys 2000-2003 (codi de conveni num. 0800755), Conveni
col-lectiu de treball del sector del comer¢ de materials de la construccié de la provincia de
Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0800745), Conveni col-lectiu de
treball del comerg i importadors d'articles fotografics, video i so de la provincia de Barcelona
per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0800785), Conveni col-lectiu de treball de les
empreses consignataries de vaixells de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi
de conveni num. 0810395), Conveni col-lectiu de treball de les empreses i els treballadors
d'agents i comissionistes de duanes de Barcelona i provincia per als anys 2000 i 2001 (codi de
conveni num. 0800045), Conveni col-lectiu de treball de les empreses magatzemistes
dedicades a la importacid, I'exportacid, la manipulacio, I'envasament, la torrefaccio i el comerg a
I'engrds i al detall de la fruita seca de la provincia de Barcelona per als anys 2002 i 2003 (codi
de conveni num. 0802905), Conveni col-lectiu de treball de les industries de I'oli i els seus
derivats de la provincia de Barcelona per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0802535),
Conveni col'lectiu de treball de neteja d'edificis i locals de la provincia de Barcelona per a 'any
2004 (codi de conveni num. 0803185), Conveni col-lectiu de treball del sector de transports de
mercaderies per carretera i logistica de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2006 (codi
de conveni num. 0804295), Conveni col-lectiu de treball de les empreses de transports
mecanics de viatgers de la provincia de Barcelona per as anys 2001-2004 (codi de conveni
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num. 0804305), Conveni col-lectiu de treball del sector de les industries siderometal-lurgiques
de la provincia de Girona per als anys 2001, 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num.
1700305), Conveni col-lectiu de treball de neteja d'edificis i locals de Girona i provincia per a
l'any 2004 (codi de conveni num. 1700385), Conveni collectiu de treball del sector de
transports de viatgers per carretera de la provincia de Girona per a 2002-2005 (codi de conveni
nuam. 1700465), Conveni col-lectiu de treball de traccié mecanica de mercaderies i logistica de
la provincia de Girona per al 2004 (codi de conveni num. 1700455), Conveni col-lectiu de treball
del sector de xocolates, bombons i caramels de la provincia de Girona per als anys 2001, 2002,
2003 i 2004 (codi de conveni num. 1700585), Conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccié de les comarques de Lleida per al periode de 1'1.1.2002 al 31.12.2006 (codi de
conveni num. 2500095), Conveni col-lectiu de treball del sector de la fusta i del suro de les
comarques de Lleida per al periode de 1'1.1.2004 al 31.12.2006 (codi de conveni num.
2500165), Conveni col-lectiu de treball del sector de neteja d'edificis i locals de les comarques
de Lleida, per a I'1.1.2004 al 31.12.2004 (codi de conveni num. 2500305), Conveni col-lectiu de
treball del sector de transport de viatgers per carretera de les comarques de Lleida de
I'1.1.2004 al 31.12.2005 (codi de conveni num. 2500365), Conveni col-lectiu de treball del
sector de consignataris de vaixells de la provincia de Tarragona per als anys 2003-2004 (codi
de conveni num. 4300135), Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccid, de la
provincia de Tarragona per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 4300145), Conveni
col-lectiu de treball del sector de fabricants de begudes refrescants i distribucié de cervesa i
begudes no alcohdliques de la provincia de Tarragona per a I'any 2002 (codi de conveni nam.
4300275), Conveni col-lectiu de treball del sector de flequers, de la provincia de Tarragona, per
als anys 2004-2005 (codi de conveni num. 4300375), Conveni col-lectiu de treball de sector de
neteja d'edificis i locals, de la provincia de Tarragona, per I'any 2004 (codi de conveni num.
4300545), Conveni col-lectiu de treball del sector de transport de mercaderies per carretera i
logistica de la provincia de Tarragona, per a l'any 2004 (codi de conveni num. 4301325),
Conveni col-lectiu de treball del sector de transport de mercaderies per carretera i logistica de
la provincia de Tarragona, per a I'any 2004 (codi de conveni num. 4301325), etc.

8 - Pacte d'eficacia limitada de treball de residéncies privades de la tercera edat d'iniciativa
social adscrites a I'Asociacion Patronal Centros Socio Sanitarios Catdlicos de Catalufia per al
periode del 12 d'abril de 2000 al 31 de desembre de 2003 (codi de conveni num. 7900612)

8 - Conveni collectiu de treball del sector d'aparcaments, estacionaments regulats de

superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2003-2007 (codi de
conveni num. 7901575), Conveni col-lectiu de treball del sector de bugaderies industrials per
als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 7900905), Conveni col-lectiu de treball del sector
d'empreses magatzemistes dedicades a la importacié, exportacid, manipulacid, envasat,
torrefaccié i comer¢ al major i al detall de fruites seques de la provincia de Barcelona, Lleida i
Girona per a l'any 2004 (codi de conveni num. 7902175), Conveni col-lectiu de treball de les
empreses magatzemistes dedicades a la importacio, I'exportacid, la manipulacid, I'envasament,
la torrefaccié i el comerg a I'engros i al detall de la fruita seca de la provincia de Barcelona per
als anys 2002 i 2003 (codi de conveni nim. 0802905), etc.

8 - Conveni col'lectiu de treball del sector de Laboratoris de Protesis Dental de Catalunya per
als anys 2001-2002 (codi de conveni num. 7900355), Conveni col-lectiu de treball del sector de
torradors de café i succedanis de Catalunya per als anys 2003-2004 (codi de conveni num.
7901945), etc.
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> Molt poques normes col-lectives preveuen l'audiéncia a les
parts i, en el seu cas, la practica de prova®.

> Altres convenis regulen la participacié de técnics-assessors
o perits de la comissio paritaria®’, o censors jurats de
comptes, amb pagament d’honoraris a carrec de I'empresa
sol-licitant®®.

> So6n pocs, no obstant, els convenis que estableixen els
criteris de ponderacié en la mesura de no aplicacio salarial.
Tanmateix, trobarem alguna norma esporadica que fa
esment al manteniment de I'ocupacié com un dels aspectes
a tenir present®.

> | també sén pocs els convenis que determinen el regim de
presa de decisions dins la comissié paritaria, per bé que en
algun cas s’observa una determinada majoria en cada
representacié’® i en d’altres s’exigeix la unanimitat’’. Soén

€ - Conveni collectiu de treball de comer¢ de cansaladers, carnissers, despulles comestibles,
detallistes d'aviram, ous i caga de la provincia de Barcelona per als anys 2000-2003 (codi de
conveni num. 0800755), Conveni col-lectiu de treball per a les industries de prefabricats del
formigo i derivats del ciment de la provincia de Barcelona per als anys 2001-2005 (codi de
conveni num. 0801755), Conveni collectiu de treball del sector d'industries
siderometal-lurgiques de les comarques de Lleida de 1'1.1.2004 al 31.12.2007 (codi de conveni
nam. 2500245), etc.

67 - Conveni col-lectiu de treball de les empreses estibadores portuaries de la provincia de
Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0810275), Conveni col-lectiu de
treball del sector de derivats del ciment de la provincia de Tarragona per als anys 2001-2005
(codi de conveni num. 4300185), etc.

8 - Conveni col'lectiu de treball de comerg de vidre, pisa, ceramica i similars, per al periode d"1
d'abril de 2002 a 31 de marg de 2005 (codi de conveni num. 7900085)

8 - Conveni col-lectiu de treball general del sector del comerg de Catalunya per a subsectors i
empreses sense conveni propi per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 7901495)

7 _ Conveni col-lectiu de treball del sector d'empreses de treball temporal per als anys 2003-
2005 (codi de conveni num. 7901245), Conveni col-lectiu de treball del sector de I'ensenyament
privat de la Comunitat Autdnoma de Catalunya per a l'any 2005 (codi de conveni num.
7900575), Conveni col-lectiu de treball del sector de la Xarxa Hospitalaria d'Utilitzacié Publica
per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 7900645), Conveni col-lectiu de treball de la
industria vinicola de Vilafranca del Penedés per als anys 2002-2004 (codi de conveni num.
0802384), Conveni col-lectiu de treball de majoristes de fruites, verdures, hortalisses, platans i
patates de la provincia de Barcelona per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0802875), etc.
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també molt pocs els convenis que estableixen el régim intern
de funcionament de la comissié’?.

> So6n molt habituals els convenis que estableixen Ia
intervencié del Tribunal Laboral de Catalunya en el cas de
gue no s’assoleixi cap acord a la comissié paritaria o, en el
seu cas, a 'ambit de 'empresa’. No obstant, alguna norma

" - Conveni col-lectiu de treball del sector de Laboratoris de Protesis Dental de Catalunya per
als anys 2001-2002 (codi de conveni num. 7900355), Pacte d'eficacia limitada de treball de
residéncies privades de la tercera edat d'iniciativa social adscrites a I'Asociacion Patronal
Centros Socio Sanitarios Catélicos de Cataluia per al periode del 12 d'abril de 2000 al 31 de
desembre de 2003 (codi de conveni num. 7900612), Conveni col-lectiu de treball per a les
industries de prefabricats del formigé i derivats del ciment de la provincia de Barcelona per als
anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0801755), Conveni col-lectiu de treball de les industries
de derivats del ciment de la provincia de Girona per al periode 2003-2005 (codi de conveni
nam. 1700295), etc.

"2 - Conveni col-lectiu de treball del sector d'industries siderometal-lurgiques de les comarques
de Lleida de I'1.1.2004 al 31.12.2007 (codi de conveni num. 2500245)

8 . Conveni col-lectiu de treball d'empreses i entitats privades que gestionen equipaments i
serveis publics afectes a l'activitat esportiva i de lleure per als anys 2002-2004 (codi de conveni
num. 7901905), Conveni col-lectiu de treball del sector agropecuari de Catalunya per als anys
2004-2005 (codi de conveni num. 7901175), Conveni col-lectiu de treball per al sector
d'empreses i treballadors de transport de malalts i accidentats en ambulancia (transport
sanitari) per als anys 2002-2005 (codi de conveni 7901955), Conveni col-lectiu de treball del
sector d'aparcaments, estacionaments regulats de superficie, garatges, serveis de rentat i
greixatge de vehicles per als anys 2003-2007 (codi de conveni nim. 7901575), Conveni
col-lectiu de treball del sector de bugaderies industrials per als anys 2004-2006 (codi de
conveni num. 7900905), Conveni col-lectiu de treball de comer¢ de vidre, pisa, ceramica i
similars, per al periode d'1 d'abril de 2002 a 31 de mar¢ de 2005 (codi de conveni num.
7900085), Conveni col-lectiu de treball del sector d'empreses magatzemistes dedicades a la
importacid, exportacio, manipulacid, envasat, torrefaccié i comerg al major i al detall de fruites
seques de la provincia de Barcelona, Lleida i Girona per a I'any 2004 (codi de conveni num.
7902175), Conveni col-lectiu de treball de la industria d'hostaleria i turisme per al periode de I'1
de maig de 2004 al 30 d'abril de 2007 (codi de conveni num. 79000275), Conveni col-lectiu de
treball del sector de Laboratoris fotografics per als anys 2004-2005 (codi de conveni num.
7901325), Conveni col-lectiu de treball del sector d'Oficines i despatxos per als anys 2004-2007
(codi de conveni num. 7900375), Conveni col-lectiu de treball del sector de productes dietétics i
preparats alimentaris per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 7900625), Conveni
col-lectiu de treball del sector de les residencies i centres de dia per a I'atencié a persones amb
discapacitat psiquica severa i profunda de Catalunya per als anys 2001-2003 (codi de conveni
nuam. 7901195), Pacte d'eficacia limitada de treball de residéncies privades de la tercera edat
d'iniciativa social adscrites a I'Asociacion Patronal Centros Socio Sanitarios Catdélicos de
Cataluna per al periode del 12 d'abril de 2000 al 31 de desembre de 2003 (codi de conveni
nam. 7900612), Conveni col-lectiu de treball d'establiments sanitaris d'hospitalitzacio,
assisténcia, consulta i laboratoris d'analisis cliniques per als anys 2001-2003 (codi de conveni
nuam. 7900815), Conveni col-lectiu de treball del sector dels Clubs de Natacié per als anys 2003
- 2005 (codi de conveni num. 7901305), Conveni col-lectiu de treball de les empreses de
begudes refrescants, xarops i orxates de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2005
(codi de conveni num. 0801815), Conveni col-lectiu de treball de tallers de tintoreries,
despatxos a comissio, bugaderies d'autoservei i planxat de roba de la provincia de Barcelona
per als anys 2004-2006 (codi de conveni nim. 0804195), Conveni col-lectiu de treball del sector
del comerg de materials de la construccié de la provincia de Barcelona per als anys 2003 i
2004 (codi de conveni num. 0800745), Conveni col-lectiu de treball de comerg de la pell de la
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provincia de Barcelona per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0800735), Conveni
col-lectiu de treball del sector del comer¢ del metall de la provincia de Barcelona per als anys
2001-2004 (codi de conveni num. 0800765), Conveni col-lectiu de treball del comerg i
importadors d'articles fotografics, video i so de la provincia de Barcelona per als anys 2003-
2005 (codi de conveni num. 0800785), Conveni col-lectiu de treball de les industries de
confeccié d'ant, napa i doble cara per als anys 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num.
7900295), Conveni col-lectiu de treball de les empreses consignataries de vaixells de la
provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0810395), Conveni
col-lectiu de treball de les empreses i els treballadors d'agents i comissionistes de duanes de
Barcelona i provincia per als anys 2000 i 2001 (codi de conveni num. 0800045), Conveni
col-lectiu de treball de les empreses estibadores portuaries de la provincia de Barcelona per als
anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0810275), Conveni col-lectiu de treball de la industria
de la flequeria de Barcelona i provincia per als anys 2003-2006 (codi de conveni num.
0802525), Conveni col-lectiu de treball de les empreses magatzemistes dedicades a la
importacid, I'exportacié, la manipulacid, I'envasament, la torrefaccié i el comer¢ a I'engros i al
detall de la fruita seca de la provincia de Barcelona per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni
nuam. 0802905), Conveni col-lectiu de treball del sector de fabricants de galetes de Barcelona i
la seva provincia per a I'any 2003 (codi de conveni num. 0801765), Conveni col-lectiu de treball
de la industria vinicola de Vilafranca del Penedés per als anys 2002-2004 (codi de conveni
nam. 0802384), Conveni col-lectiu de treball de les industries de I'oli i els seus derivats de la
provincia de Barcelona per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0802535), Conveni
col-lectiu de treball del sector de majoristes i minoristes de joguines i cotxets de nens de
Barcelona i la seva provincia per als anys 2002-2004 (codi de conveni nim. 0802885), Conveni
collectiu de treball de licors de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de
conveni num. 0801745), Conveni col-lectiu de treball de distribuidors majoristes d'alimentacié
de Barcelona i provincia per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0801355), Conveni
col-lectiu de treball de majoristes de fruites, verdures, hortalisses, platans i patates de la
provincia de Barcelona per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0802875), Conveni col-lectiu de
treball de la industria siderometal-lurgica de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2006
(codi de conveni num. 0802545), Conveni col-lectiu de treball de magatzemistes, exportadors,
envasasadors, magatzems de destinacié d'olis comestibles i estacions de descarrega de la
provincia de Barcelona per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0802845), Conveni
col-lectiu de treball de manufactures de productes abrasius de la provincia de Barcelona per al
periode 1.4.2002-31.3.2003 (codi de conveni num. 0802365), Conveni col-lectiu de treball de
supermercats i autoserveis d'alimentacio de Barcelona i la seva provincia per als anys 2001-
2004 (codi de conveni num. 0804165), Conveni col-lectiu de treball del sector de xocolates,
bombons, caramels i xiclets de la provincia de Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de
conveni num. 0804515), Conveni col-lectiu de treball del sector de les industries de la fusta de
la provincia de Girona per als anys 2001-2006 (codi de conveni num. 1700255), Conveni
col-lectiu de treball del sector de les industries siderometal-lurgiques de la provincia de Girona
per als anys 2001, 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num. 1700305), Conveni col-lectiu de
treball del sector de transports de viatgers per carretera de la provincia de Girona per a 2002-
2005 (codi de conveni num. 1700465), Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccid
de les comarques de Lleida per al periode de 1'1.1.2002 al 31.12.2006 (codi de conveni num.
2500095), Conveni col-lectiu de treball del sector d'industries de flequeria de les comarques de
Lleida, de 1'1.1.2003 al 31.12.2004 (codi de conveni num. 2500225), Conveni col-lectiu de
treball del sector de transport de viatgers per carretera de les comarques de Lleida de
I'1.1.2004 al 31.12.2005 (codi de conveni num. 2500365), Conveni col-lectiu de treball del
sector del comerg téxtil de la provincia de Tarragona per als anys 2003-2005 (codi de conveni
nuam. 4300115), Conveni col-lectiu de treball del sector de consignataris de vaixells de la
provincia de Tarragona per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 4300135), Conveni
col-lectiu de treball del sector de la construccid, de la provincia de Tarragona per als anys
2003-2004 (codi de conveni num. 4300145), Conveni collectiu de treball del sector de
fabricants de begudes refrescants i distribucié de cervesa i begudes no alcohdliques de la
provincia de Tarragona per a I'any 2002 (codi de conveni num. 4300275), Conveni col-lectiu de
treball per a les industries siderometal-lirgiques de la provincia de Tarragona per als anys
2003-2006 (codi de conveni num. 4300405), Conveni col-lectiu de treball del sector de transport
de mercaderies per carretera i logistica de la provincia de Tarragona, per a I'any 2004 (codi de
conveni num. 4301325), Conveni col-lectiu de treball del sector de transport de mercaderies per
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esporadica estableix sistemes d’autocomposicié propis™ i en
algun cas es trasllada la decisié a I'autoritat laboral™.

Val a dir, en tot cas, que un bon nombre de convenis allo que regulen és el
mecanisme d’intervencio de la propia comissié paritaria, sense fer practicament
cap esment previ a la negociacié en el si de 'empresa que contempla I'art. 82.3
TRLET®, en redactats dels qué sembla desprendre’s I'omissié del tramit intern
que la dita norma preveu.

carretera i logistica de la provincia de Tarragona, per a l'any 2004 (codi de conveni num.
4301325), etc.

™ - Conveni col-lectiu de treball del sector d'empreses de treball temporal per als anys 2003-
2005 (codi de conveni num. 7901245), Conveni col-lectiu de treball del sector de Laboratoris de
Protesis Dental de Catalunya per als anys 2001-2002 (codi de conveni num. 7900355), Conveni
col-lectiu de treball de comer¢ de cansaladers, carnissers, despulles comestibles, detallistes
d'aviram, ous i caga de la provincia de Barcelona per als anys 2000-2003 (codi de conveni
nam. 0800755), Conveni col-lectiu de treball de sector de neteja d'edificis i locals, de la
provincia de Tarragona, per I'any 2004 (codi de conveni num. 4300545), etc.

7> - Conveni col-lectiu de treball del sector d'industries siderometal-lurgiques de les comarques
de Lleida de I'1.1.2004 al 31.12.2007 (codi de conveni num. 2500245)

® - Es el cas dels seglients acords: Conveni collectiu de treball del sector d'aparcaments,
estacionaments regulats de superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per
als anys 2003-2007 (codi de conveni num. 7901575), Conveni col-lectiu de treball de comerg de
vidre, pisa, ceramica i similars, per al periode d'1 d'abril de 2002 a 31 de mar¢ de 2005 (codi de
conveni num. 7900085), Conveni collectiu de treball general del sector del comerg de
Catalunya per a subsectors i empreses sense conveni propi per als anys 2003-2004 (codi de
conveni num. 7901495), Conveni col-lectiu de treball del sector d'empreses de treball temporal
per als anys 2003-2005 (codi de conveni nim. 7901245), Conveni col-lectiu de treball del sector
de I'ensenyament privat de la Comunitat Autonoma de Catalunya per a I'any 2005 (codi de
conveni num. 7900575), Pacte d'eficacia limitada de I'Associacié de forners i pastissers
artesans de Catalunya per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0806015), Conveni
col-lectiu de treball del sector de productes dietétics i preparats alimentaris per als anys 2003-
2004 (codi de conveni num. 7900625), Pacte d'eficacia limitada de treball de residéncies
privades de la tercera edat d'iniciativa social adscrites a I'Asociacién Patronal Centros Socio
Sanitarios Catdlicos de Catalufia per al periode del 12 d'abril de 2000 al 31 de desembre de
2003 (codi de conveni num. 7900612), Conveni col-lectiu de treball del sector de la Xarxa
Hospitalaria d'Utilitzacié Publica per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 7900645),
Conveni col-lectiu de treball de les empreses i els treballadors d'agents i comissionistes de
duanes de Barcelona i provincia per als anys 2000 i 2001 (codi de conveni num. 0800045),
Conveni col-lectiu de treball de la industria vinicola de Vilafranca del Penedés per als anys
2002-2004 (codi de conveni num. 0802384), Conveni collectiu de treball del sector de
transports de mercaderies per carretera i logistica de la provincia de Barcelona per als anys
2003-2006 (codi de conveni num. 0804295), Conveni col-lectiu de treball del sector de
xocolates, bombons i caramels de la provincia de Girona per als anys 2001, 2002, 2003 i 2004
(codi de conveni num. 1700585), Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccio6 de les
comarques de Lleida per al periode de 1'1.1.2002 al 31.12.2006 (codi de conveni num.
2500095), Conveni col-lectiu de treball del sector de la fusta i del suro de les comarques de
Lleida per al periode de 1'1.1.2004 al 31.12.2006 (codi de conveni num. 2500165), Conveni
col-lectiu de treball del sector d'industries siderometal-lurgiques de les comarques de Lleida de
I'1.1.2004 al 31.12.2007 (codi de conveni nim. 2500245), Conveni col-lectiu de treball del
sector de neteja d'edificis i locals de les comarques de Lleida, per a I'1.1.2004 al 31.12.2004
(codi de conveni num. 2500305), Conveni col-lectiu de treball del sector de comerg de materials
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e Finalment, pel que fa als efectes i régim posterior a l'acord de
despenjament, alguns convenis regulen algunes questions, com ara:

> Alguna norma col-lectiva determina el caracter obligatori del
compliment dels requisits establerts, amb la conseqliéncia,
cas contrari, de desestimacidé inicial de la pretensido de
desvinculacio’’.

> Es també remarcable la clausula que es conté en algun
conveni que permet la reduccié salarial acompanyada de
reduccié proporcional de jornada’®.

> [Esporadics convenis estableixen limitacions maximes per a
la no aplicacié, com ara un ter¢ de lincrement salarial
pactat’®.

> En altres casos es determina una durada maxima del
despenjament, com per exemple un any®® o dos®’. O Ia

de la construccio, de la provincia de Tarragona, per als anys 2004-2006 (codi de conveni num.
4301475), Conveni col-lectiu de treball del sector de consignataris de vaixells de la provincia de
Tarragona per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 4300135), Conveni col-lectiu de
treball del sector de la construccid, de la provincia de Tarragona per als anys 2003-2004 (codi
de conveni num. 4300145), Conveni col-lectiu de treball del sector de detallistes d'ultramarins i
queviures, supermercats i autoserveis de la provincia de Tarragona, per als anys 2004-2006
(codi de conveni num. 4300195), Conveni col-lectiu de treball del sector de flequers, de la
provincia de Tarragona, per als anys 2004-2005 (codi de conveni nim. 4300375), etc.

T . Conveni collectiu de treball del sector d'aparcaments, estacionaments regulats de

superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2003-2007 (codi de
conveni num. 7901575), Conveni col-lectiu de treball del sector de Mases Congelades de
Catalunya, per als anys 2002 a 2004 (codi de conveni num. 7900965), etc.

"8 - Conveni col-lectiu de treball de comerg¢ de vidre, pisa, ceramica i similars, per al periode d'1
d'abril de 2002 a 31 de marg de 2005 (codi de conveni num. 7900085)

" - Conveni collectiu de treball del sector de Mases Congelades de Catalunya, per als anys
2002 a 2004 (codi de conveni num. 7900965)

8 _ Conveni collectiu de treball per al sector d'empreses i treballadors de transport de malalts i
accidentats en ambulancia (transport sanitari) per als anys 2002-2005 (codi de conveni
7901955), Pacte d'eficacia limitada de I'Associaci6 de forners i pastissers artesans de
Catalunya per als anys 2003-2006 (codi de conveni nim. 0806015), Conveni col-lectiu de
treball del sector de Mases Congelades de Catalunya, per als anys 2002 a 2004 (codi de
conveni num. 7900965), Conveni collectiu de treball de les empreses consignataries de
vaixells de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0810395),
Conveni col-lectiu de treball per a les industries de prefabricats del formigé i derivats del ciment
de la provincia de Barcelona per als anys 2001-2005 (codi de conveni nium. 0801755), Conveni
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impossibilitat d’aplicacié més de dos cops en un periode de
cinc anyssz. O lautoritzacié expressa de la comissio paritaria
en el cas de reiteracié®. O la necessitat d’acreditacié anual,
cas de pervivéncia de la situacié®.

> També trobarem redactats que exigeixen la necessitat en el
seu cas de tornar a formular idéntica petici6 un cop
exhaurida la durada pactada o convencionalment establerta,
de mantenir-se les condicions negatives®.

> Determinats suposits contemplen I'aplicacié automatica del
salari convencional un cop transcorregut el termini
d’inaplicacié acordat® o, en d’altres casos, s’estableix que el

collectiu de treball de les industries de derivats del ciment de la provincia de Girona per al
periode 2003-2005 (codi de conveni num. 1700295), Conveni col-lectiu de treball del sector de
la construccié de les comarques de Lleida per al periode de 1'1.1.2002 al 31.12.2006 (codi de
conveni num. 2500095), Conveni col-lectiu de treball del sector de la fusta i del suro de les
comarques de Lleida per al periode de 1'1.1.2004 al 31.12.2006 (codi de conveni num.
2500165), Conveni col-lectiu de treball del sector de derivats del ciment de la provincia de
Tarragona per als anys 2001-2005 (codi de conveni nium. 4300185), etc.

81 - Conveni col-lectiu de treball del sector de Laboratoris fotografics per als anys 2004-2005
(codi de conveni num. 7901325)

82 - Conveni col'lectiu de treball del sector de Mases Congelades de Catalunya, per als anys
2002 a 2004 (codi de conveni num. 7900965)

8 - Conveni col-lectiu de treball de les indUstries de confeccio d'ant, napa i doble cara per als
anys 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num. 7900295)

8 - Conveni col'lectiu de treball de les empreses de transports mecanics de viatgers de la
provincia de Barcelona per as anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0804305), Conveni
col-lectiu de treball del sector de transport de mercaderies per carretera i logistica de la
provincia de Tarragona, per a I'any 2004 (codi de conveni nim. 4301325), etc.

8 - Conveni collectiu de treball per al sector d'empreses i treballadors de transport de malalts i
accidentats en ambulancia (transport sanitari) per als anys 2002-2005 (codi de conveni
7901955)

8 _ Conveni col-lectiu de treball per al sector d'empreses i treballadors de transport de malalts i
accidentats en ambulancia (transport sanitari) per als anys 2002-2005 (codi de conveni
7901955), Conveni col-lectiu de treball general del sector del comer¢ de Catalunya per a
subsectors i empreses sense conveni propi per als anys 2003-2004 (codi de conveni num.
7901495), Conveni col-lectiu de treball del sector de torradors de café i succedanis de
Catalunya per als anys 2003-2004 (codi de conveni nim. 7901945), Conveni col-lectiu de
treball per a les industries de prefabricats del formigd i derivats del ciment de la provincia de
Barcelona per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0801755), Conveni col-lectiu de
treball de supermercats i autoserveis d'alimentacié de Barcelona i la seva provincia per als
anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0804165), Conveni col-lectiu de treball del sector de
comerg de materials de la construccid, de la provincia de Tarragona, per als anys 2004-2006
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posterior conveni resultara de plena aplicacio, llevant que
I'ocupador torni a sol-licitar la inaplicacié®” o es pacta una
negociacié especifica al respecte®. | en daltres casos es
regula la transitorietat de la mesura, de tal manera que
d’existir un flux comptable positiu s’ha d’aplicar el salari del
conveni®®. No falten text que preveuen el caracter indefinit de
la no aplicacié®, per bé que de vegades amb determinada
casuistica aplicativa®’.

> També son destacables les clausules que estableixen la
forcosa recuperacio posterior del salari no aplicat, en un
periode maxim de tres anys®. O la seva negociacié
posterior®.

> Altres convenis opten pel sotmetiment de la no aplicacio
salarial al manteniment de I'ocupacio, de tal manera que de

(codi de conveni num. 4301475), Conveni col-lectiu de treball del sector de derivats del ciment
de la provincia de Tarragona per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 4300185), etc.

87 - Conveni col-lectiu de treball del sector de productes dietétics i preparats alimentaris per als
anys 2003-2004 (codi de conveni num. 7900625)

8 - Conveni col-lectiu de treball del sector dels Clubs de Natacio6 per als anys 2003 - 2005 (codi
de conveni nim. 7901305)

8 - Conveni col-lectiu de treball del sector de Laboratoris fotografics per als anys 2004-2005
(codi de conveni num. 7901325), Conveni col-lectiu de treball d'empreses organitzadores del
joc del bingo per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 7900205), Conveni col-lectiu de
treball de les industries de confeccié d'ant, napa i doble cara per als anys 2002, 2003 i 2004
(codi de conveni num. 7900295), Conveni col-lectiu de treball de les empreses i els treballadors
d'agents i comissionistes de duanes de Barcelona i provincia per als anys 2000 i 2001 (codi de
conveni num. 0800045), Conveni collectiu de treball del sector d'industries
siderometal-lurgiques de les comarques de Lleida de 1'1.1.2004 al 31.12.2007 (codi de conveni
num. 2500245), etc.

% _ Pacte d'eficacia limitada de treball de residéncies privades de la tercera edat d'iniciativa
social adscrites a I'Asociacion Patronal Centros Socio Sanitarios Catolicos de Catalufia per al
periode del 12 d'abril de 2000 al 31 de desembre de 2003 (codi de conveni nim. 7900612)

9 - Pacte d'eficacia limitada de treball de residéncies privades de la tercera edat d'iniciativa
social adscrites a I'Asociacion Patronal Centros Socio Sanitarios Catdlicos de Catalufia per al
periode del 12 d'abril de 2000 al 31 de desembre de 2003 (codi de conveni num. 7900612)

%2 - Conveni col'lectiu de treball del sector de Mases Congelades de Catalunya, per als anys
2002 a 2004 (codi de conveni num. 7900965)

% _ Conveni col-lectiu de treball de la indUstria vinicola de Vilafranca del Penedés per als anys
2002-2004 (codi de conveni num. 0802384)
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no respectar-se la plantilla la clausula de despenjament
resulta inefectiva®.

> Algun conveni esporadic (del sector del transport) estableix
la necessitat de constituir una comissié de seguiment “ad
hoc”, per tal de seguir I'evoluciéo econdmica de I'empresa en
relacié a la desvinculacié salarial®.

» Compensacid econdmica a les centrals sindicals amb
participacié a les comissions paritaria -600 euros- a carrec
de I'empresa sollicitant, a fi de compensar les despeses que
comporta I'assisténcia a les reunions®.

No deixa de cridar fortament I'atencidé que en aquest tema la negociacio
col-lectiva desplegui una intensitat reguladora tant forta. Es més, hom pot
comprovar com en molts casos les clausules de despenjament tenen una
normativa que pot ser qualificada com quasi reglamentaria. Ens trobem aixi
sovint davant redactats meés propers a les exigéncies propies d’acomiadaments
per causes economiques que de suposits de no aplicacié de I'increment salarial
—essent evident que la logica final de la mesura legal és, precisament, arribar a

% - Conveni collectiu de treball del sector de I'ensenyament privat de la Comunitat Autbnoma
de Catalunya per a I'any 2005 (codi de conveni num. 7900575), Conveni col-lectiu de treball de
la industria vinicola de Vilafranca del Penedés per als anys 2002-2004 (codi de conveni num.
0802384), Conveni col-lectiu de treball de manufactures de productes abrasius de la provincia
de Barcelona per al periode 1.4.2002-31.3.2003 (codi de conveni num. 0802365), Conveni
col-lectiu de treball del sector de les industries siderometal-lurgiques de la provincia de Girona
per als anys 2001, 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num. 1700305), etc.

% - Conveni col-lectiu de treball del sector de transports de mercaderies per carretera i logistica
de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni nim. 0804295), Conveni
col-lectiu de treball de les empreses de transports mecanics de viatgers de la provincia de
Barcelona per as anys 2001-2004 (codi de conveni nim. 0804305), Conveni col-lectiu de treball
del sector de transports de viatgers per carretera de la provincia de Girona per a 2002-2005
(codi de conveni num. 1700465), Conveni col-lectiu de treball del sector de transport de viatgers
per carretera de les comarques de Lleida de I'1.1.2004 al 31.12.2005 (codi de conveni num.
2500365), Conveni col-lectiu de treball del sector de tracci6 mecanica de mercaderies de les
comarques de Lleida per al periode de 1'1.1.2001 al 31.12.2003 (codi de conveni num.
2500355), Conveni col-lectiu de treball del sector de consignataris de vaixells de la provincia de
Tarragona per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 4300135), Conveni col-lectiu de
treball del sector de transport de mercaderies per carretera i logistica de la provincia de
Tarragona, per a l'any 2004 (codi de conveni num. 4301325), Conveni col-lectiu de treball del
sector de transport de mercaderies per carretera i logistica de la provincia de Tarragona, per a
I'any 2004 (codi de conveni num. 4301325), etc.

% _ Conveni col'lectiu de treball de tracci® mecanica de mercaderies i logistica de la provincia
de Girona per al 2004 (codi de conveni num. 1700455)
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mesures drastiques-. Es tracta, probablement, d’'una exigéncia de la part
sindical que té com causa el caracter traumatic de la reforma laboral de 1994,
que encara estem pagant. Perd que comporta consequéncies il-logiques: també
aqui el model convencional —com passa amb la llei- esta pensat per a la gran
empresa i no pas per a la major part de les realitats ocupadores d’aquest pais,
de matriu petita o petitissima. | aixd comporta obvies disfuncions, com ara que
un petit comer¢ o un forn de pa que donin feina a tres o quatre assalariats en
dificultats, per tal de no aplicar els corresponents increment hagi d’aportar una
documentacioé exorbitant o plans de viabilitat, el qué significa despeses de
professionals que superen amb molt els beneficis del despenjament.

Probablement aixd expliqui que la realitat de les clausules de no despenjament
sigui, ara com ara, molt limitada. Tot i no existir dades reals al respecte —si més
no, que conegui 'autor d’aquestes pagines-, les dades del Tribunal Laboral de
Catalunya son significatives al respecte. Aixi, tot i que 51 dels 85 convenis
sectorials amb regulacié de la dita matéria contenen normes de sotmetiment al
dit organisme de composicio, al llarg del present anys i fins el mes d’octubre —
tot i la situaci6 economica- només s’ha demanat la seva intervencio en 23
assumptes (un 1, 79 per cent del total d’activitat del TLC), mentre que al 2008
el total d’assumptes plantejats fou de 3 (un 0,23 per cent) i 1 al 2007 (u n 0,09
per cent)

3.5Una possible via d’adaptacié del conveni sectorial a la flexibilitat en el centre
de treball: les comissions paritaries.

La logica encarcarada, disgregada i falta d’articulacié interna del nostre model
basicament sectorial de negociacié col-lectiva podria ser compensada a través
de [larticulaci6 de mecanismes d’adaptacié concreta en el marc de les
empreses. |, d’altra banda —en relacio a les reflexions que després farem- és
també evident que el model de conveni col-lectiu estatic i universal dificulta una
gestio rapida i efica¢ de la gestid de la ma d'obra davant el canvi productiu. Es
aquesta darrera una tendéncia preocupant si es té present que la durada mitja
dels convenis collectius de Catalunya és de 33,42 mesos, per tant, de
practicament tres anys.
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Des d’aquest punt de vista resulta evident que la capacitat dispositiva, de
modificacio i adaptacié singular del text convencional, rau en el nostre sistema
a les comissions paritaries. De tal manera que els esmentats organismes estan
cridats a jugar un paper transcendent en un model que es basi precisament en
la concrecié de continguts en cada empresa i permeti una interpretacio
mal-leable de les clausules convencionals.

No obstant, I'actual realitat impedeix que juguin I'esmentat paper d’adaptacio.
La problematica obstatitva sorgeix de dos nivells: d’'una banda, del propi
contingut dels convenis; d’altra, de la interpretacié jurisprudencial de les seves
competéncies.

Resulta conegut que una de les caracteristiques del nostre model de
negociacio col-lectiva és la notoria intervencié del legislador en la configuracio
procedimental del sistema. Si bé és cert que el vigent marc constitucional —en
la doctrina del TC- sotmet la Llei al Convenis, no ho és menys que aquesta
subordinacié no té perqué comportar intromissions heterobnomes en la fixacié
dels mecanismes dautonomia collectiva, limitant sovint ambits
d’autorregulacio.

Formulem I'anterior consideracio (genérica) en relacié al tema que analitzarem
en aquest epigraf: les comissions paritaries. En efecte, conforme l'art. 85. 3 e)
TRLET els Convenis col-lectius han d'observar com a contingut minim la
designacié d’'una Comissié paritaria de la representacié de les parts
negociadores per a que entengui de totes les questions que li siguin atribuides i
determini els procediments de composicié de les discrepancies en el si de la
dita comissio.

Per altra banda, lart. 91 TRLET regula els mecanismes d’aplicacio i
interpretacio dels Convenis. | ho fa, com resulta notori, des d’'una perspectiva
clarament heteronoma, limitant-se a un reconeixement geneéric del paper de les
esmentades comissions paritaries i analitzant, posteriorment, els sistemes
compositius judicials. Tanmateix, perd, la Reforma Laboral de 1994 dona un
pas endavant en la matéria, en regular en aquest article —aixo6 si amb una mala
técnica juridica estimable- els sistemes autonoms d’autocomposicid dels
conflictes laborals, préviament creats en la majoria de territoris autondmics pels
agents socials.
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En el nostre marc, doncs, I'existéncia de les dites comissions paritaries es
configura com a norma minima legal. | aquest fet no és intranscendent, atés
que com es sap, lincompliment pel Conveni d’alguns d’aquests minims
legalment establerts significa que perdi la seva eficacia general (art. 83.2
TRLET) i, per aix0, la seva degradacio a la condicié d’extraestatutari. Aquest
marc legal comporta el fet de que practicament tots els Convenis continguin,
amb major o menor extensio, regulacions referides als dits organismes; si bé,
com podrem comprovat tot seguit no tots ells (millor dit, només la menor part)
regulen els procediment interns de solucié de discrepancies):

Tanmateix, perd, escau observar que, malgrat la imposicié, el marc legal és
molt feble, limitant-se a exigir la constitucié de les comissions paritaries i el dits
mecanismes interns, amb atribucions del tot genériques, més enlla de la
interpretacié d’allo pactat.

Aquest fet ha comportat que els models possibles de competéncies en la
matéria hagin oscil-lat sensiblement d’'un Convenis a I'altre. Volem fer aqui una
constatacio inicial: el model dimanant dels acords col-lectius sectorials
acostuma a ser, en general, molt més extens respecte a les atribucions de les
dites comissions que en els d’empresa. El que, d’altra banda, no deixa d’obeir a
una evident logica interna, atés que en aquest darrer marc les possibilitats de
concertacio del dia a dia i en relacio a la problematica causada pel propi
Conveni sé6n molt més ductils.

Tanmateix, la indefinicié legal ha significat també una diversitat de possibles
regulacions; i aix0 ha determinat interessants (i també inacabables) debats
doctrinals respecte el marc d’actuacio dels citats organismes.

L’experiéncia posa de relleu com en molts casos s’han ultrapassat les
competéncies legals d’interpretacié (o d”interpretacié auténtica”, com ha
palesat reiteradament la doctrina legal, posant en evidéncia el fet de que a les
parts els correspon determinar, d’entrada i sense perjudici de la intervencio
judicial, qué vol dir allb que elles mateixes han acordat). Aixi, a la dita funcié
hermenéutica s’ha anat afegit a la practica altres activitats, com ara la
mediacid, conciliacié o arbitratge respecte els conflictes sorgits en 'aplicacié o
interpretacio de les seves clausules: d’aquesta manera, un sector de Convenis
han intentat “blindar-se” davant exégesis externes de la seva voluntat
contractual. Alhora, en multiples casos trobarem l'atribucié a les comissions
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paritaries d’altres funcions, relacionades amb el text del Convenis, perd que
van més enlla de les atribucions legals.

Observi’s, doncs, l'existéncia d’'una certa evolucié en alld que configura I'ambit
competencial de les dites comissions: amb el decurs del temps s’ha passat d’'un
model “estatic” (en el sentit que només actuaven quan existia un problema
d’interpretacié) a un altre “dinamic” (atés que el seu paper ja no es limita a
'exposat, sind que es determina també com un instrument de negociacid
posterior al Conveni).

Val a dir, pero, que aquesta evolucié no es troba exempta de tensié doctrinal.
En efecte, les competéncies relatives al desenvolupament de la negociacié (per
tant, ex post a la signatura del Convenis) han vingut essent diferenciades entre
les tasques que poden ser qualificades com a “administradores” (és a dir, quan
alld que es persegueix —en paraules del TC¥'- és “la interpretacién o aplicacién
de alguna de las clausulas, la adaptacion de alguna de ellas a un problema no
previsto o la adaptacion de su contenido segun datos objetivos y prefijados”) i
“‘normatives” (“aquellas por las que se pretende modificar las condiciones de
trabajo pactadas, estableciendo nuevas normas para regir las relaciones
laborales en el ambito de aplicacion del Convenio”).

Aquesta diferenciacié, sorgida de la doctrina del Tribunal Constitucional
respecte a la capacitat dels sindicats no signants d’'un Convenis de formar part
0 no de les comissions paritaries en relacié a la vulneracié del dret a la llibertat
sindical, ha estat aplicada —en general- en forma molt restrictiva pels
organismes judicials. Aixi, es ve considerant (no sense critiques doctrinals) que
les comissions paritaries poden exercir les legals competéncies d’administracié
del Convenis, perd no se les pot encomanar activitat novatories, atés que “un
o6rgano paritario no puede, en ejercicio de sus facultades, resolver contra las
previsiones del Convenio que los instaura’®; encara que existeixi en el text
paccionat una expressa remissié®. 1, alhora, les atribucions d’interpretacio del

Convenis no poden —conforme la dita doctrina- traspassar el marc del contingut

7 _ Entre altres moltes, SSTC 184/91 i 213/91.

% . STS 25.03.1992. Vegi’s, en el mateix sentit i entre moltes altres, les SSTS 8.11.94, 3.6.91,
10.2.92, 24.6.92, 4.6.96, 19.12.96, 03.06.1997, etc.

% _ Entre moltes d’altres, SSTS 15i 21 12.94
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del text convencional'®

(el que significa primar el redactat per sobre de la
voluntat de les parts i situar la interpretacié judicial a un nivell superior a la dels
contractants); ni tampoc resulta possible una disponibilitat del text convencional

per part de les dites comissions (ni tant sols delegada).

Com ja hem dit, des de diversos fronts doctrinals es venen sustentant fortes
critiques als dits plantejaments cassacionals i de suplicacié. En efecte: tornant
de nou al canvi de model productiu, cal observar que la regulacié d’allo nou
casa malament amb un sistema de negociacié col-lectiva —que és la seva font
més natural de regulacio- que es basa en Convenis “tancats” i pocs ductils,
amb nul-la capacitat de modificacié al llarg de la seva vigéncia. Es aquesta una
reflexio important atés que —com tindrem ocasié de veure unes pagines més
endavant- la durada de les nostres normes autdbnomes és cada cop més
extensa en el temps.

Els nous models productius comporten que la norma convencional pugui ser
adaptada constantment, tant respecte els seus continguts com en relacio a les
exigéencies puntuals de les unitats productives inserides en el seu ambit
funcional. Aquesta necessitat de “dinamicitat” resulta incompatible amb
'encarcarada doctrina judicial en la matéria. En efecte, la “foto fixa” d’un
concret marc de relacions laborals, que és en definitiva un Conveni en sentit
tradicional, pot actualment resultar insuficient o limitadora uns mesos després,
tot requerint adaptacions puntuals en determinats ambits, tot i la seva durada
temporal. Resulta evident que en el nostre marc legal, el mecanisme oOptim
d’adaptacié haurien de ser les Comissions paritaries. Ara bé, aixd0 comporta
una ampliacid de les seves competéncies, el que ara per ara topa amb una
doctrina judicial encarcarada i basada en una —des del meu punt de vista -
lectura esbiaixada dels criteris constitucionals.

Dit I'anterior i centrat, per tant, el nostre punt de partida i la fita perseguida
respecte la regulacié de les comissions paritaries (i, més en concret els seus
continguts, atés que no abordarem aqui els aspectes formals, de regim intern i

190 | a dita doctrina s’ha recollit, fins i tot, en alguna norma col-lectiva. Aixi el Pacte d'eficacia
limitada de treball de residéncies privades de la tercera edat d'iniciativa social adscrites a
I'Asociacion Patronal Centros Socio Sanitarios Catolicos de Catalufia per al periode del 12
d'abril de 2000 al 31 de desembre de 2003 (codi de conveni num. 7900612) afirma en el seu
article 10: “En qualsevol cas, queda expressament prohibit que la Comissié paritaria, en
I'exercici de les seves funcions, substitueixi per mitja de les seves decisions, siguin de la classe
que siguin, la voluntat de les parts signants d’aquest Pacte, mitian¢ant 'adopcié de decisions el
contingut de les quals ultrapassi el text i el sentit de I'acord”
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procedimentals) en els Convenis analitzats en aquest estudi, escau posar fil a

I'agulla i esbrinar les tendéncies que aquestes normes segueixen. Val a dir que
diferenciem aqui entre Convenis col-lectius sectorials i d’empresa.

a) La reqgulacio de les Comissions paritaries en els Convenis sectorials

La feblesa de continguts del marc legal exposat —tot i la imposicié- comporta
que el régim regulador de les Comissions paritaries depengui de la voluntat de
les parts. Com hem vist, el legislador es limita a exigir la constitucié de les dites
Comissions i deixa a les mans dels signataris la determinacio del seu régim
juridic.

Es evident que la resposta dels agents social davant aquesta exigéncia pot ser
variable: des de la realitat de concrets Convenis que es limiten a “cobrir
I'expedient”, amb una succinta referéncia als dits organismes per tal de complir
amb el manament legal en la norma paccionada (el que és molt més frequent
com veurem en el seguent subepigraf en el marc dels Convenis d’empresa que
en els sectorials), fins a d’altres que —probablement prenent consciéncia de la
importancia actual de la matéria- atorguen una indubtable rellevancia al marc
regulador de les dites Comissions.

No existeix, per tant, en aquest tema una realitat més o menys univoca, sind
que s’ha d’estar a I'analisi tematica particularitzada.

Aixi, tots els Convenis sectorials objecte de la nostra analisi —és a dir, 140 com
s’ha indicat préviament- contemplen competéncies de les dites Comissions
respecte la interpretacié del Conveni “ad hoc” (el que no deixa de ser logic atés
el mandat legal). Interpretacié que pot assolir diferents nivells d’intensitat i
redactats més o menys amples.

Tanmateix, pero, algunes normes convencionals regulen aspectes concrets que
superen les exigencies del legislador. Cal ressenyar, d’aquesta forma, que
prop d'una tercera part dels Convenis estudiats fan esment a tasques
d’autocomposicid del conflicte, a través dels mecanismes tradicionals de

conciliacié, mediacié i arbitratge, respecte els conflictes col-lectius
d’interpretacié o aplicacié que es puguin presentar. Evidentment tampoc aqui la
regulacio és similar. Trobarem en alguns casos Convenis que es limiten a
declarar dins de la competéncies de la Comissio la seva capacitat d’arbitrar o
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mediar en els dits conflictes. En altres casos, la dita potestat es delega, en
forma directa o subsidiaria, al Tribunal Laboral de Catalunya. | en comptades
ocasions ha de fer-se esment de la instauracié d’auténtics sistemes autbnoms
de solucié dels conflictes, en el marc del propi Conveni'. En algun suposit
especific es determina l'obligacid d’acudir al sistema auto-compositiu de la
Comissié abans d’emprendre qualsevol mesura de forga'%?.

També sén nombrosos els Convenis que (evidentment en I'ambit sectorial) es
refereixen a les clausules de desvinculacié salarial: tanmateix, perd, en aquest

punt ens remetem a les reflexions préviament efectuades.

D’altra banda (i en relacié a la problematica interpretativa a la qué abans es feia

esment) cal observar que varis texts convencionals (que abasten un
percentatge del 36,5 % del total de la mostra) requlen altres aspectes
contractuals, prestacionals o accessoris certament allunyats del vigent marc

legal. La casuistica d’aquests aspectes és nombrosa. En la mostra analitzada
es dimana, aixi, una intervencié en els seguents aspectes:

- Enrelacié a tercers o al sector en general:

> Participacié institucional, respecte activitats dutes a terme davant
les Administracions publiques'®.

197 _ Es el cas del Conveni col-lectiu de treball de les indUstries de la fusta de Barcelona per als
anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0805785), del Conveni col-lectiu de treball per a les
industries de prefabricats del formigé i derivats del ciment de la provincia de Barcelona per als
anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0801755), del Conveni col-lectiu de treball del sector de
derivats del ciment de la provincia de Tarragona per als anys 2001-2005 (codi de conveni num.
4300185) i del Conveni col-lectiu de treball de sector de les industries de la fusta de la provincia
de Tarragona per als anys 2004-2005 (codi de conveni num. 4300395)

192 _ Conveni col-lectiu de treball del sector de les indUstries del pa de la provincia de Girona
per al periode de I'1.2. 2003 al 31.1.2007 (codi de conveni num. 1700235)

1% _ Es el cas observat en I'art. 8 del Conveni col-lectiu de treball del sector agropecuari de

Catalunya per als anys 2004-2005 (codi de conveni num. 7901175): “Aixi mateix, i atesa la
transcendeéncia i importancia de les migracions de treballadors que venen a Catalunya per
col-laborar en les distintes tasques de recol-leccié, la Comissié paritaria d'aquest Conveni haura
d'ésser cridada amb caracter consultiu a totes les reunions que celebri qualsevol tipus
'organisme, ja sigui de [I'Administracié6 central o de la Generalitat de Catalunya, Juntes,
associacions, sindicats, corporacions locals o provincials, en les que es tractin assumptes
relacionats amb aquests col-lectius de treballadors, en ordre a estances, retorns, ajudes, etc.”.
En sentit similar, si bé respecte la regulacié del joc, el Conveni col-lectiu de treball d'empreses
organitzadores del joc del bingo per als anys 2001-2003 (codi de conveni nim. 7900205). O el
Conveni col-lectiu de treball de les empreses de transports mecanics de viatgers de la provincia
de Barcelona per as anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0804305) respecte el examens
psico-técnics dels conductors i la conceptuacié de malalties professionals i els efectes de la
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> Proposta de mesures a les Administracions publiques en matéria
de politiques actives de creacid i manteniment de llocs de
treball'®.

: N : 105

> Mesures relatives a la competéncia deslleial en el sector .

> Evolucié del sector'®

> Seguiment de la Reglamentacié professional del sector'”’

> Emissio d’'informes per tercers o a peticié dels jutjats del social'®

109

» Relacions amb economats laborals

- En relacié al sistema de negociacio col-lectiva o al desenvolupament del
previst en el Conveni:

> Criteris futurs per a la racionalitzacié del sistema de negociacio

col-lectiva o I'extensio de I'activitat negociadora’°.

pérdua de visié dels conductors a efectes incapacitants, aixi com I'establiment de caixes de
seguretat en els vehicles.

104 _ Conveni col-lectiu de treball del sector de centres especials de treballadors disminuits

fisics o sensorials de Catalunya per als anys 2002-2004 (codi de conveni 7901565)

195 _ Conforme I'art. 8 del Conveni col-lectiu de treball del sector d'empreses i treballadors/es

d'atencio domiciliaria i treball familiar de Catalunya per als anys 2001 a 2004 (codi de conveni
nam. 7901525), la Comissio paritaria t&€ competéncies respecte: “El control del sector i la
deteccié de les empreses que, incomplint la legalitat vigent, exerceixin una competéncia
deslleial, i també la dentncia de les dites empreses davant les autoritats competents”. En sentit
similar, Conveni col-lectiu de treball de les industries de confeccié d'ant, napa i doble cara per
als anys 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num. 7900295)

196 _ Art. 8& del Conveni col-lectiu de treball del sector d'empreses de treball temporal per als
anys 2003-2005 (codi de conveni num. 7901245)

197" _ Conveni col'lectiu del sector de Laboratoris de Protesis Dental de Catalunya per als anys
2001-2002 (codi de conveni num. 7900355)

198 _ Conveni col-lectiu de treball del sector de Mases Congelades de Catalunya, per als anys
2002 a 2004 (codi de conveni num. 7900965)

1% _ Conveni col-lectiu de treball de les empreses de transports mecanics de viatgers de la
provincia de Barcelona per as anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0804305)
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> Emissié d'informes previs en matéria d’extensio de Convenis'"".

> Efectes de I'aprovacié futura d’un conveni estatal del sector''? o
de col-laboracié amb la Comissio paritaria estatal'*®

> Revisié salarial de conformitat amb els criteris regulats per la

norma convencional''*

> Acomodacié del pactat en el Conveni a futures i possibles
modificacions del marc legal'"™®

"0 _ Conveni col-lectiu de treball del sector d'aparcaments, estacionaments regulats de

superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2003-2007 (codi de
conveni num. 7901575)

" - Conveni col-lectiu de treball del sector d'aparcaments, estacionaments regulats de

superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2003-2007 (codi de
conveni num. 7901575)

"2 _ A banda dels suposits ja analitzats préviament en matéria d’articulacio i concurréncia de
Convenis (vegi’'s ad supra), aixi es recull, per exemple, en el Conveni col-lectiu de treball
general del sector del comerg de Catalunya per a subsectors i empreses sense conveni propi
per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 7901495), Conveni col-lectiu de treball de
comerg de la pell de la provincia de Barcelona per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num.
0800735), Conveni col-lectiu de treball del sector de comerg de materials de la construccié, de
la provincia de Tarragona, per als anys 2004-2006 (codi de conveni nim. 4301475), etc.

"3 . Conveni collectiu de treball de sector estibadors portuaris del port de Tarragona, de la

provincia de Tarragona, per als anys 2000-2002 (codi de conveni num. 4300244)

"4 - Conveni collectiu de treball del sector de Laboratoris de Protesis Dental de Catalunya per
als anys 2001-2002 (codi de conveni num. 7900355), Conveni col-lectiu de treball del sector
d'Oficines i despatxos per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 7900375), Pacte d'eficacia
limitada de treball de residéncies privades de la tercera edat d'iniciativa social adscrites a
I'Asociacion Patronal Centros Socio Sanitarios Catolicos de Catalufia per al periode del 12
d'abril de 2000 al 31 de desembre de 2003 (codi de conveni nium. 7900612), Conveni col-lectiu
de treball d'ambit de Catalunya de les universitats publiques catalanes: Universitat de
Barcelona, Universitat Autdbnoma de Barcelona, Universitat Politécnica de Catalunya,
Universitat Pompeu Fabra, Universitat de Girona, Universitat de Lleida i Universitat Rovira i
Virgili per al periode de I'1.1.1999 al 31.12.2003 (codi de conveni 7900433), Conveni col-lectiu
de treball de tallers de tintoreries, despatxos a comissio, bugaderies d'autoservei i planxat de
roba de la provincia de Barcelona per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0804195),
Conveni col-lectiu de treball del sector d'industries siderometal-lirgiques de les comarques de
Lleida de I'1.1.2004 al 31.12.2007 (codi de conveni num. 2500245), Conveni col-lectiu de treball
per a les industries siderometal-lurgiques de la provincia de Tarragona per als anys 2003-2006
(codi de conveni num. 4300405), etc.

"5 _ Conveni col'lectiu de treball del sector d'Oficines i despatxos per als anys 2004-2007 (codi
de conveni num. 7900375)
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» Estudi d’'un sistema de millora del redactat del Conveni, de cara a

la seva renovacié''®

- Enrelacié als continguts contractuals:

> Aspectes vinculats amb el control i seguiment de I'absentisme
laboral"’

8

> Estudi de la reduccié d’hores extraordinaries'”™ o mesures de

reduccié del nombre realitzat'"®

> Estudi de la desaparicid dels complements d’antiguitat de cara a
futurs redactats'®

> Estudi de mesures de foment de 'ocupacié indefinida'".

> Seguiment de la contractacié davant l'obertura de noves
empreses'?? o 'ocupacié en el mateix ambit'*?

e _ Conveni col-lectiu de treball de neteja d'edificis i locals de la provincia de Barcelona per a
I'any 2004 (codi de conveni num. 0803185) o el Conveni col-lectiu de treball de neteja d'edificis i
locals de Girona i provincia per a I'any 2004 (codi de conveni num. 1700385)

"L El ja citat art. 8 del Conveni col-lectiu de treball del sector agropecuari de Catalunya per
als anys 2004-2005 (codi de conveni num. 7901175).

"8 _ Conveni col-lectiu de treball del sector d'aparcaments, estacionaments regulats de

superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2003-2007 (codi de
conveni num. 7901575)

"9 _ Conveni col-lectiu de treball de sector de la fruita seca de la provincia de Tarragona per
als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 4300515)

120 _ Conveni col-lectiu de treball del sector de les indUstries de I'oli i els seus derivats i les

d'amaniment, farcit i exportacié d'olives de les comarques de Lleida per al periode 2004-2005
(codi de conveni num. 2500205)

121 - Conveni col-lectiu de treball del sector d'aparcaments, estacionaments regulats de

superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2003-2007 (codi de
conveni num. 7901575)

122 _ Conveni col-lectiu de treball d'empreses organitzadores del joc del bingo per als anys

2001-2003 (codi de conveni num. 7900205)

123 _ Conveni col-lectiu de treball de supermercats i autoserveis d'alimentacio de Barcelona i la
seva provincia per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0804165)
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> Control i seguiment de la contractacié temporal en el sector'?*.

> Control de l'activitat de les Empreses de treball temporal en el
sector'?®

> Estudi de la contractacio fix-discontinua en el sector'?® o de la
contractacié a temps parcial'?’
> Readequacié del sistema d’enquadrament professional®®

divergéncies sorgides en la dita matéria o respecte la mobilitat
|129.

0]

funciona

124 _ Conveni col-lectiu de treball de la industria d'hostaleria i turisme per al periode de I'1 de
maig de 2004 al 30 d'abril de 2007 (codi de conveni num. 79000275) 6 Conveni col-lectiu de
treball del sector de tracci®6 mecanica de mercaderies de les comarques de Lleida per al
periode de I'1.1.2001 al 31.12.2003 (codi de conveni nim. 2500355)

125 _ Conveni col'lectiu de treball de licors de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2005
(codi de conveni num. 0801745). O Conveni col-lectiu de treball de vins de la provincia de
Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0804485)

26 _ Conveni col-lectiu de treball de les empreses de transports mecanics de viatgers de la
provincia de Barcelona per as anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0804305). O la creacid
d’'una subcomissié especifica en el Conveni col-lectiu de treball del sector agropecuari de
Catalunya per als anys 2004-2005 (codi de conveni num. 7901175)

127" _ Conveni col-lectiu de treball del sector de les indUstries de I'oli i els seus derivats i les

d'amaniment, farcit i exportacié d'olives de les comarques de Lleida per al periode 2004-2005
(codi de conveni num. 2500205)

128 _ Es el cas del Conveni col-lectiu de treball del sector d'empreses i treballadors/es d'atencio
domiciliaria i treball familiar de Catalunya per als anys 2001 a 2004 (codi de conveni num.
7901525), tot i que | dita activitat no s’encomana a la Comissid paritaria, sind a la propia
Comissio negociadora, que no es dissol. En el mateix sentit, el Conveni col-lectiu de treball
general del sector del comerg de Catalunya per a subsectors i empreses sense conveni propi
per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 7901495), el Conveni col-lectiu de treball d'ambit
de Catalunya de les universitats publiques catalanes: Universitat de Barcelona, Universitat
Autonoma de Barcelona, Universitat Politécnica de Catalunya, Universitat Pompeu Fabra,
Universitat de Girona, Universitat de Lleida i Universitat Rovira i Virgili per al periode de
I'1.1.1999 al 31.12.2003 (codi de conveni 7900433), Conveni col-lectiu de treball d'empreses
organitzadores del joc del bingo per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 7900205),
Conveni col-lectiu de treball del sector dels Clubs de Natacio per als anys 2003 - 2005 (codi de
conveni num. 7901305), Conveni col-lectiu de treball de comerg de la pell de la provincia de
Barcelona per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0800735), Conveni col-lectiu de
treball de les industries de I'oli i els seus derivats de la provincia de Barcelona per als anys
2004 i 2005 (codi de conveni num. 0802535), Conveni col-lectiu de treball del comerg en
general de la provincia de Girona per a 2004-2005 (codi de conveni 1700035), Conveni
col-lectiu de treball del sector d'industries siderometal-lurgiques de les comarques de Lleida de
I'1.1.2004 al 31.12.2007 (codi de conveni nium. 2500245), Conveni col-lectiu de treball del
sector de comerg¢ de materials de la construccio, de la provincia de Tarragona, per als anys
2004-2006 (codi de conveni num. 4301475), etc. En el Conveni col-lectiu de treball de la
industria d'hostaleria i turisme per al periode de I'1 de maig de 2004 al 30 d'abril de 2007 (codi
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> Interpretacié de les clausules de manteniment “ad personam” de
determinades condicions'*

» Intervencié en el cas d’acomiadaments, reclamacions salarials o

sancions plurals™'

> Aspectes vinculats amb la salut laboral'®?

> Aspectes relacionats amb la formacié professional’?

de conveni num. 79000275) es creen als dits efectes diverses Comissions provincials als dits
efectes

129 _ Conveni collectiu de treball de la industria d'hostaleria i turisme per al periode de I'1 de
maig de 2004 al 30 d'abril de 2007 (codi de conveni num. 79000275), Conveni col-lectiu de
treball de la industria de la flequeria de Barcelona i provincia per als anys 2003-2006 (codi de
conveni num. 0802525), etc.

30 _ Conveni col-lectiu de treball del sector de flequers, de la provincia de Tarragona, per als
anys 2004-2005 (codi de conveni num. 4300375)

31 - Conveni col-lectiu de treball general del sector del comerg de Catalunya per a subsectors i
empreses sense conveni propi per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 7901495),
Conveni col-lectiu de treball de comerg de la pell de la provincia de Barcelona per als anys
2004 i 2005 (codi de conveni num. 0800735), Conveni col-lectiu de treball del sector de
transport de viatgers per carretera de les comarques de Lleida de I'1.1.2004 al 31.12.2005 (codi
de conveni num. 2500365), etc.

32 _ Conveni col-lectiu de treball del sector agropecuari de Catalunya per als anys 2004-2005
(codi de conveni num. 7901175), Convenis col-lectius de treball de locals d'espectacles de
Catalunya per als anys 2004-2007 (codi de conveni 7900455), del sector de Laboratoris de
Protesis Dental de Catalunya per als anys 2001-2002 (codi de conveni num. 7900355). O el
Conveni col-lectiu de treball de les empreses de transports mecanics de viatgers de la provincia
de Barcelona per as anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0804305) o el Conveni col-lectiu de
treball del comerg en general de la provincia de Girona per a 2004-2005 (codi de conveni
1700035), o el Conveni col-lectiu de treball del sector de les industries siderometal-lirgiques de
la provincia de Girona per als anys 2001, 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num. 1700305),
etc.

3% _ Convenis col-lectius de treball de locals d'espectacles de Catalunya per als anys 2004-
2007 (codi de conveni 7900455), del sector de Laboratoris de Protesis Dental de Catalunya per
als anys 2001-2002 (codi de conveni num. 7900355), de les universitats publiques catalanes:
Universitat de Barcelona, Universitat Autdnoma de Barcelona, Universitat Politécnica de
Catalunya, Universitat Pompeu Fabra, Universitat de Girona, Universitat de Lleida i Universitat
Rovira i Virgili per al periode de 1'1.1.1999 al 31.12.2003 (codi de conveni 7900433), Conveni
col-lectiu de treball de manufactures de productes abrasius de la provincia de Barcelona per al
periode 1.4.2002-31.3.2003 (codi de conveni num. 0802365), Conveni col-lectiu de treball del
sector de recaptacidé, emmagatzematge, manipulacié i venda de fruites i verdures de les
comarques de Lleida per al periode de I'1.6.2001 al 31.5.2004 (codi de conveni num. 2500395),
etc. O en el Conveni col-lectiu de treball del sector agropecuari de Catalunya per als anys 2004-
2005 (codi de conveni num. 7901175) com a subcomissié especifica



ESADE

Facultat de Dret

FORUM DE RELACIONS LABORALS

> Coneixement i informacio dels expedients de crisis en el sector'>*

> Col-laboracio a la determinacié dels sistemes de rendiment'>®

> Estudi del régim de permisos retribuits'®

> Visada dels rebuts de quitanca, respecte un model oficial
elaborat™’

- En relacié a aspectes vinculats amb I'exercici dels drets sindicals:

> Suplir la manca de representacio dels treballadors en determinats
temes o, cas d'existir-ne, la intervencié en un possible acord
consensuat'>®

3% _ Conveni col-lectiu de treball de les indUstries de confeccio d'ant, napa i doble cara per als
anys 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num. 7900295)

35 _ Conveni collectiu de treball de la construccié i obres publiques de la provincia de

Barcelona per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0801065) 6 el Conveni col-lectiu de
treball de la industria vinicola de Vilafranca del Penedés per als anys 2002-2004 (codi de
conveni num. 0802384)

136 _ Conveni col-lectiu de treball de les empreses de transports mecanics de viatgers de la

provincia de Barcelona per as anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0804305)

37 - Conveni col'lectiu de treball del sector de la construccio de les comarques de Lleida per al
periode de 1'"1.1.2002 al 31.12.2006 (codi de conveni nium. 2500095) i Conveni col-lectiu de
treball del sector de la fusta i del suro de les comarques de Lleida per al periode de I'1.1.2004
al 31.12.2006 (codi de conveni num. 2500165)

138 _ Aixi, per exemple, el Conveni col-lectiu de treball del sector d'empreses de treball temporal
per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 7901245), que recull en el seu article 8¢ les
seglients competéencies de la Comissio paritaria:

“Servir en les empreses sense representacio legal dels treballadors, o en les que, havent-hi, no
s'‘arribés a un acord, com preceptiva instancia mediadora, a sollicitud d'una de les parts,
respecte a les decisions i mesures a adoptar en relacio a les materies seglients:

Expedients de regulacié d'ocupacio.

Modificacions substancials de condicions de treball de caracter col-lectiu, sempre que la
pretensié d'introduir o implantar noves mesures afecti a:

Jornada laboral.

Horari.

Sistema de remuneracio.

Classificaci6 i formaci6 professional.”

En senti similar, Conveni col-lectiu de treball de les empreses estibadores portuaries de la
provincia de Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0810275) i el Conveni
col-lectiu de treball del comerg en general de la provincia de Girona per a 2004-2005 (codi de
conveni 1700035) i Conveni collectiu de treball del sector de comer¢ de materials de la
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La generalitzacié d’aquestes clausules palesa, en alguns casos, I'anunciada
necessitat d’establiment de sistemes dinamics i constants de negociacié. En
altres suposits, resta evident que la voluntat de les parts ha estat “aparcar”
determinats temes en relacié a futur Convenis, tot intentant establir marcs
d’acord. No entrarem aqui a analitzar 'adequacio o no a la legalitat d’aquestes
mesures especifiques que ultrapassen I'ambit estricte competencial ex art. 85.1
TRLET. Amb tot cas, cal remarcar el seu nombre creixent, assolint ja en els
actuals moments (com ocorre també en els convenis d’empresa) un nivell
important en el nostre model de negociacio col-lectiva.

Es troba for¢ca generalitzada, d’altra banda, l'opcié de crear comissions
paritaries alienes a la d’interpretacid, encara que vinculades a la mateixa,
respecte a temes variats a desenvolupar'™® o I'articulacié de meses sectorials
sobre la problematica del sector'*°

construccid, de la provincia de Tarragona, per als anys 2004-2006 (codi de conveni num.
4301475)

9 _ Conveni col-lectiu de treball del sector de les industries de confeccié de pelleteria de
Catalunya per als anys 2003-2005 o el Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg del
metall de la provincia de Barcelona per als anys 2001-2004 (codi de conveni nium. 0800765),
Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg del metall de la provincia de Barcelona per
als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0800765), Conveni col-lectiu de treball del sector de
fabricants de galetes de Barcelona i la seva provincia per a I'any 2003 (codi de conveni num.
0801765), Conveni col-lectiu de treball de distribuidors majoristes d'alimentacié de Barcelona i
provincia per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0801355), Conveni col-lectiu de treball
de la industria siderometal-lurgica de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de
conveni num. 0802545), Conveni col-lectiu de treball de vins de la provincia de Barcelona per
als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0804485), Conveni col-lectiu de treball del sector
de xocolates, bombons, caramels i xiclets de la provincia de Barcelona per als anys 2003 i
2004 (codi de conveni num. 0804515), Conveni col-lectiu de treball del sector de les industries
d'imatgeria religiosa de la provincia de Girona per a 2001, 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni
1700215), Conveni col-lectiu de treball del sector d'industries siderometal-lirgiques de les
comarques de Lleida de 1'1.1.2004 al 31.12.2007 (codi de conveni nim. 2500245), etc.

40 _ Conveni col-lectiu de treball de la indUstria de la flequeria de Barcelona i provincia per als
anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0802525), Conveni col-lectiu de treball de la industria
vinicola de Vilafranca del Penedés per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0802384),
Conveni col-lectiu de treball d'empreses d'autotaxis i de lloguer de vehicles amb conductor de la
provincia de Barcelona per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0808565), Conveni
col-lectiu de treball del sector de transports de mercaderies per carretera i logistica de la
provincia de Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0804295), Conveni
col-lectiu de treball per a les industries siderometal-lurgiques de la provincia de Tarragona per
als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 4300405), Conveni col-lectiu de treball del sector de
transport de mercaderies per carretera i logistica de la provincia de Tarragona, per a I'any 2004
(codi de conveni num. 4301325), etc.
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Cal destacar, finalment, I'existéncia de determinades particularitats en alguns
Convenis, com ara la fixaci6 de fons econdmics per a lactivitat de la
Comissid™' o el reconeixement dels drets d’abséncia retribuida al treball dels
components assalariats dels dits organismes'*?.

b) La regulaci6 de les Comissions paritaries en els Convenis d’empresa

Ja anunciavem previament que en el marc dels Convenis d’empresa és molt
més freqUent trobar redactats minims, que es limiten a crear la Comissio, sense
quasi bé regular-ne ni els seu funcionament, ni les seves competéncies. En

41 - '9.000 euros en el Conveni collectiu de treball del sector d'aparcaments, estacionaments
regulats de superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2003-
2007 (codi de conveni num. 7901575). Una mesura similar es contempla en el Conveni
col-lectiu de treball del sector d'empreses de treball temporal per als anys 2003-2005 (codi de
conveni num. 7901245), amb el limit de “Iimport equivalent al 0,05% establert en el Conveni
Estatal de la massa salarial de les Empreses de Treball Temporal sotmeses a [l'ambit
d‘aplicacié del present Conveni”

42 _ Convenis collectius de treball del sector de les indUstries de confeccié de pelleteria de
Catalunya per als anys 2003-2005, de les universitats publiques catalanes: Universitat de
Barcelona, Universitat Autdbnoma de Barcelona, Universitat Politécnica de Catalunya,
Universitat Pompeu Fabra, Universitat de Girona, Universitat de Lleida i Universitat Rovira i
Virgili per al periode de I'1.1.1999 al 31.12.2003 (codi de conveni 7900433), de les industries de
confeccié d'ant, napa i doble cara per als anys 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num.
7900295) i de les empreses consignataries del mercat central del peix de Barcelona per als
anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0801525)
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concret —amb tot el subjectivisme que es vulgui en aquesta valoracié- hem
apreciat que en 174 dels Convenis analitzats (és a dir, en un percentatge del
28,4 % de la mostra en aquest ambit) la voluntat de les parts no pot ser més
que qualificada com un intent de complir amb les exigéncies legals, sense més
addicions. Es aquest, perd, un fet clarament explicable, atés que en I'ambit
‘empresa” els mecanismes d’adaptacido a alldo nou sén molt més ductils i
flexibles que en el sector, tal i com més amunt ja apuntavem en aquestes
pagines. |, alhora, escau referir que en el centre de treball existeixen altres
mecanismes de participacid —els organismes unitaris i sindicals- que no
apareixen en I'ambit sectorial.

Amb tot, la regulacié de les Comissions paritaries en la nostra negociacio
col-lectiva assoleix nivells d’intensitat molt diversos, podent-nos trobar texts
d’'una amplitud reguladora molt notable'?, de técnica quasi reglamentaria, al

costat de redactats molt limitats o simplement referencials**.

Pel que fa als continguts funcionals i a les atribucions de les Comissions
paritaries, escau observar que —per obvis motius- totes elles es refereixen a les
competéncies legals respecte la interpretacio del Conveni. Un nombre
significatiu de Convenis regula el seu caracter prioritari o inicial davant la
interpretacié heterobnoma, encara que és possible trobar alguna norma
convencional que accepta I'opcié indiferenciada per aquesta altra via'®. Els

3 Un exemple d’aquests redactats es pot apreciar —entre molts d’altres- en els Convenis
col-lectius de I'empresa Autoritat Portuaria de Tarragona per als anys 1999-2003 (codi de
conveni num. 4302532), o del Conselh Generau d'Aran, personal laboral, per a 1'1.1.2004 al
31.12.2005 (codi de conveni num. 2500762), o de I'empresa Vidrieria Rovira, SA, per als anys
2002-2004 (codi de conveni num. 0804452)

"o Alguns exemples —entre molts de possibles- per palesar la dita afirmacié: “Per totes les
quiestions derivades de l'aplicacié d'aquest conveni, d'acord amb allo establert a I'article 85 e)
de I'Estatut dels Treballadors, s'ha de nomenar una comissié paritaria composta per tres
representants de lI'empresa i tres dels treballadors” en I'art. 6 del Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Diari Segre, SLU, de la localitat de Lleida (Segria), per a I'1.1.2003 al 31.12.2006
(codi de conveni num. 2500812) . O “Es crea la Comissié Paritaria de representacié de les
parts negociadores del Conveni, per resoldre les qliestions, dubtes o conflictes que se’n derivin
de la interpretacié del Conveni. Esta formada per AT M per part dels treballadors i pel gerent
del Patronat per part de I'empresa”’, en el Conveni col-lectiu de treball del Patronat Municipal
d'Esports de Tarragona, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 4301542); redactats
similars poden observar-se (reiterem que sobre una mostra aleatoria) en els Convenis de de
I'empresa Canodromo Meridiana, SA, per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num.
0800382), o en el de I'empresa Industrias Quimicas Asociadas LSB, SL, per als anys 2003-
2005 (codi de conveni nium. 4300362), de I'empresa Inillotempore, SL, de la localitat de Lleida
(Segria) per a I'1.3.2003 al 31.12.2006 (codi de conveni num. 2500922), etc.

45 _ Conveni col-lectiu de treball del Centre Tecnologic Forestal de Catalunya, personal laboral,
de la localitat de Solsona per al periode del 16.7.2002 al 31.12.2002 (codi de conveni num.
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criteris per dur a terme la corresponent interpretacio, perd, son escassos, llevat
un determinat nombre de Convenis, afectants en bona mesura al personal
laboral de les Administracions locals o empreses autonomes del mateix
ambit'®. Tots aquests Convenis fan esment, en general, a la primacia de la
hermenéutica textual o gramatical. Tanmateix, algun conveni d’empresa
“‘privada” refereix com a criteri d’interpretacié el més favorable per als
treballadors™’.

Les atribucions especifiques relatives a I'autocomposicié dels conflictes
dimanants de I'aplicacié i/o interpretaciéo de la norma paccionada només sén
regulades en 144 dels pactes objecte de la mostra, el que comporta un
percentatge aproximat del 23,5 %. La regulacié dels sistemes no-heteronoms
de composicio dels conflictes que pot crear el Conveni és, també aqui, molt
variada. Aixi, ha d’observar-se que la immensa majoria dels acords que hem
analitzat es limiten a fer esment a les capacitats d’intervencié “ad hoc” de les
Comissions paritaries (sovint amb un simple redactat de les seves capacitats

2500892), que regula en el seu article 7.2 observa que “Els acords i/o resolucions de la
Comissio, aixi com la submissié en el seu cas prevista a l'apartat 7.4 d’aquest pacte, no
privaran als afectats de recorrer a la via administrativa i/o judicial, segons correspongui, llevat
que, per acord exprés entre les parts implicades, se sotmetin a la decisi6 de la Comissio
Paritaria, amb rentncia als seus drets”

6 _ Es el cas, entre d'altres, dels Convenis collectius del personal laboral al servei de

I'Ajuntament d'Altafulla i dels seus organismes autonoms, per als anys 2001-2003 (codi de
conveni num. 4302292), del personal laboral de I'Ajuntament de Camprodon per a 2003 (codi
de conveni 1701952), del personal laboral al servei de I'Ajuntament de Cunit i dels seus
organismes autonoms per als anys 2002-2003 (codi de conveni num. 4301032), del personal
laboral de I'Ajuntament de Girona per al periode 2002-2004 (codi de conveni num. 1700502),
del personal laboral de I'Ajuntament de la Roca del Vallés per als anys 2000-2003 (codi de
conveni num. 0808292), del personal laboral de I'Ajuntament de Llagostera per a 2001-2004
(codi de conveni num. 1701711), del personal laboral de I'Ajuntament de Llica d'’Amunt per als
anys 2001 i 2002 (codi de conveni num. 0810342), del personal laboral de I'Ajuntament de Sant
Feliu de Guixols per al periode 2000-2002 (codi de conveni num. 1701332), del personal
laboral de I'Ajuntament de Vic per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0812042), del
personal laboral de I'Ajuntament de Vidreres per al periode 2002-2005 (codi de conveni num.
1701932), del Centre d'Acolliment i Serveis Socials de Girona per als anys 2004-2006 (codi de
conveni nium. 1701812), del personal laboral al servei del Consell Comarcal de la Garrotxa, per
a 2001 (codi de conveni num. 1701502), del personal laboral del Patronat Municipal d'Escola
Municipal de Treball de Granollers per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0812812) o el
de lI'empresa Serveis i Aiglies de Barbera Empresa Municipal, SA (Sabemsa), per als anys
2004-2006 (codi de conveni num. 0809252)

7 - Es el cas de I'art. 4 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nestlé Waters Espafia,
SA, de Caldes de Malavella per a I'any 2003 (codi de conveni num. 1700121): “Quan en la
interpretacié del text del Conveni es presentin casos dubtosos, s'ha de reunir la Comissioé
Paritaria per determinar sobre el cas concret, intentant aplicar la solucié que sigui més
favorable als treballadors, en aplicacié del principi de in dubio pro operario”
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de mediar o arbitrar), sense una redacci6 relativa al procediment. Molt pocs
Convenis s’escapen d’aquesta constatacio'.

Cal fer esment, aixi mateix, que en algun cas concret la intervencié mitjancera
de la Comissio paritaria no es limita unicament als conflictes col-lectius
d’interpretacié i/o aplicacié del Conveni, sind que també s’estén als suposits

individuals ™.

D’altra banda un nombre significatiu de Convenis regula en el redactat especific
relatiu a les Comissions paritaries, la submissido al Tribunal Laboral de
Catalunya respecte els conflictes sorgits en materia de mobilitat geografica,
modificacié substancial de les condicions de treball, suspensions o
acomiadaments col-lectius, ex art. 85.1 TRLET".

%8 - De fet, els Unics acords qgue hem trobat que faci referéncia al procediment autocompositiu
son el Conveni col-lectiu de treball de I'empresa ABB Automation Products, SA (centre de
treball de Sant Quirze del Vallés), per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0805232) i el
de I'empresa Vidrieria Rovira, SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0804452)

49 _ Es tracta dels Convenis col-lectius de la Cambra de la Propietat Urbana de Barcelona per
als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0810692), de I'empresa Cambra de la Propietat
Urbana de Tarragona per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 4300072), de I'empresa
Catalunya Radio SRG, SA, per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 7900892), de Cavas
del Ampurdan, SA, de Peralada, per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 1700601), del
Centre de Lectura de Reus per als anys 2002-2003 (codi de conveni num. 4300092), de
I'empresa Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié de la Generalitat de
Catalunya per als anys 2003-2005 (codi de conveni nim. 0809102), de I'empresa Club de Tenis
Barcino per a l'any 2004 (codi de conveni num. 0812172), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Comercial Andnima Vicente Ferrer, SA, per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni
nam. 0800802), de I'empresa Repsol Investigaciones Petroliferas, SA (centre de treball de
Tarragona), per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 4301411), de I'empresa Sky Chefs
Barcelona, SA, per al periode 1.4.2002-30.3.2004 (codi de conveni num. 0808801), de la
societat anonima de gestié de sanitat i serveis socials per als anys 2002 a 2006 (codi de
conveni num. TE-7/2003), de Televisié de Catalunya, SA (TV3) per als anys 2001-2004 (codi
de conveni num. 7901032) i el ja referit de I'empresa Vidrieria Rovira, SA, per als anys 2002-
2004. Cal observar que molts altres Convenis regulen la possibilitat d’'interposar reclamacions
davant les Comissions paritaries, perd en els mateixos no es refereix una intervencioé auto-
compositiva.

%0 _Es aquesta una practica singularment molt generalitzada en el sector de la neteja publica:
Conveni collectiu de treball d'Aseo Urbano Medioambiente, SL, de Palamés, per als anys
2002-2004 (codi de conveni 1701272), de Cespa Ingenieria Urbana, SA, de la provincia de
Girona, per als anys 2001, 2002 i 2003 (codi de conveni num. 1701481), de Cespa Ingenieria
Urbana, SA, de Sant Feliu de Guixols, per a 2001-2003 (codi de conveni num. 1701201), de
FCC Medio Ambiente, SA, de Blanes, per a 2001-2003 (codi de conveni num. 1700741), de
treball de FCC Medio Ambiente, SA, de Pals per al periode 1.6.2001-31.5.2005 (codi de
conveni 1701701), de I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (servei de
recollida d'escombraries i neteja viaria d'lgualada) per als anys 2002-2004 (codi de conveni
num. 0806721), de I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA, en els seus centres
de treball de Llanga, Portbou i el Port de la Selva per a 2004 (codi de conveni num. 1700721),
de I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA, de Torroella de Montgri, per als
anys 2004-2007 (codi de conveni num. 1702052), de I'empresa Municipal de Serveis, SA, de
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El numero de Convenis que regulen continguts alternatius, que s’escapen per
tant de la simple interpretacid, és significatiu en els d’'empresa (si bé no abasta
els percentatges dels sectorials). Un total de 105 normes col-lectives contenen
referéncies en aquesta questio, el que constitueix un 17,2 % del total de la
mostra. Els seus continguts sén substancialment similars als contemplats
préviament en fer esment als convenis sectorials (vid ad supra). Amb tot, una
evident peculiaritat dels Convenis d’empresa és la intervencio que s’observa en
alguns d’ells a fi d’actuar com a organisme mitjancer en els supdsits de vaga''.

Finalment, cal fer referencia que alguns Convenis estableixen i regulen la
constitucié d’altres comissions de treball de naturalesa paritaria o de
subcomissions en el si de la propia Comissié de la norma, en temes com ara
salut laboral'®?, aspectes economics i socials'®, sistemes de rendiment en el

Girona, per a 2001-2003 (codi de conveni 1700361), de I'empresa Serveis Integrals Lloret, SL,
per al periode 2004-2005 (codi de conveni nim. 1700881), de I'empresa Urbaser, SA, (abans
Cosbapsa) de Calafell i Segur de Calafell per als anys 2002-2005 (codi de conveni num.
4300781) i de I'empresa UTE Girona Selectives, de Girona, per als anys 2004-2007 (codi de
conveni num. 1702012)

¥ _ Es el cas dels Convenis col-lectius de I'empresa Cespa Ingenieria Urbana, SA (serveis de
neteja viaria i RSU de Molins de Rei, Castellbisbal, Sant Viceng dels Horts, Barbera del Vallés ;
servei de neteja viaria de Zal; serveis de neteja viaria, RSU i deixalleria de Sant Just Desvern),
per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0807401), de I'empresa Cespa Ingenieria
Urbana, SA (serveis de neteja viaria i recollida de residus solids urbans de Sant Joan de
Vilatorrada, Sduria i Sallent i serveis de recollida de residus solids urbans de Santpedor, Sant
Fruités del Bages i Castellgali) per als anys 2000 i 2001 (codi de conveni num. 0811922), de
'empresa Cespa Ingenieria Urbana, SA (serveis de neteja, regs i recollida domiciliaria
d'escombraries de Vilassar de Mar) per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0812061),
de I'empresa Corporacié d'Empreses i Serveis de Sant Boi, SA, per als anys 2002-2005 (codi
de conveni num. 0811051), de I'empresa Corporacié d'Empreses i Serveis de Sant Boi, SA
(serveis de recollida domiciliaria d'escombraries, neteja viaria i regs de Sant Boi de Llobregat),
per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0806111), de I'empresa FCC Medio Ambiente,
SA, (serveis de neteja publica i recollida d'escombraries domiciliaria de Calella) per als anys
2000 i 2001 (codi de conveni num. 0807111), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Fomento de Construcciones y Contratas, SA (serveis de neteja publica i recollida
d'escombraries domiciliaries de Calella) per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num.
0812432), etc.

192 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa ABB Automation Products, SA (centre de treball
de Sant Quirze del Vallés), per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0805232), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Flex Equipos de Descanso, SAU (centre de treball
d'Esparreguera) per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0803671), Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Serveis Comarcals Mediambientals, SA, per als anys 2004-2007 (codi
de conveni num. 4301992), etc.

%% _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Aiglies de Matard, SA, Societat Privada

Municipal, per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0805972)
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treball™*, formacio professional’®®, enquadrament professional o polivaléncia’®,
assetjament sexual' etc. En altres suposits es preveu la possibilitat oberta
d’establir futures Comissions per a temes indeterminats'®. En el cas de les
Administracions locals trobarem també referéncies a mecanismes de
concertacié unitaris amb el personal funcionari'®.

% - Conveni collectiu de treball de I'empresa Flex Equipos de Descanso, SAU (centre de

treball d'Esparreguera) per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0803671) 6 Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Tecnimagen, SA, per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni
num. 0804202) o Conveni col-lectiu de I'empresa Utymat, SA, per als anys 2002-2004 (codi de
conveni num. 7902122)

%% _ Conveni collectiu del centre de treball de Valls de I'empresa Lear Automotive Eeds Spain,
SL, per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 4300522)

1% _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Grupo General Cable Sistemas, SA (centre de
treball d'Abrera), per als anys 2003-2005 (codi de conveni nim. 0808431) 6 Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Sintermetal, SA (centre de treball de Ripollet), per als anys 2004 i 2005
(codi de conveni num. 0803991)

137~ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Grupo General Cable Sistemas, SA (centre de
treball d'Abrera), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0808431) i Conveni col-lectiu
de I'empresa Utymat, SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 7902122)

%8 _ Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Centre de Cultura Contemporania de
Barcelona per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0812602)

%9 _ Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Martorelles per als

anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0810092) o Conveni col-lectiu de treball de I'Institut
Municipal per a la Salut i la Qualitat de Vida per als anys 2000-2003 (codi de conveni num.
0802602). En el mateix sentit, I'art. 51 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Serveis
Integrals de Manteniment Rubatec, SA (servei d'enllumenament public de la ciutat de
Barcelona), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0810061): “Després de la signatura
d'aquest Conveni, s'ha de crear una Comissi6 Mixta (empresa i representacié social) amb
l'objectiu de millorar les ratio de personal, la qualitat del servei, els mitjans, les guardies, les
supléncies, les instal-lacions, la quantitat i la qualitat de la roba de treball, etc., que s'ha de
reunir el primer dimarts de cada mes.”
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Es pot extraure de tot plegat una evident conclusio: el nostre model de
negociacié col-lectiva regula els aspectes formals del funcionament de la
comissio paritaria —amb major o menor intensitat- i, en relacié a les seves
competéncies, s’adequa al limitat marc que la jurisprudéncia ha creat.
D’aquesta manera practicament tots els convenis es limiten a observar
funcions com ara la interpretacié auténtica, I'articulacié de mecanismes
d’autocomposicidé en relacié a 'esmentada interpretacio o altres activitats
accessories, com analisis especifiques o funcions de desenvolupament
futurs de determinats temes. No obstant, practicament cap de les normes
convencionals analitzades recull competéncies de modificacié o
d’adaptacioé dels continguts pactats a les diferents realitats que es deriven
del nou model productiu a cada realitat concreta. |, potser, en aquest punt
no s’ha de culpar tant a la propia negociacié col-lectiva, sin6 a la
interpretacié judicial que impedeix la disponibilitat sobre les dites
materies.

3.6Valoracié final i propostes en relacidé al instrument convencional com

mecanisme d’adaptacio a la flexibilitat

Tot i que només apareixen fins ara primeres dates, que s6n a més de caracter
general, em sembla necessari fer aqui ja una primera reflexié en relacié a
aquesta primera exposicié quantitativa-formal a la nostra negociacio col-lectiva i
I'objecte de les presents pagines.

En efecte, hem vist anteriorment com la negociacié col-lectiva apareix,
d’entrada i en relacio a I'heteromia, com un instrument més mal-leable, menys
rigid i menys genéric, i respecte 'autonomia individual hem constatat que és
meés garantista i permet, a més, un major consens a les empreses.

Dit I'anterior, no obstant, cal constatar que les dites afirmacions sén simplement
tedriques, atés que a la practica és perfectament possible —com ocorre i
veurem en pagines successives- que la dia idoneitat no tingui practicament cap
eficacia real. Tanmateix, a banda d’aquests elements substancials, val la pena
preguntar-se ara si aquest model descentralitzat, descoordinat i
quantitativament significatiu que acabem d’analitzar és el més adient per a la
regulacio de la flexibilitat. I, dbviament, la resposta ha de ser negativa.
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Vull, abans d’entrar en més consideracions, fer una prévia reflexié en relacio a
un debat tedric concorrent que ve sovint de I'ambit econocimista —en clau neo-
liberal-. Em refereixo, en concret, amb les continues afirmacions publiques que
s’han fet respecte la necessitat d’articular un model de negociacié col-lectiva
més centralitzat, amb menys convenis i més competéncies a nivell estatal. Es
tracta d’'una critica basada essencialment en la fixacié salarial, que constata
que —en linia amb altres experieéncies- que un sistema descentralitzat és més
efectiu per tal de disminuir les rendes salarials —segons algunes teories
macroeconomiques'®’-. D’aqui que en determinades etapes politiques —i des
de diverses instancies economiques- s’hagi advocat amb reiteracié en els
darrers anys per 'esmentada descentralitzacié. | val a dir que no ha estat
aquesta una opcié mal vista pels agents socials “cupulars” —és a dir, les
confederacions estatals sindicals i patronals-, per una simple questié de poder
intern en cada organitzacio.

Amb tot, des del meu punt de vista aquest és un debat fals (i m’atreveixo a dir
que desfasat en els actuals moments econdmics): no es tracta de rebaixar
salari, sind d’adaptar el mercat de treball a la nova realitat productiva. Per tant,
de preguntar-se si I'actual model de convenis (reitero que no parlem ara de
continguts) és el més adequat o no per a les dites exigencies. | des d’aquest
punt de vista crec que alld que resulta imprescindible és superar un model
estatic i uniformitzador dels continguts convencionals, clarament imbuit de la
cultura fordista. Es tracta —per utilitzar dos simils- de passar d’'un model
fotografic (la foto que es fa cada “x” any amb la firma de conveni i que es manté
vigent i immutable al llarg de tota la seva vigéncia temporal) a un altre
videografic, en constant moviment: | es tracta també de passar de la gran Sala
de cine on només es projecta una pellicula a un nou local multisales, on
cadascu pugui escollir el programa.

Des d’aquest punt de vista si hi ha massa convenis 0 no é€s una questio
accessoria. Certament pot ser criticable que a I'Estat espanyol hi hagi més de
cinc mil unitats negocials actives o més de 1200 a Catalunya. La dita critica es
basa, lbgicament, en 'immens esmer¢ que han de fer uns agents socials febles
—pel nostre model de representacid i representativitat- per assolir acords en
tantes taules, la qual cosa, sens dubte, afecta la qualitat de continguts. No

%0 _ Vegi's SANTOS RUESGA, et alii; “Analisis econémico de la negociaciéon colectiva en

Espana”; MTAS, Madrid, 2007
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obstant, dit I'anterior, vull insistir en el caracter accessori de la dita
consideracio: el problema no és de quantitat siné de qualitat. Aixi, en principi,
hom pot considerar que la flexibilitat t¢ un ambit regulador més adequat en el
marc de 'empresa, pel que quan meés convenis millor, atés que I'ambit sectorial
—especialment si és d’ambit estatal- s’allunya de les necessitats diverses de
cada unitat productiva. |, en paral-lel, hom pot pensar també que quan més
disgregacio apareguin en els diferents sectors, més adaptacido es produira.
Tanmateix, I'experiéncia espanyola i comparada palesa l'error d’aquesta
constatacié simplement formal: els models centralitzats septentrionals europeus
semblen ser més eficagos en la regulacié del nou sistema productiu que
I'altament descentralitzat espanyol. |, d’altra banda, practicament tots els
analistes de les relacions laboral espanyols consideren en forma unanime que
el millor model d’adaptacio a la flexibilitat és el conveni de la Industria quimica,
un dels més centralitzats.

Per tant, des del punt de vista de I'efectivitat en la regulacié del nou paradigma
productiu la disgregacié d’unitats negocials no té perqué tenir una major
incidéncia negativa o positiva (sens perjudici dels efectes sobre la qualitat de la
regulacio, tal i com préviament s’indicava) | tampoc resulta important que, tot i
la dita dispersid, la immensa majoria d’assalariats i d’empresa es regulin per
convenis sectorials.

Des del meu punt de vista el problema és un altre: cdm articular mesures per
tal que els continguts contractuals que estableixen els convenis siguin dinamics
en el temps i, a més, adaptables a cada realitat productiva.

Des d’aquest punt de vista m’atreveixo a formular una série de suggeréncies,
preguntes o preocupacions a efectes del debat:

e Uns primers modfiicacié imprescindible passa, des del meu punt de
vista, per un canvi significatiu en el sistema vertical i fordista d’ambits
materials dels convenis. D’aquesta manera, les normes col-lectives
reguladores no s’han de basar tant en la pertinenga o no a un sector
concret, sind a les caracteristiques productives de cada empresa.
Cap sentit té, en aquest sentit —i tornant a les prévies reflexions- que
una gran empresa del metall sense conveni propi es reguli pel mateix
conveni que un petit taller mecanic. O que en funcié de la
descentralitzacio productiva en un mateix centre de treball concorrin
varis convenis. | en directa vinculacié amb aquesta reflexié, sembla



ESADE

Facultat de Dret

FORUM DE RELACIONS LABORALS

clar que el model no variara sind canvia també el sistema
d’estructura de poder dels agents socials.

En forma complementaria o alternativa a I'anterior proposta, sembla
clar que el model de conveni sectorial unic per a tota I'activitat ha de
ser superat en benefici d’'un model contractual divers, en funcié de
les caracteristiques de I'empresa o el tipus de produccié que s’hi
dugui a terme.

Un altre aspecte a ponderar és la necessitat d’establir mecanismes
horitzontals de negociacid, que permetin tuteles i regulacions de la
flexibilitat en empreses diferents perd vinculades, bé sigui dins el
grup d’empresa, bé en relacié al fenomen de la descentralitzacio.

En paral-lel, sembla necessari un replantejament de l'actual criteri
jurisprudencials sobre la unitat d’'empresa en I'aplicacié del conveni
sectorial. No es tracta, logicament, de tornar a un model basat en
I'ofici, perd si d’articular mecanismes que permetin una gestio
diferenciada de relacions diferenciades.

Aixi mateix, l'actual dispersié normativa ha de comportar de grans
pactes confederals que, a banda de repensar els ambits materials
dels convenis, estableixin regles clares d’articulacié i concurréncia
dels convenis. Regles que, d’'altra banda, no han d’estar pensades —
com passa massa sovint- en clau de poder inter-organitzatiu, sind
com un mecanisme instrumental de la regulacié de la flexibilitat que
permeti, a més, una major qualitat dels continguts convencionals
(m’explico: és del tot innecessari que els 1200 convenis catalans
regulin cadascun d’ells el regim disciplinari: es tracta d’'una pérdua
d’energia que, de bon segur, podria utilitzar-se en un millor disseny
del contingut prestacional)

| en el marc de I'aticulacié convencional féra bo des del meu punt de
vista comencar a elaborar una dogmatica més acurada (per part de la
doctrina cientifica, la judicial, els propis convenis i el legislador) del
paper, limits i relacions dels acords i pactes d’empresa. Des d’aquest
punt de vista seria necessari que —tot i el panorama sectorial
preponderant- poguessin existir en les empreses instruments
d’adaptacié a través dels esmentats acords, dins al marges que
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determinés el conveni i amb [l'obligacio, en el seu cas, de
comunicacié o fins i tot autoritzacioé de la comissié paritaria.

Respecte les clausules de despenjament crec del tot precis eliminar
les enormes traves formalistes dels convenis que comporten una
aplicacié molt limitada en termes quantitatius i que a la practica
impedeixen la seva plasmacido a les molt petites empreses. Des
d’aquest punt de vista em sembla evident que és més favorable pels
interessos dels treballadors una subindiciacié temporal temporal que
acomiadaments futurs, el qué hauria de servir —si més no en les
actuals circumstancies- per véncer les logiques resisténcies que —pel
seu origen imposat- tenen al respecte les organitzacions sindicals.

Aixi mateix, crec imprescindible dotar a les comissions paritaries de
competéncies de modificacié puntual i individualitzada de continguts
dels convenis. |, alhora, es tracta d’articular mecanismes que
permetin una adaptacio tutelada des del dits organismes dels acords
d’adaptacio que es puguin adoptar en les empreses, en linia amb les
reflexions fetes unes linies més amunt. En aquest punt és necessari
un canvi d’orientacié de la interpretacié tradicional judicial en la
materia.

Per aixo es fa precis convertir les comissions paritaries en alguna
cosa meés que les simples posseidores de la veritat absoluta
interpretativa del conveni o uns mers organismes d’autocomposicié o
de propostes de futur. Es tracta, des del meu punt de vista, de passar
—en linia amb les prévies reflexions- a un sistema de negociacio
col-lectiva dinamica i adaptat a cada empresa. D’aquesta forma no
em resisteixo a obviar una vella proposta que em sembla del tot
necessaria: convertir les comissions paritaries en delegacions
sectorials del Tribunal Laboral de Catalunya, de tal manera que
coneguin la problematica d’aplicacié del conveni, es reuneixin
periodicament en forma continuada i elaborin propostes d’aplicacié
immediata davant noves realitats.

I; finalment, es sembla urgent i necessari que el Consell de Relacions
Laborals de Catalunya comenci a jugar una paper transcendental en
I'impuls de la regulacié de la flexibilitat per 'autonomia col-lectiva. No
es tracta només de jugar un paper neocoporatiu en aquest matéria —
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que també-, sind entre d’altres coses, establir mecanismes generals
de coneixement de les experiéncies negocials en la matéria. Potser
des d’aquest punt de vista seria bo establir sistemes de registre —
sense control de legalitat- i publicacié dels diferents acords
d’empresa.
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4 Els continguts de la regulacié de la flexibilitat contractual en la
negociacioé col-lectiva de Catalunya

4 1. La requlacié dels sistemes d’organitzacié del treball

Sovint es parla de flexibilitat des d’'una perspectiva estrictament de gestié dels
recursos humans. | s’oblida que la flexibilitat és també —i m’atreviria a dir que
fonamentalment- una altra cosa: I'adaptacioé de I'organitzacio del treball al nou
paradigma productiu. D’aquest forma no es tracta només de dotar de menor
caracter uniformant al contingut de Ila prestacio laboral, sin6 també
d’implementar una nova cultura a les empreses i els seus components, que
permeti tant una gestié menys horitzontal com una flexibilitat bidireccional.

Per aix0 alhora d’analitzar els continguts concrets del nostre model negocial en
relacié a la flexibilitat contractual es fa precis partir d’'una primera baula: I'analisi
del model de gestid de les relacions laborals.

Escau observar, perd, que no es pot parlar ara com ara d’'un model unic de
produccio. Es aquesta una constatacié evident, tenint present que mai ha existit
un sistema productiu exclusiu o excloent, per bé que si hegemonic.
L’industrialisme convisqué molts anys amb la manufactura, com també sota el
fordisme podien trobar-se activitats productives de tipus artesanal. A I'actualitat
passa el mateix fenomen de dualitat. Es suficient donar un cop dull als
Convenis col-lectius analitzats per tal de trobar regulacions de neta arrel
fordista (doncs els sistemes d'organitzacié del treball tradicionals continuen
clarament en vigor en multiples activitats); alhora, pot observar-se com sectors
productius que, per les seves propies caracteristiques, han estat habitualment
aliens a la cultura del fordisme , ara tendeixen ver aquest model productiu®’.

'®T - Hem permetra el lector que (essent conscient de la inexactitud de I'afirmacid) digui que

potser els Convenis de matriu més clarament fordista que hom pot trobar en la mostra
analitzada es corresponguin, ara per ara, a lactivitat de la restauracié. Trobarem clars
exemples al respecte en el Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Madoh Restaurants, SL,
per al periode 1.5.2004-30.4.2010 (codi de conveni num. 0811602) (Mac Donald’s) 6 en el
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Establiments Viena, SA, per al periode d'1.6.2002 a
30.5.2005 (codi de conveni num. 7901552)
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Es aquest un element concorrent d’una importancia cabdal quan es planteja la

requlacié convencional de la flexibilitat contractual, atés que resta obvi que no
pot existir un_model Unic de conveni, com tampoc és predicable un sistema
d’organitzacié del treball i d’exercici de les competéncies organitzatives de

'ocupador universal.

Una caracteristica essencial del fordisme, si més no en I'ambit iuslaboralista, ha
estat I'atribucio unica i excloent en el subjecte de I'empresari de les capacitats
d’organitzacié i de les capacitats productives. Aquest sistema es caracteritza —
per motius historics, perd també per la seva propia conformacié interna- per un
paradigma: qué és produeix i com es produeix és una competéncia exclusiva i
excloent de I'empresari, quasi bé sense controls interns o externs. El fet
productiu esdevé, aixi, alié a la societat, tot i els evidents esforgcos que aquesta
esmerca i 'impacte social i ecologic que la produccio té. |, aixi, el propi Dret del
treball esdevé la font de cohesid social (en el sentit de que aquesta exclusivitat
no ha estat discutida en aquest periode, a diferéncia d’etapes prévies) i, en el
seu cas, la base de la coercio.

L’anterior afirmacio ha de ser, en part, matisada. Certament en el nostre model
juridic no es pot parlar d’'una absoluta manca de relacié entre societat i
empresa: no hi ha “zones franques” (com si ocorre en determinades
experiéncies de paisos en vies de desenvolupament, com ara les “moltures” o —
en castella- les “maquilas”) en les qué no regeix la llei nacional a canvi d’'un
delme. Tanmateix, pero, és obvi que llevat suposits que podriem qualificar com
“‘andmals” o “patologics” la intervencio social en la produccié d’'una empresa és
quasi bé inexistent. El vell pacte social del qué sorgi el welfare tenia aqui una
de les seves claus tacites.

Aquesta exclusivitat decisoria no pot ser considerada, en sentit estricte, com
una nota caracteritzadora unicament del fordisme, atés que la dita logica
s’instal-la en la propia esséncia del capitalisme. Ocorre, perd, que és en el
decurs del dit model productiu (i sense que ell mateix hi sigui alie) en que la
nocié d’Estat social s’instaura en els diferents régims constitucionals, creant
una evident contradiccid entre allo establert en la “norma normarum’ i la
practica productiva diaria. D’aquesta manera, els diferents sistemes
constitucionals venen a reconeixer el dret a la propietat i a la lliure empresa,
com sempre han fet les constitucions capitalistes —amb les matisacions de
Weimar i Querétano, amb obvis efectes respecte el nostre model
constitucional-, per bé que ara aquests drets queden sotmesos al seu “Us
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social”. Tanmateix, perd, aquesta legitima invasié de la societat en els
esmentats ambits de privacitats resta (d’entrada i per clausula implicita)
limitada al joc del exercici de concrets i limitats drets individuals (privacitat en
sentit ample, lliure expressiod, etc.) o col-lectius (llibertat sindical i altres tuteles
col-lectives).

Els canvis en el model productiu en curs defineixen un nou panorama, que pot
comportar la denuncia del vell contracte social. Alguna reflexié ha aparegut en
els darrers temps respecte els coneguts processos de “deslocalitzacio”
empresarial. En aquestes mateixes pagines podrem comprovar més endavant
la tendéncia ja apuntada en relacid6 a que determinats sectors la negociacio
col-lectiva comencen a fer esment al control productiu en relacié al medi
ambient. Es possible, per tant, albirar un nou paradigma de relacié entre
societat i empresa.

Tanmateix, perd, en aquest punt concret del nostre estudi cal fer esment a la
regulaciéo convencional del model productiu en clau interna de I'empresa. El
referit pacte social comportava que el fet productiu (les competéncies
empresarial al respecte) resultessin inabastable per als assalariats i els seus
organismes d’autotutela, llevat puntuals i concretes competéncies
participatives. El fordisme determina la fi de la plasmaci6 del conflicte social en
el control de I'empresa i la seva substitucié en aquest marc de practiques de
col-laboracié d’arrel corporativa (a banda del probablement desfasat debat
respecte la “democracia industrial”’). En definitiva, alld que vindra a definir-se,
especialment en el Dret Comunitari'®?, com a “implicacio dels treballadors a les

empreses’.

Les antigues Ordenances o Reglamentacions resulten paradigmatiques en
aquest punt, en determinar la univocitat del poder de direccié empresarial, si bé
amb determinades dosis de col-laboracié del col-lectiu assalariat. Una reflexi
similar escau fer respecte alld contingut en l'art. 20 TRLET. Sota el fordisme el
treballador estava sotmés al marc de direccié de 'empresari, de tal manera que
—llevat suposits extrems de “ius resistentiae” no existia cap mena de

162 _ Es una constant en la més recent normativa de la Unio la referéncia al denominat “dret
d’'implicacié”, especialment en relacié a les conegudes Directives atenyents a les denominades
Societats Europees (entre d’altres, les Directives 2001/1986 i 2003/72). Vegi’s, al respecte,
ARRIGO G.; “La implicacién de los trabajadores en la Sociedad Europea”; RMTAS n°® 52; aixi
com el Projecte de Llei actualment en fase de tramitacié parlamentaria: Boletin Oficial de las
Cortes Generales —Congreso de los Diputados- de 25.11.2005
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possibilitat d’interferir les ordres que aquest dictava. La dita potestat anava
acompanyada d'un sistema de poder piramidal i vertical descendent a
'empresa, la legimitat del qual ningu no discutia. Aquest pseudo-vassallatge
tenia, perd, com contrapartida, I'estabilitat en I'ocupacié (entesa tant com a
geneérica garantia de feina i com a pervivéncia de la carrera professional
“estatica). La participacio en aquest terreny esdevenia, essencialment, un
instrument de millora de la productivitati un mecanisme de convenciment en el
si de 'empresa.

El nou model productiu comporta canvis sensibles en aquest terreny. Més enlla
dels efectes relatius a la participacié a I'empresa, é€s obvi que un model
productiu basat essencialment en el canvi continu, en l'oscil-lacidé productiva i
en un contingut contractual en constant mutacié precisa també d’una nova
teoria de l'organitzacié del treball. Per posar un paral-lelisme historic: resta
evident que la regulacio juridica (i la cultura social subjacent) sobre la qué es
sustentava lindustrialisme resultava insuficient en el moment de la
implementacio de la gran empresa fordista.

I, en paral-lel amb aquesta consideracio, no podem obviar tampoc que els
meétodes d’organitzacié del treball que tradicionalment s’han anat conformant
en el model productiu previ han entrat també en crisis. Aixi, els méetodes d’arrel
cientifista son dificilment compatibles amb el canvi constant del contingut de la
prestacid laboral, la perpetua innovacio tecnologica i I'aporta essencial per la
qualitat que la flexibilitat comporta.

La nova teoria de I'organitzacié del treball ha de basar-se tant en la participacio
com en les capacitats dels treballadors de controlar —des de dins- el procés
productiu i la resta d’elements que d’ell dimanen. Ja hem dit abans que la
flexibilitat ben entesa —que no la precaritzacio- és dual i funciona, per tant, en
ambdos sentits del contracte de treball. All6 que no es pot pretendre és que
I'anterior marc d’atribucions de I'empresari resti inalterat, mentre que les
obligacions dels assalariats experimenten canvis radicals. EIl vell dret roma
parlava, en aquests casos, del principi “rebus si stantibus”: és a dir, simplificant,
els contractes obliguen en els seus termes mentre no canvien les condicions en
les qué es signaren; quan hi ha un canvi transcendent que afecta la propia
voluntat conformadora inicial de les parts, es modifica també el regim de drets i
obligacions, quan no decau el contracte.
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Certament aquest canvi cultural es troba, ara com ara, a les beceroles. Tindrem
ocasié de veure al llarg d’aquestes pagines com la negociacié col-lectiva
comenga a observar una série de noves tuteles en matéries com ara la
distribucié del temps de treball, les modificacions de les condicions de treball o
'accés als medis informatics de 'empresa. Tanmateix, pero, és evident que en
aquest terreny encara queda molt cami per recorrer, tot i 'apariciéo de fendmens
emergents. El nou model d’organitzaci6 comenga a treure la banya a la
negociacié col-lectiva; tanmateix, perd, no es pot parlar encara d’una
assimilacié generalitzada i, en conseqiéncia, encara menys d’una alternativitat

reguladora’®.

Sén nombrosos, en aquest sentit, els Convenis analitzats que regulen les
competéncies relatives a I'organitzacio del treball. En concret, hem detectat un
total de 476 Convenis que fan esment a aquest punt (per tant, un seixanta per
cent del total de la mostra).

Val a dir, perd, que en la major part dels casos la regulacié de la dita
competéncia empresarial consisteix en una tradicional clausula d’estil molt
propera —quan no idéntica- a les anteriors Ordenances. La regulacio de la
capacitat organitzativa empresarial en termes nitidament fordistes, sense
observar aspectes més vinculats al nou panorama productiu resulta apreciable
en més del 72 % dels acords que contemplen alguna referencia a I'organitzacié
del treball.

En aquest punt crida forcosament l'atencié el fet de que els Convenis
reguladors del personal laboral de les empreses o organismes directament
vinculats amb una Administracid publica estableixin en molts casos redactats
“tradicionals”: no cal oblidar que en aquests sup0sits el marc juridic és diferent
al de I'empresa privada i que aqui l'interés subjacent no és tant I'afany de lucre,
sino la prestacio d’un servei public.

Les dites clausules “tradicionals” es basen generalment en els seguents
parametres: a) la determinacié de la competéncia exclusives de I'ocupador en
matéria d’organitzacié del treball, amb els limits legalment establerts; b) la

% _ Per a una analisi d'aquesta matéria en I'ambit estatal vegi's DEL REY GUANTER, S.
(director); “La negociacion colectiva tras la reforma laboral de 1994”; CES, 1998, pp. 31 i ss; i
ALMENDROS GONZALEZ, M. A.; “Cualificacién y clasificacién profesional’; a ESCUDERO
RODRIGUEZ, R. (coord.); “La negociacién colectiva en Espafia: Un enfoque interdisciplinar’;
Cinca, Madrid, 2008, pp. 363 i ss
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determinacié com objecte central de la dita competéncia de I'assoliment en

I'empresa d’un nivell adequat de productivitat basat en la utilitzacié optima dels
recursos humans i materials”'®*; i c) en alguns casos —perd no en tots- en un
reconeixement de la possibilitat de participacid dels organismes de

representacio a 'empresa conforme al Titol Il de I'Estatut dels Treballadors.

Resulta, per tant, observable que, si s’obvia I'element participatiu en la
determinacié del concepte d'organitzacié del treball que es deriva de la
negociacid col-lectiva analitzada, apareixen varis elements concorrents, que
analitzarem en diferents subepigrafs: a) en primer lloc, I'element objectiu de
I'exercici del poder de direccié empresarial en les relacions laborals, per tant, el
propi exercici de la competéncia empresarial en la matéria i els seus limits; b)
en segon lloc, la fita perseguida o alld que podriem denominar com a element
finalista; c) alhora, escau detenir-se en els incipients intents de regulacio de
noves formes horitzontals d’organitzacié _del treball; d) com element vinculat
amb I'anterior, s’ha d’analitzar la regulacié dels mecanismes convencionals de
participacid a I'empresa en l'organitzacié de treball; e) aixi mateix crec
imprescindible veure com s’observa en els nostre convenis I'impacte del canvi
tecnologic, a través de la regulacido _de I'us de les noves tecnologies a les
empreses (amb especial referencia al teletreball) i; f) finalment, com element
extern, respecte la vinculacio entre 'empresa i la propia societat.

4. 1.1 Larequlacio de les competéncies organitzatives de I'empresari

Pel que fa a I'ambit objectiu anunciat cal observar que en molts suposits de la
mostra el redactat concret de la clausula és genéric, invocant en favor de
'ocupador les competéncies organitzatives. tot referint el seu caracter exclusiu.
De vegades aquesta invocacié a I'exclusivitat esta redactada en un to que no
pot ser qualificat més que com a autoritari, invocant uniques responsabilitats
davant I'Estat'®°.

4 - Es aquest un redactat clonic en molts Convenis, com ara (per limitar-nos a un ambit

supraempresarial) el del sector del comerg del moble per als anys 2004-2006 (codi de conveni
num. 7901695), del sector del comer¢ de Catalunya per a subsectors i empreses sense
conveni propi per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 7901495), de la industria
d'hostaleria i turisme per al periode de I'1 de maig de 2004 al 30 d'abril de 2007 (codi de
conveni num. 79000275), del sector de Laboratoris fotografics per als anys 2004-2005 (codi de
conveni num. 7901325), etc. Si féssim esment als Convenis d’Empresa, la seva enumeracié
seria inesgotable.

%5 _No podem deixar de ressenyar aqui, pel seu caracter fotament significatiu, el text de l'art.
8 del Conveni col-lectiu de treball de les industries de I'oli i els seus derivats de la provincia de
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En altres texts, pero, aquesta potestat t¢ un minim aixopluc legal, amb cita
d’alld establert en l'art. 20 TRLET'® o fent esment —com a limit- a l'art. 41
TRLET'. Per tant, en aquests casos, existeix una remissié al marc legal
regulador del tema —de matriu fordista, com hem afirmat-, sense majors
reflexions ni consideracions'®. Val a dir que la referéncia genérica o al marc

Barcelona per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0802535: “L'organitzacié de la feina
en cadascuna de les seccions i les dependéncies de treball depen exclusivament de la direccié
de I'empresa, la qual respon del seu exercici davant I'Estat’. Dificilment trobarem un exemple
més clar de la nocié jerarquitzada del sistema d’organitzacié del treball inherent al fordisme. Un
redactat similar és apreciable en I'art. 10 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Freudenberg Espafia, SA, Componentes S. en C. (centre de la Zona Franca de Barcelona), per
al periode 1.2.2004-31.1.2007 (codi de conveni num. 0808952) o en l'art. 7 del Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Letona, SA (centres de treball de la provincia de Barcelona),
per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0803722). Un altre bon exemple d’aquesta
tendéncia, si bé aqui amb un contingut pseudo-militar, és apreciable en l'art. 10 del Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa San Miguel, fabricas de cerveza y malta, SA, de la localitat de
Lleida (Segria) per a 1'1.1.2001 al 31.12.2003 (codi de conveni num. 2500311): “L’organitzacio
del treball és facultat exclusiva de la direccié de I'empresa, d’acord amb la legislacié vigent. En
aplicacié d’aquest principi, la direcci6 de I'empresa, per mitja dels canals reglamentaris,
designara el treball a realitzar, la forma d’executar-lo, els sistemes de treball, i d’altres. El
personal ha de complir les ordres que se li donen. Les ordres i instruccions de la Direccid, s’han
de trametre a través del personal que aquesta determini, fins que arribin als treballadors que
hagin de complir-les, o bé ho posaran en el seu coneixement mitjangant oportunes
comunicacions que es penjaran als taulers d’anuncis”

188 _ Conveni col'lectiu de treball del sector d'Oficines i despatxos per als anys 2004-2007 (codi
de conveni num. 7900375), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sandvik Espafiola, SA
(centre de treball de Martorelles) per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0808391),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sandvik Espafiola, SA (centre de treball de Caldes de
Montbui) per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0808731), Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa Serveis Funeraris de Barcelona, SA, per als anys 2001-2003 (codi de conveni
num. 0802592), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Thyssenkrupp Elevadores, SA
(centres de treball de la provincia de Barcelona), per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni
num. 0807461), etc.

%7 _Es aquesta una referéncia al marc legal (d’altra banda, totalment supérflua) que trobarem
en determinats convenis: per posar algun exemple entre els molts de possibles, valgui la cita al
Conveni col-lectiu de treball d'ambit de Catalunya de les universitats publiques catalanes:
Universitat de Barcelona, Universitat Autbnoma de Barcelona, Universitat Politécnica de
Catalunya, Universitat Pompeu Fabra, Universitat de Girona, Universitat de Lleida i Universitat
Rovira i Virgili per al periode de I'1.1.1999 al 31.12.2003 (codi de conveni 7900433), Conveni
col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament d'Arenys de Munt per als anys 2001-
2003 (codi de conveni num. 0812382), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
I'Ajuntament d'Argentona per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0810552), Conveni
col-lectiu de treball de I'Ajuntament de la Garriga per al periode 7.5.2002-31.12.2003 (codi de
conveni num. 0812272, Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Alstom Power, SA Hydro
Turbinas (centre de treball de Cornella de Llobregat), per al periode 1.4.2002-31.3.2005 (codi
de conveni num. 0811181), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'empresa
Gestio de Serveis Sanitaris de la localitat de Lleida, per al periode de I'1.1.2002 al 31.12.2003
(codi de conveni num. 2500712), etc.

'8 _ En altes casos la referéncia normativa geneérica fa esment —per la naturalesa del servei
que es presta- a altres regulacions no-laborals. Es el cas, per exemple, de I'art. 7 del Conveni
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legal és absolutament maijoritaria en els diferents convenis analitzats, el que
palesa d’alguna manera la falta de reflexio critica respecte el nou marc
productiu per part de la negociacié col-lectiva a casa nostra. Sense que, d’altra
banda, podem deixar de destacar I'existencia de texts convencionals que van
més enlla de les previsions legals, tot i determinant pérdues de tuteles
heteronomes'®°.

Cal remarcar, perd, que en altres suposits observarem una regulacid _més
acurada de les competéncies empresarials en matéria d’organitzacio del treball,
delimitant-se (generalment amb la postil-la del seu caracter simplement

enunciatiu) en quins terrenys s’exerceix la capacitat directiva empresarial
relativa a I'organitzacié del treball.

Escau fer esment, tanmateix, que la immensa majoria de texts convencionals
que observen la matéria analitzada des de la perspectiva del contingut concret
fan referéncia a una regulacio especifica de temes relacionats en forma directa
amb l'organitzacio del treball en sentit estricte, és a dir, a aspectes com ara la
determinacié de l'activitat normal, el sistema d’incentius, carregues de treball,
index de malbaratament admissible, millores del sistema, capacitat decisoria en
relacio a les feines a realitzar, etc'’®. Val a dir que en molts casos el redactat és

col-lectiu de treball del sector de I'ensenyament privat de la Comunitat Autonoma de Catalunya
per a I'any 2005 (codi de conveni num. 7900575), que es refereix a la legislacié educativa

%9 _ Un exemple el trobarem en lart. 11 del Conveni collectiu de treball de I'empresa San

Miguel, fabricas de cerveza y malta, SA, de la localitat de Lleida (Segria) per a 1'1.1.2001 al
31.12.2003 (codi de conveni num. 2500311): “Correspon a I'empresa la implantacio o la revisio
dels sistemes d’organitzacié del treball, els estudis de temps, I'establiment de sistemes de
primes o d’incentius i les valoracions dels llocs de treball. En el cas que calgui efectuar
qualsevol modificacié o s’hagin d’establir sistemes de treball que afectin les condicions de
realitzacié del treball, substancialment, i les mesures que afectin genericament i de forma
obligatoria la durada del temps de treball i suposits semblants, caldra comunicar-ho al Comité
d’empresa, sense perjudici d’aquelles decisions preses per algun motiu durgencia i de
necessitat inajornable”. Resta evident que es fa esment a l'art. 41 TRLET, ometent qualsevol
referéncia a la negociacié corresponent —si la mesura és de caracter col-lectiu- i establint el
caracter executiu de la modificacié

o Exemples, entre moltes d’altres, d’aquesta tendéncia redaccional es poden observar en

els Convenis col-lectius del sector de productes dietétics i preparats alimentaris per als anys
2003-2004 (codi de conveni num. 7900625), del sector de Vins escumosos per als anys 2003-
2005 (codi de conveni num. 7900755), de les industries de l'oli i els seus derivats de la
provincia de Barcelona per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0802535), de la
industria siderometal-ldrgica de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de
conveni num. 0802545), de neteja d'edificis i locals de la provincia de Barcelona per a I'any
2004 (codi de conveni num. 0803185), per a les industries de prefabricats del formigé i derivats
del ciment de la provincia de Barcelona per als anys 2001-2005 (codi de conveni num.
0801755), de manufactures de productes abrasius de la provincia de Barcelona per al periode
1.4.2002-31.3.2003 (codi de conveni num. 0802365), de xocolates, bombons, caramels i xiclets
de la provincia de Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni nim. 0804515), del
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clonic, de tal manera que alld que es pot llegir en un Conveni és repetit
posteriorment en una multiplicitat d’acords, en texts més o menys similars.

Tanmateix, pero, trobarem Convenis que es refereixen també a altres aspectes

respecte els qué s’amplia la referéncia convencional a la competéncia

organitzativa empresarial, com ara:

- L’exercici del ius variandi empresarial'"".

- La mobilitat funcional horitzontal, entesa en el sentit, ex art. 39 TRLET
de canviar les condicions de treball dins de 'enquadrament professional
corresponent'’?

- La determinacié del sistema de fixacio dels torns de treball'”>.

sector de neteja d'edificis i locals de les comarques de Lleida, per a I'1.1.2004 al 31.12.2004
(codi de conveni num. 2500305), del sector de derivats del ciment de la provincia de Tarragona
per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 4300185), de les industries de la fusta de la
provincia de Tarragona per als anys 2004-2005 (codi de conveni num. 4300395), de transport
de mercaderies per carretera i logistica de la provincia de Tarragona, per a I'any 2004 (codi de
conveni num. 4301325), del sector de transport de mercaderies per carretera i logistica de la
provincia de Tarragona, per a l'any 2004 (codi de conveni num. 4301325), de I'empresa ABB
Automation Products, SA (centre de treball de Sant Quirze del Vallés), per als anys 2004-2007
(codi de conveni num. 0805232), de I'empresa Actaris Contadores, SA (centre de treball de
Montornés del Vallés) per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0800971), de I'empresa Alstom
Power, SA Hydro Turbinas (centre de treball de Cornella de Llobregat), per al periode 1.4.2002-
31.3.2005 (codi de conveni nim. 0811181), de I'empresa Bestfoods Industrial, SL, per a I'any
2002 (codi de conveni num. 7901462), etc., entre molts d’altres

! - Entre d'altres, Conveni col-lectiu de treball del sector d'aparcaments, estacionaments
regulats de superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2003-
2007 (codi de conveni num. 7901575), el reguitzell de Convenis de I'empresa Colomer Beauty
and Professional Products, SL en els seus diferents centres de treball, de I'empresa Eulen, SA
(serveis de productes en desenvolupament de la provincia de Barcelona) per als anys 2002-
2004 (codi de conveni num. 0810070), de I'empresa Vidrieria Rovira, SA, per als anys 2002-
2004 (codi de conveni nim. 0804452), etc.

2 _ Entre molts d’altres, els Convenis col-lectius del sector d'aparcaments, estacionaments
regulats de superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2003-
2007 (codi de conveni num. 7901575), del sector de Vins escumosos per als anys 2003-2005
(codi de conveni nim. 7900755), de les Pompes funebres de la provincia de Barcelona per als
anys 2003-2005 (codi de conveni ndm. 0801545), de I'empresa Molturacién y Refino, SA
(centre de treball de Barcelona), per a I'any 2003 (codi de conveni num. 0808591), etc.

7% - Conveni col-lectiu de treball del sector d'aparcaments, estacionaments regulats de

superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2003-2007 (codi de
conveni num. 7901575), Conveni col-lectiu de treball del sector de productes dietétics i
preparats alimentaris per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 7900625), Conveni
col-lectiu de treball del sector de xocolates, bombons, caramels i xiclets de la provincia de
Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0804515), Conveni col-lectiu de
treball de neteja d'edificis i locals de Girona i provincia per a I'any 2004 (codi de conveni nim.
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La possibilitat de modificar la seccié en la qué es presten els serveis'™.

- La possibilitat de modificar el centre de treball en aquells casos en els
qué no existeix mobilitat geografica amb canvi d’habitatge’”®.

- L’obligacié del treballador de tenir cura i vigilancia de la maquinaria'’®.

- La necessitat de que el treballador es faci carrec de la neteja de la

magquinaria que utilitza i els deures empresarials conseqtients'”’.

- La fixacié de la plantilla adequada a les necessitats productives'®.
- Finalment val a dir que son detectables determinats Convenis en els qué

s’estipulen clausules normatives referides a aspectes com ara la potestat
empresarial de calcular el salari en cada cas'”®, de la determinacié de

1700385), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Barnices Valentine, SA (centre de treball
de Montcada i Reixac), per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0800241), etc.

74 _ Conveni col-lectiu de treball del sector de xocolates, bombons, caramels i xiclets de la

provincia de Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0804515), Conveni
col-lectiu de treball per a I'empresa Barenys-Canaldas, SA, de la provincia de Tarragona, per
als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 4300052), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Nocicao, SL, per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0812751), etc.

' _ Convenis col-lectius de del sector de productes dietétics i preparats alimentaris per als
anys 2003-2004 (codi de conveni nium. 7900625), de I'empresa Nemba RCH, SL, per als anys
2004-2006 (codi de conveni num. 4302541), etc.

76 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Molturacion y Refino, SA (centre de treball de
Barcelona), per a I'any 2003 (codi de conveni num. 0808591), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Rubema, SA, per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0804732), etc.

77" - Conveni col-lectiu de treball del sector de productes dietétics i preparats alimentaris per als
anys 2003-2004 (codi de conveni num. 7900625), Conveni col-lectiu de treball del sector de
Vins escumosos per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 7900755), Conveni col-lectiu de
treball del sector de xocolates, bombons, caramels i xiclets de la provincia de Barcelona per als
anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0804515), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Daniel Aguilé Panisello, SA, per als anys 2002-2007 (codi de conveni num. 0812642), etc.

78 _ Conveni col-lectiu de treball de neteja d'edificis i locals de la provincia de Barcelona per a
I'any 2004 (codi de conveni num. 0803185), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Colomer
Beauty and Professional Products, SL, per als anys 2002-2003 (codi de conveni num.
4300311), etc.

7% - Convenis collectius del sector de Vins escumosos per als anys 2003-2005 (codi de

conveni num. 7900755), de I'empresa Bosch Sistemas de Frenado, SLU (centre de treball de
Lliga d'Amunt) per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0812922), de I'empresa Caher
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I'horari laboral'®,

|181

el marc obligacional referit a matéries de salut
laboral'®', I'exercici del poder disciplinari'® o la suspensio de I'activitat
en cas d’avaria o manca de subministraments, aixi com les dates de

recuperacié corresponents'®>.

Tanmateix el dit contingut de les competéncies organitzatives “ad hoc”, més o
menys prolix i extens en els diferents texts convencionals, no té una regulacio
equiparable en relaci6 a les capacitats de controls empresarial. Aixi, ha
d’observar-se que les atribucions empresarials en la matéria son molt pocs
regulades en els texts dels diferents convenis.

No arriben a la cinquantena els convenis que fan esment al control empresarial,
més enlla de les obligades referéncies que es contenen en aquells casos en els
que es regulen els sistemes especifics d’organitzacié de la feina, havent-se de
destacar que la immensa majoria de redactats que si fan esment a la matéria
es limiten a fer un reconeixement genéric. S6n molt pocs nombrosos els acords
que desenvolupen la dita important questid en relacié a temes transcendents,
com ara l'afectacié dels drets dels treballadors en relacié als seus drets
fonamentals a la intimitat o a la propia imatge. Certament, la capacitat de
control és implicita en I'organitzativa, com tradicionalment ha vingut afirmant la
doctrina legal i cientifica, i aixi es dimana en la propia ldgica de la regulacié
heterbnoma. No s’escapa a ningu, pero, que és aqui, en la potestat de control,
on meés problemes hermenéutics han aparegut a la practica, atesa la possibilitat
de xoc amb drets i béns constitucionalment protegits, especialment els referits
a 'esfera de la privacitat.

Servicios al Marketing, SA (centres de la provincia de Barcelona), per als anys 2003 i 2004
(codi de conveni num. 0812502), etc.

80 _ Conveni col-lectiu de treball per a I'empresa Barenys-Canaldas, SA, de la provincia de
Tarragona, per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 4300052)

81 . Entre molts daltres, Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Colomer Beauty and

Professional Products, SL (centres de treball de c. Aragd, 499, i c. Castillejos, 220, de
Barcelona) per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0809341)

182 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Colomer Beauty and Professional Products, SL
(centres de treball de c. Arago, 499, i c. Castillejos, 220, de Barcelona) per als anys 2002 i 2003
(codi de conveni num. 0809341), Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Grundig Espafia, SA
(centre de treball de la provincia de Barcelona), per a I'any 2004 (codi de conveni num.
0805692), etc.

183 _ Conveni col-lectiu de I'empresa Utymat, SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num.
7902122)
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A banda de les questions relatives als aspectes informatics, a les quée
posteriorment farem referéncia, trobarem, en aquest limitat marc, succintes
referéncies a capacitats genériques de I'empresa d’instaurar sistemes de
control de I'activitat, sense cap mena de limitacié'®, fins i tot respecte funcions
d’enregistrament de I'activitat'®. En altres casos, el redactat és molt similar —
per no dir idéntic, al del art. 20 TRLET'®, quan no es déna la simple
remissié'®’. La dita ldgica comporta que algun Conveni reguli la necessitat de
que els assalariats portin en tot moments els distintius identificatius'®.

Tanmateix, pero, algun esporadic text observa clausules de garantia dels drets

dels treballadors, com ara les referides a l'autotutela respectiva per part de la

representacid del assalariats'®, als seus drets formatius'®, de no-

discriminacio i integritat fisica'', el dret a la intimitat o la propia imatge'®?, o el

18 _ Conveni col'lectiu de treball del sector de centres especials de treballadors disminuits

fisics o sensorials de Catalunya per als anys 2002-2004 (codi de conveni 7901565), Conveni
col-lectiu de treball per a les industries de prefabricats del formigoé i derivats del ciment de la
provincia de Barcelona per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0801755), Conveni
col-lectiu de treball del sector de derivats del ciment de la provincia de Tarragona per als anys
2001-2005 (codi de conveni num. 4300185), etc.

85 _ Conveni col-lectiu de treball del sector d'aparcaments, estacionaments regulats de

superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2003-2007 (codi de
conveni num. 7901575)

'8 _ Conveni collectiu de treball de confiteria, pastisseria i brioixeria de Barcelona i la seva

provincia, per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0801025)

187 - Conveni col'lectiu de treball de I'empresa Nemba RCH, SL, per als anys 2004-2006 (codi
de conveni num. 4302541)

188 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Barcelona Project's, SA, per al periode 1.5.2003-
30.4.2005 (codi de conveni num. 0806701)

189 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa ABB Power Technology Products, SA, Divisio

DMS (centre de treball de Gava) per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0812081) o
Conveni col-lectiu de treball del Col-legi de Farmacéutics de la provincia de Barcelona per als
anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0800702) o el Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Madrid Film, SA (centre de Cornella de Llobregat), per als anys 2002-2004 (codi de conveni
nam. 0812772)

%0 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Euro Depot Espafia, SA, per als anys 2003-2006
(codi de conveni num. 0812702)

91 - Covenis col-lectius de I'Hospital de la Creu Roja de I'Hospitalet de Llobregat del Consorci
Sanitari de la Creu Roja a Catalunya per a I'any 2001 (codi de conveni nim. 0802292), del
Consorci Sanitari de la Creu Roja de Catalunya (centre de I'Hospital de la Creu Roja de
I'Hospitalet de Llobregat) i I'Associacié Professional de Metges i Llicenciats per a I'any 2001
(codi de conveni num. 0802292), de I'hospital de I'Hospitalet del Consorci Sanitari Integral i
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respecte a la dignitat de les persones afectades'®, especialment en cas de
disminuits'®* o a la seva situacié professional i economica’®.

Probablement, en aquesta matéria, el redactat més complert sigui apreciable
en els diferents Convenis de les empreses del grup Nissan, en regular la
possibilitat d’enregistrament videografic per part de 'empresa de I'activitat dels
treballadors a fi i efecte d’establir els temps de treball, sense cap caracter

d’'imposicié de sistemes de vigilancia'®.

Els principis de I'exercici de les dites competéncies d’organitzacio i, en el seu
cas, control del treball per part dels empresaris es sotmeten en contats texts de
convenis al principi de bona fe'’, tot i que —logicament- aqui regeix el principi
general que al respecte regula l'art. 20.2 TRLET. En tot cas, no deixa de ser

I'Associacié Professional de Metges i Llicenciats per als anys 2002-2005 (codi de conveni num.
0804550), etc.

92 _ Conveni col-lectiu de treball de I'Empresa Municipal de Transports de Tarragona, SA, per
als anys 2004-2005 (codi de conveni num. 4300922)

% _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Caher Servicios al Marketing, SA (centres de la
provincia de Barcelona), per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0812502)

19 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Autoritat Portuaria de Tarragona per als anys
1999-2003 (codi de conveni num. 4302532)

%5 _ Conveni col'lectiu de treball de la empresa Cobega per als anys 2004-2005 (codi de

conveni num. 7900952)

% _ Convenis col-lectius de Nissan Motor Ibérica, SA dels centres de treball de Barcelona-
Zona Franca i Montcada), per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0806581), de Nissan
Motor Parts Centre Espafia, SA (centre de treball del Prat de Llobregat) per als anys 2004-2007
(codi de conveni num. 0808171), de Nissan Vehiculos Industriales, SA (centre de treball de
Barcelona), per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0812032) i de Nissan Technical Centre
Europe (Spain), SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni nim. 0810081) En un sentit
similar el Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Componentes Mecanicos, SA, per al
periode 2002-2005 (codi de conveni num. 0808352)

97 . Convenis col-lectius del sector d'aparcaments, estacionaments regulats de superficie,

garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2003-2007 (codi de conveni
nam. 7901575), de supermercats i autoserveis d'alimentacié de Barcelona i la seva provincia
per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0804165), de les industries de I'oli i els seus
derivats, de la provincia de Tarragona, per als anys 2004-2005 (codi de conveni num.
4300385), del Consorci Sanitari de la Creu Roja de Catalunya (centre de I'Hospital de la Creu
Roja de I'Hospitalet de Llobregat) i I'Associacio Professional de Metges i Llicenciats per a I'any
2001 (codi de conveni num. 0802292), de I'hospital de I'Hospitalet del Consorci Sanitari Integral
i I'Associacidé Professional de Metges i Llicenciats per als anys 2002-2005 (codi de conveni
num. 0804550), de I'Hospital de I'Hospitalet del Consorci Sanitari Integral per als anys 2002-
2005 (codi de conveni num. 0802292), etc.
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ressenyable que cap norma col-lectiva desenvolupa —tot i la seva importancia-
el dit marc legal.

Major nombre de redactats fan esment a les obligacions dels treballadors en
relaci6 a l'exercici per part de lI'empresari de les dites competéncies
organitzatives. Sén, aixi, abundants els convenis que no es limiten a regular
I'atribucié de competéncies empresarials en materia organitzativa, siné6 que
alhora —com a evident consequéncia- també fan esment al marc obligacional
dels assalariats. Els redactats son en aquest punt molt variats.

Aixi, sén remarcables texts convencionals de simple estil, en termes mimetics
als establerts a I'art. 5 TRLET, amb referéncia a les obligacions de diligéncia i
de col-laboracié en la prestacid laboral'® o al compliment de les ordres
emanades de la direccid, caps o comandaments'®, incloent-se en algun cas la
previsid de la necessitat de que el seu exercici sigui legitim (tal i com fa
Iapartat c) de 'esmenta’t art. 5 TRLET?® o al débit de productivitat®®”.

Altres texts convencionals delimiten les obligacions dels treballadors al marc

corresponent a I'enquadrament professional de la persona afectada®®?, el que

198 _ Conveni col-lectiu de treball de les empreses consignataries de vaixells de la provincia de
Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0810395), Conveni col-lectiu de
treball del sector de transports de mercaderies per carretera i logistica de la provincia de
Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0804295)

199 _ Conveni col'lectiu de treball de manteniment de cabines, suports i teléfons d'Us public de
la provincia de Barcelona per als anys 2001-2002 (codi de conveni num. 0811735)

20 F ja citat Conveni col-lectiu de treball de les empreses consignataries de vaixells de la
provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0810395), el Conveni
col-lectiu de treball per a les industries de prefabricats del formigd i derivats del ciment de la
provincia de Barcelona per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0801755), el Conveni
col-lectiu de treball del sector de transports de mercaderies per carretera i logistica de la
provincia de Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0804295), el Conveni
col-lectiu de treball del sector de derivats del ciment de la provincia de Tarragona per als anys
2001-2005 (codi de conveni num. 4300185), etc.

201 _ Conveni col-lectiu de treball de comer¢ de cansaladers, carnissers, despulles comestibles,
detallistes d'aviram, ous i caga de la provincia de Barcelona per als anys 2000-2003 (codi de
conveni num. 0800755)

202 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Liser Telefonia, SL (serveis de manteniment de
cabines, suports i telefons d'Us public de Barcelona capital), per als anys 2003 i 2004 (codi de
conveni num. 0811742), de I'empresa Lobbe Serveis del Garraf, SL (serveis de neteja viaria,
recollida de RSU i administracid), per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0803861), de
I'empresa Sentry, Compania Especializada de Control y Servicios, SL, per als anys 2002 i 2003
(codi de conveni num. 7901922), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Urbaser, SA (servei
de neteja viaria de Vilafranca del Penedés), per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num.
0812761), etc.
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no deixa de ser una plasmacié practica del contingut prestacional laboral.
Resulta remarcable que en aquest darrer aspecte, varis texts convencionals
regulen —en el marc de les competéncies organitzatives- les tuteles relatives a
la mobilitat funcional vertical ex art. 39 TRLET?®,

En altres casos, pero, la delimitacidé de la prestacié laboral s’amplia també
respecte a les “activitat complementaries™® a la classificacid corresponent,
amb una referéncia puntual a les activitats de manteniment®® i neteja de
magquinaria o estris de feina®®® o l'obligacié de notificar als caps el deficient
funcionament dels dits instruments®®’ o les incidéncies ocorregudes al llarg del
temps de treball®®. O a suposits de collaboracié per tal de prevenir o
solucionar casos de forca major’®. També resulta destacable I'existéncia de

203 _ Entre daltres, Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Serveis i Aiglies de Barbera
Empresa Municipal, SA (Sabemsa), per als anys 2004-2006 (codi de conveni nim. 0809252)

204 _ Conveni collectiu de I'empresa Urbaser, SA, (abans Cosbapsa) de Calafell i Segur de

Calafell per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 4300781), de I'empresa Urbaser, SA
(serveis de neteja publica i recollida de residus de la Llagosta) per als anys 2002-2004 (codi de
conveni num. 0812451), etc.

205 _ Conveni col-lectiu de treball de comerg de cansaladers, carnissers, despulles comestibles,
detallistes d'aviram, ous i caga de la provincia de Barcelona per als anys 2000-2003 (codi de
conveni num. 0800755), Conveni col-lectiu de treball del sector de transports de mercaderies
per carretera i logistica de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni
num. 0804295), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Iberpotash, SA (centre de treball de
Sallent) per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0806551), etc.

2% _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Genser Control, SL (centres de treball de la

provincia de Barcelona), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0810052)

27 _ Conveni col'lectiu de treball de neteja d'edificis i locals de la provincia de Barcelona per a
I'any 2004 (codi de conveni num. 0803185), Conveni col-lectiu de treball per a les industries de
prefabricats del formigé i derivats del ciment de la provincia de Barcelona per als anys 2001-
2005 (codi de conveni num. 0801755), Conveni col-lectiu de treball de neteja d'edificis i locals
de Girona i provincia per a I'any 2004 (codi de conveni num. 1700385), Conveni col-lectiu de
treball del sector de derivats del ciment de la provincia de Tarragona per als anys 2001-2005
(codi de conveni num. 4300185), Conveni collectiu de treball de I'empresa Hormigones
Uniland, SL, de la localitat de Lleida (Segria), de 1'1.1.2001 al 31.12.2005 (codi de conveni num.
2500422), etc.

28 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Futbol Club Barcelona (treballadors fixos

discontinus) per al periode 1.7.2003-30.6.2004 (codi de conveni num. 0805302), Conveni
col-lectiu de treball de FCC Medio Ambiente, SA, de Blanes, per a 2001-2003 (codi de conveni
num. 1700741), etc.

209 _ Conveni col-lectiu de treball per a les industries de prefabricats del formigo i derivats del

ciment de la provincia de Barcelona per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0801755),
Conveni col-lectiu de treball del sector de derivats del ciment de la provincia de Tarragona per
als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 4300185), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Genser Control, SL (centres de treball de la provincia de Barcelona), per als anys 2003-2005
(codi de conveni num. 0810052), et.
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Convenis que esmenten, dins el marc prestacional, 'obligacié de la polivalencia
laboral?® o al seu manteniment si es realitza préviament?'" o de mobilitat
funcional?’?. | aixi mateix trobarem texts convencionals que delimiten com
obligacio de I'assalariat el compliment de la jornada i I'horari de treball*'®. En
altres redactats es contempla la prohibicié d’'usar els estris i maquinaries de
'empresa fora del temps i lloc de treball*'*.

Alguns texts ultrapassen I'estricte marc prestacional laboral, per endinsar-se en
altres obligacions laborals (derivades d’aquell). Es remarcable, aixi, les
referéncies que hem detectat en alguns Convenis a la diligéncia amb el tracte
al public®™ o als companys de feina o superiors jerarquics®'®. Altres acords van

210 _ Conveni col-lectiu de treball de sector del comerg¢ al detall d'optiques, de la provincia de

Tarragona, per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 4302185)

21 _ Conveni collectiu de treball del sector d'industries de captacio, elevacié, conduccio,

depuracio, tractament i distribucié d'aigles de les comarques de Lleida per a 1'1.1.2001 al
31.12.2003 (codi de conveni num. 2500695), Conveni col-lectiu de treball de sector de les
industries de captaci6, elevacid, depuracio, tractament i distribucioé d'aigues de la provincia de
Tarragona per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 4302035)

%12 _ Conveni col-lectiu de treball de sector de les industries de captacio, elevacié, depuracio,

tractament i distribucié d'aiglies de la provincia de Tarragona per als anys 2002-2004 (codi de
conveni num. 4302035), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Hormigones Uniland, SL, de
la localitat de Lleida (Segria), de I'1.1.2001 al 31.12.2005 (codi de conveni num. 2500422), etc.

213 _ Conveni col-lectiu de treball de comer¢ de cansaladers, carnissers, despulles comestibles,
detallistes d'aviram, ous i caga de la provincia de Barcelona per als anys 2000-2003 (codi de
conveni num. 0800755), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de
Sentmenat per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0810732), etc.

24 _ Convenis per a les industries de prefabricats del formigd i derivats del ciment de la

provincia de Barcelona per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0801755), del sector de
derivats del ciment de la provincia de Tarragona per als anys 2001-2005 (codi de conveni nim.
4300185) o el Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Iberpotash, SA (centre de treball de
Sallent) per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0806551)

15 _ Conveni collectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Rubi per a I'any 2004

(codi de conveni num. 0804802), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
I'Ajuntament de Sentmenat per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0810732), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Futbol Club Barcelona (treballadors fixos discontinus) per al
periode 1.7.2003-30.6.2004 (codi de conveni num. 0805302), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa de Gestid de Serveis Funeraris de Reus, SA, per als anys 2002-2004 (codi de
conveni num. 4300422), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Hormigones Uniland, SL, de
la localitat de Lleida (Segria), de 1'1.1.2001 al 31.12.2005 (codi de conveni num. 2500422), etc.

#18 _ Conveni col'lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Rubi per a I'any 2004

(codi de conveni num. 0804802), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa de Gestid de
Serveis Funeraris de Reus, SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 4300422),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Molturacion y Refino, SA (centre de treball de
Barcelona), per a I'any 2003 (codi de conveni num. 0808591), etc.
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una mica més enlla, tot exigint als treballadors l'ajuda mutua entre si en

I'exercici de les seves funcions®"’.

Soén també nombrosos els Convenis que es refereixen a l'obligatorietat de
complir la normativa vigent en matéria de salut laboral®'®.

Cal destacar, d’altra banda, I'existencia de texts que fan esment a I'obligacio de
mantenir el secret professional?’®. O a la deguda notificacid del canvi de
domicili*?®. O al compliment, en 'ambit de les Administracions publiques, del

régim legal vigent en matéria d’incompatibilitats®*’.

217 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Funicular Aeri de Montserrat, SA, per als anys
2004 i 2005 (codi de conveni num. 0802052)

218 _ Entre molts d’altres, el Conveni col-lectiu de treball de comer¢ de cansaladers, carnissers,
despulles comestibles, detallistes d'aviram, ous i caga de la provincia de Barcelona per als anys
2000-2003 (codi de conveni num. 0800755), Conveni col-lectiu de treball per a les industries de
prefabricats del formigé i derivats del ciment de la provincia de Barcelona per als anys 2001-
2005 (codi de conveni num. 0801755), Conveni col-lectiu de treball del sector de derivats del
ciment de la provincia de Tarragona per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 4300185),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Genser Control, SL (centres de treball de la provincia
de Barcelona), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0810052), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa de Gestio de Serveis Funeraris de Reus, SA, per als anys 2002-2004 (codi
de conveni num. 4300422), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Iberpotash, SA (centre de
treball de Sallent) per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0806551), Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa mixta de Serveis Funebres Municipals de Tarragona, SA, per als anys
2003-2006 (codi de conveni num. 4300642), etc.

219 _ Conveni col-lectiu de treball del sector de derivats del ciment de la provincia de Tarragona
per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 4300185), Conveni col-lectiu de treball del
personal laboral de I'Ajuntament de Sentmenat per als anys 2001-2003 (codi de conveni nim.
0810732), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Genser Control, SL (centres de treball de
la provincia de Barcelona), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0810052), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa de I'Institut de Recerca i Tecnologia Agrolimentaria (IRTA),
personal laboral, per als anys 2002-2006 (codi de conveni num. 7900582), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Omya Clariana, SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num.
4300881, etc.

20 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Futbol Club Barcelona (treballadors fixos

discontinus) per al periode 1.7.2003-30.6.2004 (codi de conveni num. 0805302)

21 _ Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Rubi per a I'any 2004
(codi de conveni num. 0804802) 6 Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
I'Ajuntament de Sentmenat per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0810732), entre
d’altres
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Alguns Convenis estableixen i regulen el régim econdmics compensador per
part de I'assalariat respecte els danys i perjudicis que causin en el patrimoni de
'empresa®®.

Paral-lelament amb aquest marc regulador de les obligacions dels treballadors
respecte el marc genéric de 'organitzacié del treball, trobarem altres Convenis
que venen a regular allo invers: és a dir, les obligacions que I'empresari ha de
respectar en la dita matéria. Es obvi que la dita observacié t&, en principi,

alguna cosa a veure amb les limitacions de I'exercici del poder empresarial de
direccid, o si més el seu control, que abordarem posteriorment en clau
participativa.

Val a dir que els Convenis que observen la regulacié d’aquestes obligacions
empresarials sén, en la seva immensa majoria, clonics respecte el contingut.

Trobarem, aixi, un redactat repetitiuv’*> que fa esment al compliment per

222 _ pixi, conforme I'art. 82 del Conveni collectiu de treball de I'empresa Iberpotash, SA (centre
de treball de Sallent) per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0806551): “Els treballadors
d’lberpotash, centre de Sallent, sén personalment responsables dels danys i els perjudicis que
ocasionin directament o indirectament a la Societat, per alguna de les causes seglients:

1. Deteriorament, pérdua o destruccié culpable dels estris de treball, eines i altres efectes que
se’ls confiin, com també perjudicis en els locals que utilitzin.

2. Execuci6 deficient dels treballs que se’ls encomanen.

3. Abandonament injustificat de la feina.

4. Us abusiu de primeres matéries i materials.

5. Menyscapte dels productes en quantitat superior a la que es pugui considerar conseqliéncia
natural de la feina, la manipulacio, etc. La responsabilitat establerta en aquest precepte
compren la reparaci6 del dany emergent causat i la indemnitzacié dels prejudicis originats.

En cap cas no ha dimplicar minva economica, sens perjudici de I'aplicacié dels articles
compresos en el titol 6, capitol 1.

La responsabilitat s’ha d’exigir als treballadors un cop escoltat el Comite d’Empresa.”

23 _El dit text, quasi bé clonic, pot observar-se (entre els que es després direm) en el Conveni
col-lectiu de treball de la industria siderometal-lirgica de la provincia de Barcelona per als anys
2003-2006 (codi de conveni num. 0802545), amb el seguent redactat:

“Obligacions de la direccié d'empresa

Sén obligacions de la direccié d'empresa:

a) Informar la representacié legal dels treballadors sobre els canvis de caracter general que
s'estableixin en l'organitzacié de la feina, sens perjudici de les facultats de la direccié en la
materia.

b) Limitar fins a 90 dies laborables com a maxim l'experimentacié dels nous sistemes
d'organitzacio, i aquest periode s'ha de computar per departaments, seccions o subseccions
determinats, i garantir com a minim la remuneracié mitjana percebuda durant els 3 mesos
anteriors.

¢) Transcorregut el periode d'experimentacio, en cas de desacord amb els treballadors, es pot
presentar davant el TLC una proposta raonada dels sistemes en discussié sobre l'establiment
de primes o d'incentius.

d) Posar a disposicié dels treballadors I'especificacié de tasques assignades a cada lloc de
treball, com també els metodes operatius dels productes que cal efectuar i les tarifes vigents
per a aquests.
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'ocupador de determinades i concretes obligacions en matéria d’'informacié als
representants dels treballadors i respecte el contingut contractual estricte, en
temes com ara la posada “a disposicio dels treballadors Il'especificacidé de
tasques assignades a cada lloc de treball, com també els metodes operatius
dels productes que cal efectuar i les tarifes vigents per a aquests”, I'establiment
i redaccié de “la formula dels calculs del salari d'acord amb un sistema clar i
senzill, independentment de la mesura o el criteri que s'han emprat per valorar
els seus rendiments” i I'estimul de “tota iniciativa encaminada al millorament de
l'organitzacié de la feina i a la creacié i al desenvolupament d'un clima de

col-laboracié entre la direccié d'empresa i els treballadors™**.

S’inclou també una clausula repetitiva respecte a la instauracié en proves dels
sistemes d’organitzacié de trebal, que hem detectat en una quarentena de
normes convencionals. Conforme la dita previsid, els ocupador poden realitzar
una experimentacié de nous sistemes d’organitzacié. Les notes conformadores

e) Establir i redactar la formula dels calculs del salari d'acord amb un sistema clar i senzill,
independentment de la mesura o el criteri que s'han emprat per valorar els seus rendiments.

f) Estimular tota iniciativa encaminada al millorament de I'organitzacié de la feina i a la creaci6 i
al desenvolupament d'un clima de col-laboracié entre la direccié d'empresa i els treballadors.”

224 _ ’esmentat redactat pot trobar-se, amb un redactat més o menys idéntics, en els seglents
Convenis (a més del Conveni del metall de la provincia de Barcelona, citat a la nota anterior)
entre d’altres: de les industries de I'oli i els seus derivats de la provincia de Barcelona per als
anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0802535), de manufactures de productes abrasius de
la provincia de Barcelona per al periode 1.4.2002-31.3.2003 (codi de conveni num. 0802365),
de I'empresa Actaris Contadores, SA (centre de treball de Montornés del Vallés) per a I'any
2004 (codi de conveni num. 0800971), de I'empresa Bosch Sistemas de Frenado, SLU (centre
de treball de Llica d'Amunt) per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0812922), de
I'empresa Can Viceng, SA, per a l'any 2004 (codi de conveni num. 4301522), de I'empresa
Castellblanch, SA, per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0800442), de l'empresa
Cespa IU, SA (serveis de recollida i neteja viaria de Vic) per als anys 2003-2006 (codi de
conveni num. 0809701), de I'empresa Codorniu, SA (centre de treball de Sant Sadurni d'Anoia),
per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0800671), de I'empresa Cosersa, SA, per a
I'any 2004 (codi de conveni num. 0813042), de I'empresa Estampaciones Cusam, SA (centre
de treball de Sant Feliu de Llobregat), per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0811662) de
I'empresa Formo, SA (centre de treball de Gava), per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni
num. 0801962), de I'empresa Freudenberg Espafia, SA, Componentes S. en C. (centre de la
Zona Franca de Barcelona), per al periode 1.2.2004-31.1.2007 (codi de conveni num.
0808952), de I'empresa Fundicion y Acabados del Cobre, SA (centres de treball de la provincia
de Barcelona), per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni nium. 0802032), de I'empresa Hayes
Lemmerz Manresa, SL, per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 082792), de I'empresa
Recollida de Residus d'Osona, SL (neteja viaria i recollida d'escombraries), per als anys 2002-
2005 (codi de conveni num. 0810192), de I'empresa Rubema, SA, per a I'any 2004 (codi de
conveni num. 0804732), de I'empresa Segura Viudas, SA, per als anys 2003-2005 (codi de
conveni num. 0803812), de la empresa Silos de Tarragona, SA (SITASA), per als anys 2002-
2003 (codi de conveni num. 4302202), de Talleres Casals, SA, per a l'any 2001 (codi de
conveni num. 7901052) o de I'empresa Tl Group Automotive System, SA (centre de Montornés
del Vallés), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 08045461).
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d’aquesta important previsié sén a grans trets i sense que es repeteixin en tots
els Convenis analitzats, les seguents:

a) Una limitacié temporal variable, com ara: noranta dies laborables®®®,
tres mesos?® o deu®’ o dotze setmanes®?®. En altres casos, el termini
s’escursa a dos mesos®?® o s'amplia a cent vint dies®®’; o és variable,

com ara, un minim de dues setmanes i un maxim de deu®®".

b) Una referéncia generalitzada —si bé no universal- a un ambit material,
respecte departaments, seccions o subseccions determinats.

25 _ Conveni col-lectiu de treball de la indUstria siderometal-lurgica de la provincia de

Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0802545), Conveni col-lectiu de
treball de l'empresa Castellblanch, SA, per als anys 2003-2005 (codi de conveni num.
0800442), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Comercial Grupo Freixenet, SA, per als
anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0809792), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Estampaciones Cusam, SA (centre de treball de Sant Feliu de Llobregat), per a I'any 2004 (codi
de conveni nim. 0811662), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Formo, SA (centre de
treball de Gava), per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0801962), Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Freudenberg Espafia, SA, Componentes S. en C. (centre de la Zona
Franca de Barcelona), per al periode 1.2.2004-31.1.2007 (codi de conveni num. 0808952),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fundiciéon y Acabados del Cobre, SA (centres de
treball de la provincia de Barcelona), per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0802032),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Hayes Lemmerz Manresa, SL, per als anys 2003 i
2004 (codi de conveni num. 082792), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Kromschroeder,
SA (centre de I'Hospitalet de Llobregat) per als anys 2003-2006 (codi de conveni num.
0803692), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Rubema, SA, per a l'any 2004 (codi de
conveni num. 0804732), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Segura Viudas, SA, per als
anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0803812), etc

226 _ Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccio, de la provincia de Tarragona per
als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 4300145)

227 _ Conveni collectiu de treball de 'empresa Eurohueco, SA (centre de treball de

Castellbisbal), per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0806882), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Industrial Flexo, SA, per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0802402),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Club de Tenis Barcino per a I'any 2004 (codi de
conveni nium. 0812172), etc

228 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Cerestar Ibérica, SL (centre de la provincia de
Barcelona), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0804602)

229 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Manufacturas de Fieltros Industriales, SA, per

als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0802922)

20 _ Conveni col-lectiu de treball de Talleres Casals, SA, per a I'any 2001 (codi de conveni

num. 7901052)

231 _ Conveni col-lectiu de treball del sector d'industries siderometal-lirgiques de les comarques
de Lleida de I'1.1.2004 al 31.12.2007 (codi de conveni num. 2500245)
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¢) Una clausula garantista salarial, conforme a la qué en aquest paréntesi
experimental es garanteix que els treballadors han de percebre, com a
minim, la remuneracié mitjana obtinguda al llarg dels tres mesos®* o les
dotze setmanes®®* anteriors. En altres text trobarem garanties
empresarials de no imposicid de sancions en aquest periode per causa
de baixa productivitat®*.

d) Finalment, un mecanisme revisori “ex post’, en el qué es regula que
transcorregut aquest periode, si no existeix acord amb els treballadors
sobre el nou sistema, es pot presentar davant el Tribunal Laboral de
Catalunya una proposta raonada dels sistemes en discussio sobre
I'establiment de primers i incentius®*® o la substanciacié d’'una mediacié
davant la Comissio paritaria —amb participacié de técnics- amb posterior
remissio a I'autoritat laboral, cas de falta de solucié®*®. En altres casos,
majoritaris, la solucié de la divergéncia resta limitada a la remissié del

conflicte a l'autoritat laboral®’; o també als “organismes laborals que

232 _ Conveni col-lectiu de treball de la indUstria siderometal-lurgica de la provincia de

Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0802545), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Club de Tenis Barcino per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0812172),
etc

23 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Cerestar Ibérica, SL (centre de la provincia de
Barcelona), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0804602)

234 _ Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccio, de la provincia de Tarragona per
als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 4300145)

25 _ Conveni col-lectiu de treball de la industria siderometal-lurgica de la provincia de

Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0802545), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Hayes Lemmerz Manresa, SL, per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni
num. 082792), etc

26 _una proposta raonada dels sistemes en discussio sobre I'establiment de primers i incentius

%7 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Castellblanch, SA, per als anys 2003-2005 (codi
de conveni num. 0800442), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Comercial Grupo
Freixenet, SA, per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0809792), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Estampaciones Cusam, SA (centre de treball de Sant Feliu de Llobregat),
per a l'any 2004 (codi de conveni num. 0811662), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Formo, SA (centre de treball de Gava), per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num.
0801962), Conveni collectiu de treball de I'empresa Fundicion y Acabados del Cobre, SA
(centres de treball de la provincia de Barcelona), per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni
num. 0802032), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Manufacturas de Fieltros Industriales,
SA, per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0802922), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Rubema, SA, per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0804732), etc
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escaiguin”®® o simples referéncies a I'aplicacié de la legislacié vigent®®.

Al que s’afegeix en algun text un tramit previ intern, conforme al qué els
representants dels treballadors poden mostrar la seva conformitat o
desacord en un termini de quinze dies després del decurs del lapse

experimental®*®. També sén ressenyables redactats que fan esment al
lliurament a la representacié dels treballadors en el dit periode de

I'avaluacio del calcul del rendiment®*’.

Més enlla del dit redactat clonic, cal fer esment que alguns Convenis doten de
majors tuteles I'exercici de les competéncies empresarials d’organitzacié del
treball en relacié a la intervencio dels representants dels treballadors, fent-se
esment a aspectes com ara l'establiment d’'un informe a la finalitzacié dels
corresponents periodes de prova®*?, la intervencid dels organismes
corresponents respecte el régim d’ascensos®*®, acomiadaments i sancions®**, o
el fet de proporcionar informacio de tipus economic®?®, etc.

238 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Freudenberg Espafia, SA, Componentes S. en
C. (centre de la Zona Franca de Barcelona), per al periode 1.2.2004-31.1.2007 (codi de
conveni num. 0808952), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Segura Viudas, SA, per als
anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0803812), Conveni col-lectiu de treball de Talleres
Casals, SA, per a lI'any 2001 (codi de conveni num. 7901052), etc

29 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Eurohueco, SA (centre de treball de

Castellbisbal), per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0806882), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Club de Tenis Barcino per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0812172), etc

240 _ Conveni collectiu de treball del sector d'industries siderometal-lurgiques de les comarques
de Lleida de 1'1.1.2004 al 31.12.2007 (codi de conveni num. 2500245)

241 _ Conveni collectiu de treball de Comercial de la Forja, SA, de Ripoll i Campdevanol, per a
2001-2004 (codi de conveni num. 1701372)

242 _ Conveni collectiu de treball de 'empresa Eurohueco, SA (centre de treball de

Castellbisbal), per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0806882)

3 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Rubema, SA, per a l'any 2004 (codi de conveni
num. 0804732)

244 _ Conveni col-lectiu de treball de les industries de I'oli i els seus derivats de la provincia de
Barcelona per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0802535) 6 Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Rubema, SA, per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0804732)

5 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Rubema, SA, per a l'any 2004 (codi de conveni
nuam. 0804732) 6 Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Codorniu, SA (centre de treball de
Sant Sadurni d'Anoia), per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0800671).
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En altres casos, els mecanismes d’organitzacioé del treball es relacionen amb
aspectes com ara la salut laboral®*® o formacié professional®*’.

Molts pocs Convenis fan esment als limits de les obligacions empresarials
respecte I'organitzacié del treball i els drets constitucionalment protegits dels
treballadors (tot i que, com veurem més endavant, si son nombrosos els textos
amb clausules en la matéria, si bé en altres parts del redactat). Aixi, en alguns
acords es fa referéncia a la interdiccid de discriminacié®®, I'exclusio de
"249 el respecte al dret a la intimitat i la
dignitat dels treballadors, “per la qual cosa ha d'actuar ['empresari] contra tota

mena d'ofenses verbals i/o fisiques™®*° o el rebuig a I'assetjament moral®".

situacions “arbitraries i vexatories

A banda dels elements configuradors i contingut del sinalagma contractual
respecte I'aspecte que estem aqui analitzant, cal observar que en aquest punt
son varis els texts convencionals que contemplen el sistema intern
d’estructuracio de I'empresa i la seva relacidé en quant 'organitzacio del treball.

246 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Actaris Contadores, SA (centre de treball de

Montornés del Vallés) per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0800971), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Can Viceng, SA, per a I'any 2004 (codi de conveni nim. 4301522), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Castellblanch, SA, per als anys 2003-2005 (codi de conveni
nuam. 0800442), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Codorniu, SA (centre de treball de
Sant Sadurni d'Anoia), per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0800671), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Eurohueco, SA (centre de treball de Castellbisbal), per a I'any
2004 (codi de conveni num. 0806882), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Formo, SA
(centre de treball de Gava), per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni nim. 0801962), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Freixenet, SA, per als anys 2003-2005 (codi de conveni num.
0801982), etc.

247 _ Conveni collectiu de treball de manufactures de productes abrasius de la provincia de

Barcelona per al periode 1.4.2002-31.3.2003 (codi de conveni num. 0802365), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Actaris Contadores, SA (centre de treball de Montornés del
Valles) per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0800971), etc.

248 _ Conveni col-lectiu de treball de majoristes de fruites, verdures, hortalisses, platans i

patates de la provincia de Barcelona per a I'any 2004 (codi de conveni nim. 0802875)

249 _ Conveni col-lectiu de treball del sector de les industries d'imatgeria religiosa de la provincia
de Girona per a 2001, 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni 1700215).

20 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Barcelona Project's, SA, per al periode 1.5.2003-
30.4.2005 (codi de conveni num. 0806701)

%1 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Freudenberg Espafia, SA, Componentes S. en
C. (centre de la Zona Franca de Barcelona), per al periode 1.2.2004-31.1.2007 (codi de
conveni num. 0808952)
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Aixi, hem detectat Convenis sectorials que assenyalen els sistemes
d’organitzacié administratius de les empreses afectades, com ara el de les
empreses consignataries de vaixells de la provincia de Barcelona per als anys
2003-2005 (codi de conveni num. 0810395)*°2. També hem trobat normes
relatives a la determinacié de l'organigrama intern en Convenis d’ambit
empresarial®®, la creacié i marc regulador d’arees de treball®**, unitats

256

productives®>® o equips interdepartamentals®*®.

En altres casos, 'acord serveix per definir el concepte “centre de treball”, de
vegades des d’'una perspectiva allunyada a la contemplada a lart. 1.5
TRLET®'. | també hem detectat Convenis que classifiquen les diferents unitats
productives que composen I'empresa en funcié de les caracteristiques de la

%2 _ Larticle 10 del dit Conveni estipula:

“Organitzacié de la feina

(..)

Les empreses que integren I'ambit funcional a qué es refereix l'article 1 mantenen el sistema
classic d'organitzacié administrativa de seccions i negociats, divisions departamentals, amb les
estructures propies (pel que fa a personal i equiparacié) adequades a les seves activitats i
funcions especifiques, tant les propies del present Conveni (com ara les d'oficines i despatxos,
informatica i promocié o vendes), com les auxiliars o complementaries de caracter eminentment
operatiu, i per consegient alienes al Conveni, excepte en la seva cupula organitzativa i suport
comercial i administratiu.

S'entén per seccio la divisié6 organica al si de I'empresa que té comeses especifiques amb
caracteristiques diferenciades. Es la fraccié6 departamental més complexa dins l'estructura
empresarial del sector, i cada empresa adapta les seves funcions al seu ambit mercantil.
Normalment la integren negociats que diversifiquen i agiliten I'execucié dels serveis i méetodes
de produccio.

Un negociat és la divisi6 administrativa de rang inferior a l'anterior que, integrada o no en
alguna secci6, atén, amb la maxima eficacia, el departament o la dependéncia que li déna un
caracter distintiu i que déna unitat a les tasques del personal que la compon.”

23 _Es el cas del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Edicions Intercomarcals, SA, per

als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0809552)

24 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Grupo General Cable Sistemas, SA (centre de

treball de Manlleu), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0808621)

25 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Valeo lluminacién, SA, (centres de la provincia
de Barcelona) per als anys 2001 i 2002 (codi de conveni num. 0805581)

26 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Sandvik Espafiola, SA (centre de treball de

Caldes de Montbui) per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0808731)

%7 _ Entre d'altres, Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Bocatta 2000, SL, per al periode
comprés entre I'1 de maig de 2001 i el 31 de desembre de 2004 (codi de conveni num.
7901772) o Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Comida Sana Mediterranea, SL, per al
periode 1.5.2004-30.4.2007 (codi de conveni num. 0813032)
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demanda i amb efectes sobre el nombre de treballadors i les hores de treball
aplicables®®.

Tanmateix, pero, un dels aspectes que més crida I'atencié en la més recent
negociacid col-lectiva és el progressiu intent de regular en forma
circumstanciada —sovint amb técnica quasi reglamentaria- I'exercici de les
atribucions empresarials de direccio. La importancia d’aquest punt en relacié a
les fites perseguides per aquestes pagines mereix una série de reflexions
tangencials. En efecte, els nous sistemes productius comporten una sensible
reduccio dels nivells jerarquics i I'eliminacié d’activitats intermitges tradicionals
de comandament, amb una creixent transposicié de competéncies decisories
en ambits inferiors.

Aixi, és creixent el nombre de Convenis que venen a ressenyar bé l'atribucio
subjectiva de les competéncies d’organitzaciéo (el que, com no s’escapa a
ningu, ve a trencar d’alguna manera el caracter piramidal del poder empresarial
a I'empresa fordista), bé els formalismes i limits de les ordres de I'ocupador.

En I'ambit sujectiu esmentat cal fer esment que sén nombrosos els Convenis
que referencien I'exercici de les capacitats organitzatives a Iempresari” com a
tal, invocant un principi de “jerarquia”zsg. Ha d’observar-se, pero, que existeixen
realitats en les qué el text convencional fa un concret esfor¢ per tal de delimitar
qui és I'empresari (i, per tant, el titular d’aquesta atribucid), especialment en els
casos d’organitzacions atipiques®®, d’entitats que presten serveis publics®' o
de treballs en terceres empreses?®?.

28 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Societat Municipal d'Aparcaments i Serveis, SA,
per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0805952)

%9 _ Entre molts d'altres, Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Can Viceng, SA, per a l'any
2004 (codi de conveni num. 4301522), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
I'empresa Centre de la Propietat Forestal per al periode 28.9.2004-27.9.2007 (codi de conveni
nam. 0813082), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Copaga S. Coop, de la localitat de
Lleida (Segria), per a 1'1.1.2001 al 31.12.2001 (codi de conveni num. 2500102), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Corporacié d'Empreses i Serveis de Sant Boi de Llobregat, SA
(neteja de col-legis i centres publics de Sant Boi de Llobregat) per als anys 2002-2005 (codi de
conveni num. 0811471), etc.

0 _Es aquest el cas del Conveni col-lectiu de treball d'Empleats de Finques Urbanes per als
anys 2004-2006 (codi de conveni 7901735), que en el seu article 22 regula: “Correspon a la
propietat de I'immoble la facultat d'organitzar la feina, sempre amb subjeccié a aquest conveni.
Les instruccions i les ordres sobre aquest seran donades a I'empleat unicament i exclusivament
pel propietari de I'immoble o pels seus representants legals, pel president de la comunitat de
propietaris o de la cooperativa i per I'administracié de la finca.”
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Tanmateix, perd, hem de recalcar que comencen a existir Convenis en els qué
es contempla la regulacié de la delegacié de les dites funcions directives®?, el

%1 _ L’art. 13 del Pacte d'eficacia limitada de treball de residéncies privades de la tercera edat
d'iniciativa social adscrites a I'Asociacion Patronal Centros Socio Sanitarios Catolicos de
Cataluna per al periode del 12 d'abril de 2000 al 31 de desembre de 2003 (codi de conveni
num. 7900612) determina: “La titularitat del poder de direccié correspon a I'empresari, i en
aquest cas, als organs directius de les entitats titulars dels serveis socials i a les persones
responsables d’aquests serveis o a qui legalment les representa”

Es també caracteritic en el sector de I'ensenyament, la determinaci6 de competéncies
especifiques respecte altres entitats en temes docents. Aixi el Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Colegio Aleman de Barcelona per als anys 2002-2004 (codi de conveni num.
0800682) regula en el seu article sete: “L’organitzacio, la programacio i la distribucio del treball
escolar sén responsabilitat de la direccié pedagogica nomenada pel Colegio.”

Trobarem també texts convencionals que atorguen les atribucions de direccié del servei als
organismes de gestié corresponents: per exemple, el Conveni col-lectiu de treball de I'hospital
de I'Hospitalet del Consorci Sanitari Integral i I'Associacié Professional de Metges i Llicenciats
per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0804550), el Conveni col-lectiu de treball del
Patronat Municipal d'Educaci6 Fisica i Esports de I'Ajuntament de Martorell per als anys 2002 i
2003 (codi de conveni num. 0805332) o el Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del
Patronat Municipal de Sant Esteve Sesrovires per als anys 2002-2004 (codi de conveni num.
0812162)

En el cas d’Administracions publiques locals, trobarem varis Convenis que situan les
competéncies organitzatives en la figura de I'Alcalde: a tall d’exemple, el Conveni col-lectiu de
treball del personal laboral I'Ajuntament de Pineda de Mar per als anys 2000-2003 (codi de
conveni num. 0809272); per bé que en algun text es determina la delegacié de materies en
regidors (Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Sentmenat per als
anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0810732))

En altres casos (en I'ambit de I'Administracié publica) és apreciable una delegacié de
comandament als responsables dels diferents centres administratius; per exemple, en el
Conveni col-lectiu de treball per al personal laboral del Consorci per a la Normalitzacié
Linguistica per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 7900762)

%2 _L’art. 11 del Conveni col-lectiu de treball del sector d'empreses de treball temporal per als
anys 2003-2005 (codi de conveni num. 7901245) contempla el seguent text:

“Facultats de I'empresa de treball temporal i de I'empresa usuaria

1. La organitzacié, direccid, control i vigilancia de l'activitat laboral correspon a I' ETT o a la
persona en qui aquesta delegui.

2. No obstant aixo i en relacié amb els treballadors que desenvolupen tasques al servei d'una
empresa usuaria, les facultats de direcci6 i control de l'activitat laboral seran exercides per
aquesta durant el temps de prestacié d'aquest servei, sense perjudici de l'exercici de les
facultats disciplinaries legalment previstes que corresponguin sempre a l'empresa de treball
temporal.”

Un redactat similar, per bé que adaptat a les circumstancies del cas, el trobarem en el Conveni
col-lectiu de treball de sector estibadors portuaris del port de Tarragona, de la provincia de
Tarragona, per als anys 2000-2002 (codi de conveni num. 4300244)

23 _El més clar paradigma d’aquesta tendéncia el trobarem en l'art. 16 del Conveni col-lectiu

de treball de la industria siderometal-lurgica de la provincia de Barcelona per als anys 2003-
2006 (codi de conveni num. 0802545), amb el seglient redactat: “Si es delega per a facultats
directives, aquesta delegacié s'ha de fer de manera expressa, amb la intencié que sigui
suficientment coneguda, tant pels qui reben la delegacié de facultats com pels qui després
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que no deixa de ser un clar intent de mediatitzacié per la negociacié col-lectiva
d’aquestes atribucions. En altres casos, en directe relaci6 amb la dita
tendéncia, trobarem Convenis en els que es regula en forma especifica els
nivells de jerarquia a l'hora d’impartir les ordres productives i/o laborals

concretes®®,

seran destinataris de les ordres rebudes”. Trobarem redactats similars en el Conveni col-lectiu
de treball del sector de transports de mercaderies per carretera i logistica de la provincia de
Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0804295), el Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Bosch Sistemas de Frenado, SLU (centre de treball de Llica d'’Amunt) per
als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0812922), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Formo, SA (centre de treball de Gava), per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num.
0801962), el Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Iberpotash, SA (centre de treball de
Sallent) per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0806551) o el Conveni col-lectiu de
treball del personal laboral del Patronat Municipal de Sant Esteve Sesrovires per als anys 2002-
2004 (codi de conveni nim. 0812162)

%4~ Un bon exemple d’aquesta tendéncia és el Conveni col-lectiu de treball de I'empresa

Iberpotash, SA (centre de treball de Sallent) per als anys 2001-2005 (codi de conveni num.
0806551), que en el seu article 12 regula:

“El treball esta organitzat jerarquicament, i a aquest efecte en totes les activitats que es realitzin
hi ha d’haver una persona que, com a cap directe, respongui immediatament de la seva
perfecta execucié material, sens perjudici de la responsabilitat que correspongui als caps
superiors.

Aquesta responsabilitat recau, normalment, en el cap d’equip o grup de treball, sigui vigilant,
encarregat, efc., per la qual cosa aquestes persones tenen plena autoritat sobre el personal
ocupat en el treball de qué es tracti.

Els caps directes de cada activitat han de respondre, al seu torn, davant dels corresponents
caps i sotscaps de les subseccions, seccions, negociats, serveis o departaments, en ordre
rigorosament jerarquic, tot entenent que la culpabilitat de 'executor material de qualsevol falta o
negligencia en el treball no eximeix, en cap manera, de la responsabilitat que pugui
correspondre als caps dels diferents graus jerarquics, fins arribar al superior, si la falta s’ha
produit per omissio dels seus deures de vigilancia, impulsié o previsié.”

O r'art. 5 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Repsol Investigaciones Petroliferas, SA
(centre de treball de Tarragona), per als anys 2002-2005 (codi de conveni nium. 4301411), amb
el seguent redactat:

“L'organitzacio, la direccid i la supervisié del treball, d'acord amb les disposicions legals, és
facultat i responsabilitat de la direcci6 de I'empresa, la qual efectua les delegacions que
consideri pertinents.

Aquesta facultat de la direcci6 de Il'empresa pot delegar-se en els llocs segiients de
comandament i responsabilitat:

Caps de seccib.

Responsables d'arees funcionals.

Supervisors en plataformes.

El nomenament i el cessament de les persones que duguin a terme els llocs de comandament i
responsabilitat, indicats anteriorment, és facultat de la direccié de I'empresa.

(...)

La Direccié de I'empresa ha d'establir els organigrames funcionals al centre de treball. La
direccié de I'empresa ha de comunicar als representants del personal i delegats sindicals, si n'hi
ha, qualsevulla modificacié funcional de I'organigrama establert, abans de la seva posada en
practica. Aquests organs disposen d'un termini de quinze dies per a emetre linforme, no
vinculant, que creguin pertinent. La direccié té I'obligacié de donar una resposta verbal o escrita
a l'informe.”

En termes similars, el Conveni col-lectiu de treball de sector estibadors portuaris del port de
Tarragona, de la provincia de Tarragona, per als anys 2000-2002 (codi de conveni num.
4300244) contempla la seguent previsio:

“Article 54
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D’una major importancia des del punt de vista del canvi de tendéncia de la
negociacio col-lectiva en matéria d’organitzaciéo del treball és el progressiu
fendmen de tendir a regular I'element objectiu conformador del poder
organitzatiu empresarial; en altres paraules: la caracteritzacié de les ordres
emanades de les mercantils ocupadores i la salvaguarda de determinats drets
per part dels treballadors en aquest sotmetiment a les capacitats d’organitzacio
del treball.

En aquest marc trobarem algun text convencional que exigeix la constancia de
la deguda comunicacio de I'ordre empresarial aixi com la seva publicitat, si es
tracta de mandants estables®®®. O que determinen la necessitat de publicar les
ordres generals en el tauler d’anuncis®®.

Altres normes convencionals opten per regular I'exercici del comandament a

'empresa, observant una série de particularitats tuitives en el cas de
mancament de normes expresses®’ o exigint una fluida relacié en ambdds

Normes generals de l'organitzacio del treball

1. La transmissio de les ordres de les empreses estibadores als treballadors portuaris s’ha de
fer obligatoriament mitjangant els comandaments dels propis treballadors portuaris, segons els
seus respectius grups professionals; és a dir, capatassos, controladors de mercaderies, eftc.
segons es reflecteix en el Il Acord sectorial, llevat casos d’emergencia o en situacions de risc
per raons de seguretat.

2. L’empresa, mitjangant el seu capatas, té la facultat de destinar al personal de la ma on ho
exigeixi I'operativa del vaixell per la qual ha estat contractat.”

%5 _ Es el cas contemplat en l'art. 16 del Conveni collectiu de treball de la industria

siderometal-lurgica de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni nam.
0802545): “Les ordres que tinguin per elles mateixes el caracter d'estables s'han de comunicar
expressament a tots els afectats i han de ser dotades de la suficient publicitat’. En sentit,
similar, el Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Bosch Sistemas de Frenado, SLU (centre
de treball de Lliga d'’Amunt) per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0812922)

26 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Comercial de Pescados y Mariscos, SA, situada
a Lleida (Segria), per a 1'1.1.2004 fins al 31.12.2005 (codi de conveni num. 2500191). En el
mateix sentit, el Conveni col-lectiu de treball de I'empresa San Miguel, fabricas de cerveza y
malta, SA, de la localitat de Lleida (Segria) per a I'1.1.2001 al 31.12.2003 (codi de conveni nam.
2500311)

w7 Aquestes tutels sén contemplades en els diferents Convenis de Colomer Beauty and
Professional Products, SL, en el general per als anys 2002-2003 (codi de conveni num.
4300311)i en els dels centres de treball de de c. Arago, 499, i c. Castillejos, 220, de Barcelona)
per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0809341). En sentit similar, per bé que més
geneéric, el Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Componentes Mecanicos, SA, per al
periode 2002-2005 (codi de conveni num. 0808352) o el del Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Joyco Espana, SAU, de la poblacié d'Alcarras (Segria), per a I'1.1.2003 al 31.12.2005
(codi de conveni num. 2500851)
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8 o, fins i tot, intentant determinar un
sistema compositiu en el suposit de que existeixin ordres contradictories®®®.
Altres redactats observen la necessitat de tenir reunions periddiques entre els
comandaments i els subordinats a ells sotmesos®’®. Algun concret Conveni

sentits d’aquesta activitat directiva®®

opta per regular més les formes en I'exercici del dit comandament, tot indicant
que la dita funcié s’ha de realitzar de manera “humana, educada i eficient”®" o
que “el personal encarregat de la Direcci6 de l'empresa i del control del
compliment de les instruccions i ordres de treball esta obligat a donar el tracte

correcte i adequat al personal, cursant les instruccions de forma clara i

28 _ Conforme I'art. 3.5 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Eurohueco, SA (centre de
treball de Castellbisbal), per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0806882): “Per tal d'establir la
Jerarquia adequada en els diversos ordres de produccio, I'empresa ha d'intentar organitzar els
seus serveis de tal manera que els caps de qualsevol categoria estiguin obligats a transmetre
les instruccions de la Direccid i els suggeriments del personal, per via jerarquica, concretament
regimentada, a fi que mai no es desvirtuin ni el seu contingut ni la seva finalitat, sens perjudici
de les funcions que, en materia laboral i de relacid, corresponguin als representants legals dels
treballadors.”

%9 _ Segons l'art. 12 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Iberpotash, SA (centre de

treball de Sallent) per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0806551):

“Els superiors han de donar les ordres pertinents per al bon desenvolupament del treball, tant
guardant l'orde jerarquic com transmetent-lo directament a l'encarregat d’executar-les. En
aquest darrer cas, el superior ha de repetir l'ordre, tan rapidament com sigui possible, al seu
subordinat immediat, perqué aquest, alhora, la faci seguir en ordre jerarquic, i per part seva,
I'executor, sens perjudici de procedir immediatament a complir-la, ha de donar-ne compte al
seu superior immediat, perqué aquest, al seu torn, la faci ascendir també jerarquicament.

Si el treballador rep d’un superior ordres que contradiuen les que ja té, les ha d’obeir, amb la
informacié prévia d’aquell de les existents. El superior esta obligat a confirmar les ordres
donades, immediatament i per escrit, per a la constancia i justificacié degudes del treballador.”

#0° _ Art. 9 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Societat General d'Aigiies de

Barcelona, SA (centres de treball de la provincia de Barcelona), per als anys 2003 i 2004 (codi
de conveni num. 0804082): “Peridodicament els caps, per iniciativa propia, reuniran els membres
de la seva unitat de treball, ja sigui individualment o en conjunt, per tal de demanar el parer a
cadascun dels seus subordinats immediats sobre les tasques que tenen encarregades i sobre
propostes de possibles millores en aquestes tasques.”

21 _ Es el cas de l'art. 10 del Conveni collectiu de I'Empresa Municipal Mixta d'Aigles de

Tarragona, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 4300222): “El personal amb
comandament, amb l'autoritat i responsabilitat corresponent, haura d’aconseguir el rendiment i
’eficacia del personal del servei a les seves ordres, exercint la seva autoritat de manera
humana, educada i eficient. Sén funcions inherents de tot el comandament de I'empresa, la
formacié del personal a les seves ordres per aconsegquir I'elevacié del nivell tecnic i professional
i vetllar per la seva seguretat’. Un redactat idéntic és observable en el Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Serveis i Aigles de Barbera Empresa Municipal, SA (Sabemsa), per als
anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0809252) i en el Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Societat General d'Aigies de Barcelona, SA (centres de treball de la provincia de
Barcelona), per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0804082).
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intelligible, i cuidant de la seva comprensio per part dels destinataris™’* o
exigint un estil de comandament basat en la cooperacio®”>.

Es també remarcable I'existéncia de Convenis que limiten I'exercici de les
competéncies organitzatives de I'empresari, bé per rad de I'aplicacié del marc
legal en aspectes com ara la quantitat de treball o la classe de feina de que es
tracti’’*, bé en salvaguarda de drets personals dels treballadors, com ara la
seva formacio, la seva dignitat o la tutela davant conductes vexatories®”.

Altres redactats opten per dotar a la representacié dels treballadors d’'un cert
marc decisori en I'exercici del poder de direcci6 empresarial, bé en forma
genéricam, bé en forma més detallada, tot establint la forgcosa reunié oportuna,
cas d’apareixer algun problema concret?””.

4 1.2 L’element finalista de I'exercici del poder de direccid

Apuntavem anteriorment que els redactats generics que fan esment a les
capacitats organitzatives i de control empresarial han vingut estant basats
tradicionalment en una finalitat basada en el productivisme. D’aquesta manera,
la productivitat de les empreses es delimita essencialment (o millor dit,
unicament) com un factor relacionat amb la gestio dels recursos humans,

22 _ Art. 12 del Conveni col'lectiu de treball de I'empresa Omya Clariana, SA, per als anys
2002-2004 (codi de conveni num. 4300881)

13 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Suresa CIT, SA (centres de treball de la ciutat de
Barcelona i del c. Industria, 16-20, de I'Hospitalet de Llobregat), per a I'any 2004 (codi de
conveni num. 0810441)

2% _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Codorniu, SA (centre de treball de Cervelld), per
als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0808981)

5 _ En aquest sentit, el ja citat Conveni collectiu de treball de I'empresa Codorniu, SA (centre
de treball de Cervelld), per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0808981)

% _ Conveni col-lectiu de treball de les industries de captacio, elevacid, conduccid, tractament,
depuracio i distribucié d'aigua de la provincia de Girona per a 2004-2006 (codi de conveni num.
1700225)

2T _ Conforme I'art. 13.2 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Can Ensenya, SAL, per
als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0812662): “L'empresa ha d'evitar fer un us arbitrari
de les seves facultats, per la qual cosa si un treballador al-lega una extralimitacié sobre aixo
s'ha de dur a terme immediatament una reunié conjunta entre I'empresa i el Comite per
analitzar i resoldre el cas”
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tendent a la reduccid6 de despeses salarials. En altres, paraules, alld que
primen els Convenis a l'hora de regular el dit exercici de competéncies
empresarials és un simple indicador, de dificil quantificaci6 en I'ambit
“‘empresa”: la productivitat. Trobarem, fins i tot, texts convencionals en els qué
els treballadors assoleixen el compromis d’incrementar en un determinat
percentatge la productivitat de les empreses?’®,

Sovint de la lectura dels texts convencionals es té la impressid que I'unic factor
determinant de la productivitat d’'una empresa depéen de l'organitzacié del
treball i el capital huma, sense incidéncia en la dita questi6 de cap altre
element. S’estableix, per tant, un paradigma: “a millor organitzacio del treball,
major productivitat”. Sens dubte que aquesta afirmacié és certa... perd només
parcialment certa. S’obvia aixi, que en la productivitat d’'una empresa (per no
parlar d’'un pais) no nomeés el factor treball és I'inic concorrent. | s’obvia també
que l'organitzacido de la produccié i del treball no només t¢ com a fita la
productivitat.

Tot i que la dita questié pugui semblar, d’entrada, més dogmatica que practica
—i, per tant, aparentment allunyada d’alld que es cerca amb aquest estudi- hem
de constatar que, ben al contrari, el dit element finalista es converteix en un
excel-lent indicador del grau d’implementacié de la cultura de la flexibilitat a
'empresa. En efecte, atesa la fi de l'autisme entre la societat i la fabrica (en
sentit ampli) que abans s’apuntava, aixi com les consideracions que també
hem fet respecte el nou model d’organitzacié del treball en el terreny de les
relacions laborals, esdevé la dita conclusio relativa a la importancia del tema. El
productivisme —en sentit estricte- és la finalitat darrera del taylorisme i el
fordisme, centrant-se Unicament en la gestido de ma d’obra, amb la tendéncia a

28 _ Aixi, art. 21 del Conveni col-lectiu de treball del sector d'industries siderometal-lurgiques
de les comarques de Lleida de I'1.1.2004 al 31.12.2007 (codi de conveni num. 2500245), en el
qué es regula: “Les parts signants del present Conveni reconeixen la necessitat d'aconseguir
una continua millora de la productivitat, en constituir aixo el fonament basic de la competitivitat
i, en conseqliéncia, el seu permanent increment és una condici6 essencial per a la
supervivencia i millora de les empreses afectades per aquest Conveni. Per coadjuvar a la
consecucio de la indicada condicio, els treballadors afectats pel Conveni adquireixen el
compromis d'augmentar en la mesura possible el rendiment normal en un u per cent i les
empreses el de dins de les seves possibilitats financeres, millorar i modernitzar els mitjans
tecnologics de que disposin”

En un sentit similar, I'art. 16.3 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Mercedes Benz
Espafia, SA (centre de treball de Barcelona), per als anys 2003-2006 (codi de conveni num.
0803031) estipula: “S'estableix el compromis de treballar al 106,4%, amb la possibilitat d'assolir
un rendiment superior’
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la reduccio de despeses salarials en termes relatius i/o absoluts. Certament no
serem tant ingenus com per pensar que el dit element és alié a la flexibilitat (o
d’'altres sistemes d’organitzacié anteriors). Tanmateix, perd, ocorre que
I'impacte de les noves cultures i les progressives exigéncies socials comporten
que I'empresa, ara com ara i trencat el vell pacte social welfaria, no sigui ja
només un centre de produccido. També és —o ha de ser- una altra cosa: un
element social de convivéncia i intercanvi de drets i obligacions sobre la qué es
conforma, en bona part, qualsevol realitat social per tal de construir riquesa.

Hom pot pensar que aquesta darrera afirmacié esta més propera a I'enciclica
“‘Rerum Novarum” i a la doctrina social de I'Església que al nou panorama, o
que té una logica de fons paternalista o neo-corporativa. Res més lluny de les
intencions d’aquestes pagines. Allb que estem situant amb aquestes reflexions
és la nova funcio social de 'empresa en I'era de la flexibilitat,. No és casual que
cada cop més s’estigui parlant en tots els ambits (molt singularment
internacionals®’®) de la “responsabilitat social de les empreses’ o
‘responsabilitat corporativa”.

Val a dir que, contra el que acostuma a afirmar-se, aquesta darrera nocié no és
nova: els seus origens es situen en el propi fordisme, precisament per la seva
connexié amb I'Estat social de Dret. Son les propies idees neo-liberals, en els
seus origens, les que neguen I'esmentat concepte, afirmant que 'empresa es
deu als seus accionistes i als seus propietaris a fi d’obtenir més guanys, sense
que els elements socials corresponguin a 'ambit empresarial, siné a I'Estat®°.
Tanmateix, perd, en la mesura en que el paper de I'Estat —pel paper motriu del
propi neo-liberalisme- s’ha anat reduint, alld que no es pot pretendre —llevat
que també es vulgui revisar les bases socials constitucionals- és continuar
mantenint l'aillament de I'empresa en vers la societat, com una mena de
“ghetto” privilegiat. En la mesura en que la finalitat de I'empresa es plasma

219 _ Cal fer esment en aquest punt al Pacte Mundial de les Nacions Unides (Global Compact),
sogit de la historica intervencié del Secretari General de Nacions Unides al World Economic
Forum de Davos el 31 de gener de 1999 (vegi’s http://www.pactomundial.org/) o les iniciatives
de la Uni6é Europea després del Llibre Verd, plasmades en la Comunicacio de la Comissi6 de
02.07.2002 relativa a la responsabilitat social de les empreses
(http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexplus!prod!DocNumber&lg=es&type do
c=COMIfinal&an _doc=2002&nu_doc=347 ), entre altres moltes iniciatives.

20 _s6n conegudes les reflexions en la dita questié fetes per Milton Friedman a la década dels
70 en el seu debat amb Arrow. Podem trobar, pero, texts anteriors —de similar taranna- en el
mateix sentit. Aixi, la coneguda afirmaci6 de T Levitt, ja al 1958, en el sentit de que “benestar i
societat no sén afers propis de 'empresa. La fi dels negocis és fer diners, no dolga musica”.
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també en I'ambit de les relacions laborals, essencialment respecte
'organitzacio del treball, la determinacié de com s’estructura la produccio
respecte el seu element finalista esdevé —com hem dit- del tot transcendent.

Per tant, la finalitat de I'organitzacié del treball que es declari en alld al qué es
comprometen els ocupadors en aquesta mena de contractes que sén, en
definitiva, els Convenis es constitueix en un bon termdometre del grau
d’implementacio de la nova cultura de la flexi-seguretat.

En els previs sistemes d’organitzacié de treball la productivitat esdevenia un
element transcendent en la propia finalitat de 'empresa impregant el model de
relacions laborals, en base al sinalagma més amunt apuntat. D’alld que es
tractava era de realitzar el maxim nombre de productes en el periode de temps
més curt, a fi de guanyar espais en el mercat i abaratir la despesa. | aix0 tenia
com a parametres determinants la tecnologia i I'organitzacié del treball: quan
meés productivitat més plusvalua relativa. En tant que la flexibilitat fa esment,
especialment, en la qualitat del producte —sense que la quantitat li sigui,
certament, aliena- la produccio (i amb ella el sistema d’organitzacié del treball)
es veu també afectada per altres parametres, com, per exemple, la formacié o
la implicacié dels treballadors en la produccio, la politica d’atencio als clients, la
millora en la gesti6é d’stocks, la planificacio i el control, la millora continua, el
manteniment, 'analisi de despeses, 'analisi de valor, etc®'. No cal oblidar, aixi
mateix, que el model de negociacido col-lectiva tradicional es basava en
I'intercanvi de productivitat per salari; mentre que el nou panorama —com ja
més amunt afirmavem- situa els eixos centrals del “quid pro quo” negocial en
altres coordenades.

Reflexions similars, si bé a escala catalana, poden observar-se en I’Acord
Estrategic per a la internacionalitzacio, la qualitat de [l'ocupaciéo i la
competitivitat de 'economia catalana, signat a principis de 2005%%.

Val a dir que la immensa maijoria dels texts dels Convenis analitzats continuen
referint-se a I'organitzacio del treball com un element de management de la ma
d'obra relacionat unicament amb la productivitat. Sén nombrosos, aixi, els
redactats que estableixen el “deure” de 'empresa d’organitzar la produccié per

L. Veig’'s l'article de RAMON ALOS DE MONER “Sis apunts sobre la productivitat’, a la
revista del CTESC: http://www.ctescat.net/scripts/larevista/article.asp?cat=4&art=387

22 _ punt 75 del dit Acord.
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283 o fent

tal d’obtenir el rendiment maxim dels recursos humans i materials
esment a la racionalitzacié de la produccié®®*, o el seu caracter imprescindible

per “elevar el nivell de vida™?°.

Sovint les normes convencionals introdueixen elements de convenciment social
en relacio a I'exigéncia de productivitat, requerint la col-laboraci6 o participacié
del personal®® 5287

, referint-se a “actituds de dialeg i negociacié™"’, a la deguda
“lleialtat i eficacia” per part dels assalariats en la dita mateéria®®, a “I'actitud

283 _ Entre molts d’altres, i només per citar els Convenis sectorials, val citar el de les industries
de la fusta de Barcelona per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0805785), de les
industries de l'oli i els seus derivats de la provincia de Barcelona per als anys 2004 i 2005 (codi
de conveni num. 0802535), de manufactures de productes abrasius de la provincia de
Barcelona per al periode 1.4.2002-31.3.2003 (codi de conveni num. 0802365), etc.

24 A tall d’exemple, el Conveni col-lectiu de treball del sector de les industries d'imatgeria
religiosa de la provincia de Girona per a 2001, 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni 1700215),
etc.

25 _Atall d’exemple, I'art. 9 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Bierkovut, SL, per als
anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0811152), que regula: “Totes dues parts acorden que la
productivitat és funcié tant del personal com dels factors que corresponen a la Direccié de
I'empresa i que constitueix, mitjangant aquesta, un dels mitjians principals per elevar el nivell de
vida”

26 _ Un bon exemple d’aquesta col-laboracié el trobarem en el Conveni col-lectiu de treball de
sector de fabricants de galetes de la provincia de Tarragona per als anys 2003-2005 (codi de
conveni num. 4300265), que en el seu article 10 afirma: “tant les facultats de les empreses,
com les dels treballadors, i per tal de millorar les condicions de treball o l'increment de la
rendibilitat, s'han de basar en principis fonamentals de bona fe i voluntat ferma de relacions
humanes” Redactats similars sén apreciables, entre molts d’altres, en el Conveni col-lectiu de
treball de la industria siderometal-lurgica de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2006
(codi de conveni num. 0802545), Conveni col-lectiu de treball de sector de les industries de la
fusta de la provincia de Tarragona per als anys 2004-2005 (codi de conveni num. 4300395),
Conveni col-lectiu de treball de sector de les industries de I'oli i els seus derivats, de la provincia
de Tarragona, per als anys 2004-2005 (codi de conveni num. 4300385), Conveni col-lectiu de
treball de les industries de la fusta de Barcelona per als anys 2004-2006 (codi de conveni num.
0805785), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Castellblanch, SA, per als anys 2003-2005
(codi de conveni num. 0800442), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Cosersa, SA, per a
I'any 2004 (codi de conveni num. 0813042), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Font
Vella, SA (personal de la xarxa de vendes del centre del c. Comte d'Urgell, 240, 8¢&, Barcelona)
per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0801950), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Font Vella, SA, d'Amer, per als anys 2004-2005 (codi de conveni 1700141), etc.

27 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Aigiies de Mataro, SA, Societat Privada

Municipal, per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0805972)

28 _ Conveni col-lectiu de treball del Centre Tecnolodgic Forestal de Catalunya, personal laboral,
de la localitat de Solsona per al periode del 16.7.2002 al 31.12.2002 (codi de conveni num.
2500892) o el Conveni col-lectiu de treball de I'empresa de I'Institut de Recerca i Tecnologia
Agrolimentaria (IRTA), personal laboral, per als anys 2002-2006 (codi de conveni num.
7900582)



ESADE

Facultat de Dret

FORUM DE RELACIONS LABORALS

activa i responsable de les parts’®® o a I'obtencid de la comprensio i
assentiment dels treballadors®°. En algun cas esporadic la fita de productivitat
esta sotmesa al requisit de no perjudicar la salut fisica i psiquica dels
treballadors®’.

Només una trentena dels Convenis analitzats s’escapen d’aquesta finalitat de
I'organitzacio del treball en clau exclusivament productivista.

Trobarem, aixi, texts que fan esment també en la matéria a aspectes com ara
la prestacio del servei als clients i la seva satisfaccié®®’, o a la necessaria i
imprescindible formacié dels professionals®*. En el terreny subjectiu, algun

29 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Daniel Aguilé Panisello, SA, per als anys 2002-

2007 (codi de conveni num. 0812642), Conveni col-lectiu de treball de l'empresa Omya
Clariana, SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 4300881), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Radio Salud, SA, per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num.
0811232), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Reyde, SA (centres de treball de Sant Boi
de Llobregat i del Prat de Llobregat), per al periode 1.4.2003-31.3.2006 (codi de conveni num.
0803641), etc.

20 _ Conveni collectiu de treball de la Fundacié del Gran Teatre del Liceu per a l'any 2003
(codi de conveni num. 0811162)

291 _ Conveni col-lectiu de treball del sector d'industries siderometal-lurgiques de les comarques
de Lleida de I'1.1.2004 al 31.12.2007 (codi de conveni num. 2500245)

292 _ Conveni collectiu de treball del sector d'aparcaments, estacionaments regulats de

superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2003-2007 (codi de
conveni num. 7901575), Conveni col-lectiu de treball de l'empresa Serveis Funeraris de
Barcelona, SA, per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0802592), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Gates Vulca, SA (Sant Just Desvern) per als anys 2001-2004 (codi de
conveni num. 0802511), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Valeo lluminacion, SA,
(centres de la provincia de Barcelona) per als anys 2001 i 2002 (codi de conveni num.
0805581), etc.

2% _ El ja citat Conveni col-lectiu de treball del sector d'aparcaments, estacionaments regulats
de superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2003-2007 (codi
de conveni num. 7901575) o el Conveni col-lectiu de treball de les empreses de captacio,
elevacid, conduccid, tractament, distribucié i depuracié d'aiglies de la provincia de Barcelona
per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0801535), Conveni col-lectiu de treball del sector
d'industries de captacio, elevacid, conduccid, depuracié, tractament i distribucio d'aiglies de les
comarques de Lleida per a I'1.1.2001 al 31.12.2003 (codi de conveni num. 2500695), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Letona, SA (centres de treball de la provincia de Barcelona),
per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0803722), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Serveis i Aiglies de Barbera Empresa Municipal, SA (Sabemsa), per als anys 2004-
2006 (codi de conveni num. 0809252), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Societat
General d'Aigles de Barcelona, SA (centres de treball de la provincia de Barcelona), per als
anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0804082), etc.
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redactat determina com a fita de la produccié la destinacié a cada treballador al
lloc més idoni conforme la seva capacitacio i formacié®®*,

Son també habituals les referéncies als aspectes objectius de la produccid.
Aixi, trobarem Convenis que realitzaen crides a I'adaptacié davant els canvis
tecnologics®®® o, més en general, a la modernitzacié de la produccié®®. També
son resenyables texts que contenen referéncies al necessari manteniment de la
qualitat del producte o servei ofert*®’.

Amb tot, un limitat nombre de Convenis té un redactat més acurat en la
matéria, integrant 'organitzacio del treball o, en el seu cas, la productivitat, dins
d’'un concepte més ample que el que tradicionalment s’ha vingut observant.
Aixi, en aquests texts les dites fites no es basen ja unicament en referéncies a
la gestid de la ma d’obra, siné que també inclouen altres aspectes combinats.
Aspectes que poden afectar tant a les inversions empresarials®® o a la

29 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA,

d'Olot, per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 1700861), Conveni col-lectiu de treball de
'empresa Sercon Servicios Controlados, SL, per als anys 2001 i 2002 (codi de conveni num.
0809042), etc.

2% _ Conveni col-lectiu de treball de les empreses de captacio, elevacio, conduccio, tractament,
distribucié i depuracié d'aiglies de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de
conveni num. 0801535), Conveni col-lectiu de treball del sector d'industries de captacio,
elevacid, conduccid, depuracio, tractament i distribucié d'aiglies de les comarques de Lleida per
a 1'.1.2001 al 31.12.2003 (codi de conveni num. 2500695), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Robert Bosch Espana Fabrica de Castellet, SA (centre de Castellet i la Gornal), per
als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0808551), etc.

2% _ Conveni col'lectiu de treball de I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA

(serveis de recollida d'escombraries i neteja viaria de Manresa), per als anys 2004 i 2005 (codi
de conveni num. 0807271), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Molturacién y Refino, SA
(centre de treball de Barcelona), per a I'any 2003 (codi de conveni nim. 0808591), Conveni
colllectiu de ftreball de I'empresa Serveis i Aigles de Barbera Empresa Municipal, SA
(Sabemsa), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0809252), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Societat General d'Aigiies de Barcelona, SA (centres de treball de la
provincia de Barcelona), per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni nim. 0804082), etc.

297 _ Conveni col-lectiu de treball de sector de les industries de captacio, elevacié, depuracio,

tractament i distribucié d'aiglies de la provincia de Tarragona per als anys 2002-2004 (codi de
conveni num. 4302035), Conveni col-lectiu de treball de I'Ajuntament de la Garriga per al
periode 7.5.2002-31.12.2003 (codi de conveni num. 0812272), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Delphi Diesel Systems, SL, per als anys 2000-2003 (codi de conveni nim. 0812492),
etc.

2% _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Componentes Mecanicos, SA, per al periode

2002-2005 (codi de conveni num. 0808352), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa lveco
Pegaso, SL (centre de treball de Barcelona), per als anys 2001-2004 (codi de conveni num.
0812232), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Pirelli Cables y Sistemas, SA, (centres de
treball de la provincia de Barcelona) per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0811902),
etc.
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reduccié de despeses®®, com al respecte als drets del col-lectiu assalariat, be
amb referéncia al respecte a la dignitat dels treballadors®*® o a la millora de les
condicions de treball®*'. També trobarem altres casos en els qué es postula
una més optima organitzacioé interna de 'empesa®®.

4 .1.3 La requlacié negociada de les noves formes d’organitzacio del treball

Juntament amb els mecanismes tradicionals d’organitzaci¢ del treball, amb la
seva base de fons taylor-fordista i bassats en la plena competéncia decisoria
de I'ocupador, trobarem a la negociacio col-lectiva alld que podriem qualificar
com a “coses noves” en la matéria.

Cal constatar, pero, que el reflex de les noves realitats productives és, ara com
ara, molt limitat en els nostres Convenis®*®. No podem desconéixer, en aquest
sentit, que la practica posa en evidencia I'existéncia de multiples acords en el
marc de les empreses de Catalunya en relacid als nous fenomens>®*.

299 _ Conveni col-lectiu de treball de Talleres Casals, SA, per a I'any 2001 (codi de conveni

num. 7901052)

%0 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Gates Vulca, SA (Sant Just Desvern) per als

anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0802511)

%01 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Componentes Mecanicos, SA, per al periode
2002-2005 (codi de conveni num. 0808352), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa lveco
Pegaso, SL (centre de treball de Barcelona), per als anys 2001-2004 (codi de conveni num.
0812232), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Pirelli Cables y Sistemas, SA, (centres de
treball de la provincia de Barcelona) per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0811902),
Conveni Col-lectiu de Treball de I'empresa Pirelli Esmar, SA, per als anys 2002-2003 (codi de
conveni num. 4301001), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Rauschert Espafa, SL
(centre de Lliga de Vall), per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0804951), etc.

%02 _ Conveni col-lectiu de treball de I'lnstitut Municipal per a la Salut i la Qualitat de Vida per als
anys 2000-2003 (codi de conveni num. 0802602), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Mercedes Benz Espafia, SA (centre de treball de Barcelona), per als anys 2003-2006 (codi de
conveni num. 0803031), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Robert Bosch Espafia, SA
(centre de I'Hospitalet de Llobregat) per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0811131),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa SAl Automotive Lignotock, SA (centre de treball de la
provincia de Barcelona), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0807321), Conveni
col-lectiu de treball de l'empresa Sandvik Espafiola, SA (centre de treball de Caldes de
Montbui) per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0808731), etc.

%3 _ Vegi's MONEREO PEREZ, J. L. y MORENO VIDA, M. N.; “La negociacién colectiva
empresarial ante las exigencias de adaptabilidad y reorganizacién de los sistemas productivos”;
Temas Laborales num. 76

%% _ Un exemple paradigmatic es pot trobar en I'acord de SEAT en relacio al treball en equip
del disseté Conveni. Es pot descarregar a:
http://www.conc.es/pdf documents/seat treball equip.pdf
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Tanmateix, pero, la seva inclusido en els Convenis d’ambit nacional resulta
extraordinariament minga.

Hem de remarcar que el molt limitat hombre de normes convencionals que
aborden des d’aquesta nova perspectiva I'organitzacié del treball acostumen a
basar-se en una logica de fons sensiblement diferent a la d’arrel cientificista, tot
i que dificilment es pot parlar de trencament amb 'anterior model. De manera
que l'organitzacio de la feina esdevé un tot general amb la produccio i la
integritat dels factors que la conformen, ostentant el mesurament del temps i
I'assignacio de llocs de treball un caracter subsidiari. 1, alhora, la qualitat en la
produccio té un valor afegit conjuntament amb la quantitat.

Ha indicat algun autor el canvi de paradigma organitzacional, en el qué es perd
la funcié individualitzadora del treball, per passar a una ética col-lectiva, en
base al conegut fendomen dels denominats grups de treball®® (cercles de
qualitat, grups de millora continua, grups autonoms, etc).

Es significatiu, en aquesta linia, el contingut de I'art. 9 del Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa ABB Automation Products, SA (centre de treball de Sant
Quirze del Vallés), per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0805232):

“Per sistemes d'organitzacio de la feina cal entendre el conjunt de principis
d'organitzacio i racionalitzacio de la feina, i, si escau, de normes per a
l'aplicacié de técniques de mesurament de la feina i d'assignacié de llocs.
Consisteixen, entre d'altres, en les quiestions seglients:

a) La determinacié dels elements necessaris (maquines o tasques
especifiques) perque el treballador pugui assolir com a minim el rendiment
normal o el minim i I'index de qualitat fixada. A cada lloc de treball hi ha les
instruccions de la feina que cal efectuar, en les quals s'inclou als llocs que
I'empresa que ho designa les pautes d'autocontrol i el manteniment
preventiu.

%5 _Indica, en aquest sentit, MERCADER UGUINA, J.; “Las nuevas formas de participacion
de los trabajadores en la gestion de la empresa y la Constitucion Europea como telén de
fondo”; RMTAS n° 57: “Las tendencias que se manifiestan en la realidad productiva hacia la
grupalidad del trabajo y la flexibilizacion de su organizaci 6n cambian dicha concepcion. Los
grupos de trabajo se caracterizan por constituir un grupo real, esto es, una pequefia sociedad,
en la que sus miembros interaccionan entre si, intercambiando conocimientos (cross training) y
existiendo un aprendizaje colectivo. La confianza mutua desarrollada a través de Ia
comunicacion sincera y de la cooperacion y el apoyo mutuo, en tanto exigencia que impone
frecuentes concesiones, trabajos y sacrificios que van mas alla del puro interés individual,
resultan elementos que integran el fundamento de esta nueva relacion’
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b) La fixacié de la qualitat admissible en el procés de fabricacio de quée es
tracti, i la conseglent exigencia d'indexs de malbaratament i perdues.

¢) L'exigencia de vigilancia, atencio i diligencia en la cura de la maquinaria,
les instal-lacions i els utillatges que s'encarreguen al treballador.

d) L'adaptacié de les carregues de feina, rendiments i tarifes a les noves
condicions que resultin d'aplicar el canvi de metodes operatius o la inclusio
de l'autocontrol en el lloc de treball, aixi com la formacio i la distribucio del
personal. (...)"”

Perd a banda d’aquesta filosofia, cal indicar que aquest mateix Conveni que
acaba de citar-se preveu la possiiblitat de constituir grups de millora continua
en funcié de les necessitats expressades per la Direccio o la representacio dels
treballadors. De tal manera que “una vegada determinats els problemes a
resoldre, estableixen conjuntament els objectius a aconsequir i el temps per fer-
ho. Sempre que sigui possible, els objectius s'indiquen numericament’

D’una major importancia tedrica en matéria d’organitzacio del treball i grups de
treball, és el Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Alstom Transporte, SA
(centre de Santa Perpétua de Mogoda), per al periode 1.4.2003-31.3.2007
(codi de conveni num. 0810851), que en el seu art. 33 regula els anomentats
Grups de Treball Integral (GTI). Aquest concepte determina, en el redactat
convencional, tant el nucli essencial de la produccié com el sistema retributiu
per qualitat o quantitat de treball, que passa a determinar-se per objectius. Des
del punt de vista organitzatiu es defineix el GT|I com “un conjunt de treballadors
al qual s'assigna la responsabilitat d'organitzacio, col-laboracio i repartiment del
proceés per fer la feina assignada al grup”, essent el nombre d’assalariats que el
conformen, inicialment, de 15 i la seva composicié estable. La seva concreci6
correpon a la Direccid de I'empresa “segons les necessitats del producte
(especialitat, llocs o estacions)”. A més de l'activitat estrictament productiva, el
citat article preveu que el GTI “ha de mantenir reunions periodiques en hores
de treball segons les necessitats de la produccié” i que amb aquesta finalitat
“‘ha de disposar d'un lloc adequat tan proper al lloc de ftreball com sigui
possible”. A més, “ha d'aportar totes les millores possibles a fi d'aconseguir

l'objectiu i millorar la qualitat i ha de participar en la millora continua dels
processos”

El dit GTI ha de tenir, conforme la norma que estem analitzant un portantveu,
membre del grup, “la designacio i substituci6 del qual només ha de ser
responsabilitat del GTI. En el suposit que el grup no designi portaveu, aquest
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ha de ser nomenat per la Direccié de Produccié’. Es troba sotmés al supervisor
i les seves funcions son les tasques de representacio i coordinacio del GTI, a
meés de les activitats propies del seu lloc de treball, entre elles la comprovacié
de la preséncia dels membres del grup i la sol-licitud de cobertura d’abséncies,
la moderacié de les reunions del GTI, mantenir els contactes necessaris amb
els components del GTI, a fi d'analitzar i canalitzar els problemes propis de
I'execucio de la tasca concreta, realitzar tasques de comunicacié i informacié i
supervisar el compliment dels objectius.

Per sobre del GTIl es col-loca la figura del supervisor, amb la fita principal
d’analitzar, solucionar i canalitzar els problesmes que sorgeixin en el treball del
grup i que aquest no pugui solucionar per ella mateixar, aixi como adjudicar-li
les feines i distrribuir el personals segons la qualificacioé professionals dels seus
components. El GTl compta també amb Suport Técnic, compost per personal
dels departaments d'Enginyeria, Métodes, Produccid, Logistica, Supervisors i
Portaveus, amb la missid6 de control d’operativitat del procés productiu, els
requeriments de qualitat, les necessitats de mitjans i materials i la informacio
técnica, i que es reuneix amb el GTI a peticidé de qualsevol dels seus integrants.

Malarauradament experiéncies tant interessants com aquesta so6n
absolutament minoritaries en el nostre sistema de negociacio col-lectiva. Un
dels pocs Convenis que venen, conjuntament amb aquest, a regular “alld nou”
és el de I'empresa Delphi Diesel Systems, SL, per als anys 2000-2003 (codi de
conveni num. 0812492), que determina com a mecanisme d’organitzacioé dels
mitjans productius, com també dels de suport logistic, mitjiangant una estructura
modular/cel-lular, consistent basicament en grups o equips de treball
anomenats cel-lules, amb un elevat nivell d'autosuficiéncia operativa, i també
amb la introduccié de moderna metodologia i tecnologia en els processos de
fabricacio, en els de formacio i polivalencia del personal, etc., tot aixd0 amb
I'objectiu d'optimitzar el nivell d'eficacia dels recursos de la companyia tant en
I'aspecte huma com en el material, técnic o organitzatiu, tot afegint que “les
caracteristiques d'amplia mobilitat, versatilitat i polivalencia del personal
requerides pel nou sistema tant al nivell de cel-lula com entre céllules,
comporten l'abandonament d'actituds que tendeixen a considerar el lloc de
treball com una cosa personal i amb tendencia de permanencia, i l'acceptacio
d'una estructura altament flexible i polivalent’. Aquesta nova ldgica comporta,
en el text analitzat, I'eliminacioé de la prima de productivitat “ja que les millores
de productivitat no seran causades per un augment de l'aportacio manual
d'activitat de l'operari, sind6 per una millor utilitzacio de les seves habilitats,
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coneixements i formacio, i a més, per la utilitzacioé de tot el temps que integra la
Jjornada laboral’. Per a proseguir: “es tracta, doncs, d'evitar que la incorporacio
de l'actual "prima de produccié”" com a concepte salarial fix comporti una
pérdua no intencionada de productivitat, quan precisament ['objectiu és
incrementar-la, ra¢ per la qual el personal ha d'assumir, amb un coneixement
previ del detall a través de la Comissioé d'implementacié i seguiment de la
produccio, les produccions totals acordades en el nivell de cada lloc de treball’.
De nou, es posa en tela de judici —en una perspectiva novedosa- la logica
organitzativa simplement basada en la gestié —pura i dura- de la gestié de la
ma d’obra com a element de productivitat..

Aquesta inércia rupturista amb els sistemes taylor-fordista que [I'analitzat
Conveni observa va més enlla d’aquest plantejament general, en definir el
model de fabricacié bassat en una estructura modular/cel-lular com una “nova
orientaci6 de les funcions de cada lloc de trebal”, basada en quatre
“caracteristiques fonamentals: la flexibilitat, la responsabilitat de la qualitat, la
polivalencia i versatilitat, i la participacio i treball en equip”

Es defineix, aixi, la primera de les dites caracteristiques, la flexibilitat, com a la
“facultat d'adaptacioé en un mateix lloc de treball o un de diferent quan s'executi
un canvi metodologic en el sistema productiu o qualitatiu, a través de menys
saturacio en les funcions de manegar purament les maquines i un increment de
les funcions complementaries (control de qualitat, preparacions, manteniment,
etc.) i/o portar diferents maquines o grups de maquines”. Es determina que la
responsabilitat en la qualitat passa pel fet de que “la persona que fabrica un
producte és responsable que aquest producte surti amb la qualitat exigida. Per
tal d'aixo, rebra la informaci6é (especificacions, planols, etc.), formacio, equip
(maquina i procés), metodes i eines de control necessaris”. S’indica que per
polivaléncia i versabilitat escau entendre la “facultat d'ocupar diferents llocs de
treball dins la mateixa cel-lula o altres, oferint nivells satisfactoris de qualitat i
productivitat. Es tracta de treballar amb mentalitat d'equip per sobre de
I'aspecte individual de cada lloc de treball, adoptant aptituds de polivalencia i
versatilitat que permetin optimitzar al maxim els mitjans i recursos de tot tipus
disponibles en cada cel-lula (suplencies d'abséncies momentanies o no de
companys, atencié a maquines i instal-lacions de forma continuada, etc.)” | es
fa esment a que per treball en equip i participacid i col-laboracié s’enriqueix
professionalment el grup, amb la consequéncia de la possiiblitat d’aportart
suggeriments i participacio en les discussion de millora que beneficiln el grup i



ESADE

Facultat de Dret

FORUM DE RELACIONS LABORALS

una participacido activa en els processos de formacid que incrementen la
capacitat de polivaléncia, versabiliat i flexibilitat.

Un altre Conveni amb caracteristiques especifiques en el marc analitzat és el
de 'empresa Gates Vulca, SA (Sant Just Desvern). Resulta simptomatic el text
observat en el seu Capitol 2, atées que fuig de conceptes estrictament
productivista, per tal de declarar: “la nostra missi6 a Gates és satisfer les
expectatives dels clients fabricant i comercialitzant productes tecnics per als
mercats d’equip original i recanvis”. En base a aquesta logica es determina la
filosofia de fons de la produccié —certament corporativa-: “el mitja per dur a
terme la nostra missié son els principis de la filosofia GEM (Direccié Enriquida
Gates), que crea un sentit d’orgull, participacié i compromis, augmenta els
reptes, les oportunitats i els desafiaments, i anima els associats a participar en
les comunitats on operem. El suport individual i de tots els equips als principis
de la filosofia GEM és un factor critic per al nostre exit’. Es determinen, en
aquest sentit, com a principis, d’aquesta suposa “missid”: a) “assolir un alt nivell
de sequretat, satisfaccié dels clients, qualitat, organitzacié, assisténcia i
productivitat’; b) “mantenir linies en quée els empleats de Gates puguin
representar els seus propis punts de vista i les seves opinions”; c) “que tots els
empleats tractin els companys de manera justa, imparcial, consistent, amb
dignitat i respecte”; d) “que tots els empleats assoleixin nivells optims
d’eficiencia a través d’'un comportament autodirigit i de confianga mutua”; e)
“mantenir una politica de comunicacié oberta i participativa”; f) “que se
sequeixin els principis GEM en tots els processos d’entrevista, seleccio,
promocio i transferencia, per tots els associats”; g) “motivar que tots els
empleats participin en les reunions de planta, departament i equips, en qué s’ha
de mantenir tothom informat sobre els objectius, el nivell de progrés i els
projectes de l'empresa, i facilitar un forum en quée tothom pugui tractar i
respondre els temes”; h) “participar en els estudis d’opinié periodics”; i)
“fomentar la formacio, [l'assessorament, la planificacio d’objectius i la
retroalimentacié per aconseguir una actuacié exitosa i per incrementar la
millora”; j) “participacié global en els processos de resolucié de problemes,
millora de les operacions i participacio en els resultats de la planta”; i k)
“reconéixer la millora i els exits de tots els empleats que donin suport als valors
i objectius de la nostra planta’. Probablement no pot deixar de destacar-se el
caracter pseudo-paternalista d’aquest marc de relacions laborals especifics, per
bé que no pot deixar de destacar-se el seu caracter novedds: res tenen a veure
aquests principis “filosofics” amb la logica taylor-fordista. La qual cosa no deixa
de ser contradictoria amb el fet de que, tot seguit, el dit Conveni torni a insistir
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en la vella cangd que “I'organitzacio de la feina, d’acord amb el que prescriuen
aquest Conveni i la legislacio vigent, és facultat i responsabilitat de la Direccio
de 'empresa”, que tot seguit la propia norma convencional estableix. Per a
posteriorment (amb una nova “contradictio in terminis”) afirmar-se: “el treball en
equip es materialitza en les cel-lules autodirigides, i els equips de treball
multidisciplinaris, tant en I'ambit de tots els departaments com en [l'ambit
individual. El treball en céel-lula consisteix en I'agrupament de tasques amb un
flux ordenat de produccid, que du a terme un grup de treballadors organitzats
en equip, de manera que s’aconsegueix un méetode millorat de fabricacio, es
promou la participacio de tots els treballadors en els equips i processos de
qualitat total i s’impulsen els principis del Gates Enriched Management (GEM) o
Direcci6é Enriquidora Gates. El suport individual i de tots els equips als principis
de la filosofia GEM és un factor critic per al nostre exit’, indicant-se tot seguit
mecanismes de participacié feble —en el sentit que tot seguit analitzarem- en
relacio a la intervencio dels organismes d’autotela en I'organitzacio del treball.
Es tracta, en tot cas, d’'una bona mostra de norma de transicidé entre alldo nou i
allo vell.

Una logica de transicio similar és apreciable en el Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa Rubema, SA, per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0804732),
en el que, tot i seguir-se mecanismes organitzatius de la producci6 tradicionals
respecte alld que es coneix com a personal de produccid, s’indiquen
mecanismes novedosos en relacio als treballs auxiliars, respecte al qué els
mecanismes cientificistes son dificilment implementables. En quant a aquests
col-lectius es trenca la logica taylorista, passant-se a sistemes de valoracié
basats en I'apreciacié qualitativa®®.

També cal destacar en aquest punt el Convenis col-lectius de treball del grup
Valeo®” que venen a trencar la lbgica simplement quantitativa de la produccid,
implementant mecanismes participatius i sistemes basats en punts que no
nomeés tenen en compte el numero, sinG també la qualitat, entre d’altres
interessants factors de ponderacié de la productivitat, basats en el treball en

grup.

3% _ Art. 18 del mencionat Conveni

%07 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Valeo Componentes Automéviles, SA (centre de
treball de Santa Perpétua de Mogoda), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num.
0810681) i Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Valeo lluminaciéon, SA, (centres de la
provincia de Barcelona) per als anys 2001 i 2002 (codi de conveni num. 0805581)
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Respecte allo que previament hem caracteritzat com la flexibilitat entesa en
relacié a la demanda, escau referir que en la mostra analitzada només un dels
Convenis fa esment a la productivitat basada en el just in time: es tracta del
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Telesincro, SA (centres de Barcelona
i provincia), per a I'any 2003 (codi de conveni num. 0804232), que en el seu
article 23 afirma: “els treballadors de Telesincro, SA, es comprometen a
mantenir i millorar la qualitat dels productes que es fabriquen a I'empresa, a fi
de mantenir la competitivitat en el mercat. Amb l'objectiu de satisfer els clients,
en consonancia amb l'entorn industrial, amb una reduccié continua dels costos,
I'empresa Telesincro, SA, posa a disposicio els seus recursos per a la millora
continuada dels seus treballadors i aplica metodologies basades en conceptes
qualitatius, autoqualitat, just in time | altres metodologies que siguin
imprescindibles per assegurar el futur de la companyia a curt termini, a mitja
termini i a llarg termini”; per a prosseguir: “les eines que s'han d'aplicar han de
ser les que donin més benefici a l'empresa i als seus treballadors i
treballadores, que s'hagin fet servir amb éxit en aquesta companyia i altres
companyies i que siguin utilitzades tant pel personal indirecte com directe de la
produccio, com ara analisis de flux, 5S, TPM, matriu d'autoqualitat, mapes de
flux proveidor/client, Hoshin, SMED, Kanban o altres métodes organitzatius que
millorin el rendiment i la valoracié dels seus treballadors, a més d'altres
necessaries per a I+D, Administracio, Marqueting i alfres departaments que
també estiguin encaminades a millorar amb el mateix criteri dins dels seus
camps”

4 1.4 La participacio dels treballadors en I'organitzacio del treball

Es clar que un dels aspectes centrals en la conformacié dels nous sistemes
d’organitzacié del treball —com ja hem indicat- és la participacio®® dels
treballadors en la matéria.

8 _Enel concepte de participacié que utilizarem aqui no tindrem present alld que podria ser
qualificat com a “macro-participacid”, o, en altres paraules, la participacio institucional. Tampoc
abordarem la denomina “participacio financera”, en relacio a la doble condicié de treballadors i
accionistes, que tant ha crescut en algunes experiéncies en els darrers temps, més enlla de les
referéncies que es faran en relacié a la flexbilitat salarial.
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La flexibilitat reclama, per definicid, la participacié dels treballadors, atés que
delega en ells una part significativa de la presa de decisions al llarg del procés
productiu, tot trencat I'esquema altament jerarquitzat del fordisme. Cal
constatar aqui, de nou, com el marc juridic imperant en la matéria esdevé
progressivament caduc, doncs esta pensat substancialment per a guanyar
adhesions acritiques o, millor dit, per canalitzar la discrepancia de I'alteritat
assalariada des de la perspectiva del sotmetiment a un sistema piramidal que
col-loca l'ocupador en el seu vertex superior, on es situa una mena d’arca
respecte qué es produeix i com és produeix inabastable per al conjunt de
treballadors i treballadores®®®. Certament la “implicacié” de la qué ens parla el
meés recent dret comunitari €s una altra cosa, atés que implicar-se vol dir també
“inclusid”. Tot i acceptar que, de fet, els mecanismes tradicionals de participacio
constitueixen una mena de contrapoder a I'empresa, no cal oblidar que en el
taylor-fordisme aquella participacio s’exercia basicament en el terreny de la

simple gesti6®'° i que es centrava, essencialment, en un contingut informatiu®'".

Com s’ha dit ja, perd, no pot obviar-se que, en tant que el poder decissori a la
produccio del “dia a dia” s’horitzontalitza amb la flexibilitat (doncs els
treballadors poden decidir moltes més coses en relacié a la feina concreta a dur
a terme), res no impedeix l'inherent salt qualitatiu, en relacié a la discussi6
d’aquell arca fins ara inabastable. EI nou model, per tant, porta implicit no
unicament que l'assalariat pugui prendre decisions en relacié a les incidéncies
productives, sind també que, en algun moment, es pugui plantejar si el sistema
de produccid és el correcte o, fins i tot, si les caracteristiques del producte sén
les addients. No es tracta ja, per tant, d’'una participacié consensual o negocial
—encara que també-, sin6 d’'una participacio propositiva.

%9 _ Un bon exemple d’aquesta logica el trobarem en aquesta afirmacio: “En cualquier caso, la
democracia en la empresa es una democracia sui generis, en cuanto que no existe posibilidad
de cambio de roles de las partes. En la empresa manda basicamente el empresario, aunque
junto a él los trabajadores se ven atribuir una especie de «contrapoder», a través del
reconocimiento de determinadas facultades instrumentales encaminadas a permitir a los
trabajadores un cierto control de la gestion empresarial’, a pud GALINA MORENO, J. M. i
GARCIA ROMERO, B.; “La participacion y representacion de los trabajadores en la empresa en
el modelo normativo espariol’; RMTAS n°® 43

310 _ Vegi's BAYLOS GRAU, A.; “Los derechos de informacién participacion en la empresa: la
ciudadania en la empresa”’; a APARICIO TOVAR, J i el mateix autor com a coodinadors,
“Autoridad y democracia en la empresa”; Trotta, Madrid, 1992

3" - GARRIDO PEREZ, E.; “La informacién en la empresa. Andlisis juridico delos poderes de
informacién de los representantes de los trabajadores”; CES, Madrid, 1995
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Que no vegi el lector de les anteriors linies una lloanca a les doctrines
neocomunitaristes, tant correntes en els actuals temps. No crec en aquesta
lbgica de que, ara com ara, el treballador s’ha impregat del sistema de valors
empresarial i fa seva la idea d’empresa, tot integrant-se patrimonialment en
aquest projectem. Més enlla de modes doctrinals i puntuals valors socials el fet
cert és que el conflicte social continua i continuara existint, perqué és inherent
al capitalisme. Una altra cosa, molt diferent, és que el dit conflicte ja no només
es situil en els estrictes termes de la distribuci6 de rendes i comenci a
desplacar-se cap a la produccio, com a tal.

Es obvi, en aquest sentit que, ara com ara, estem lluny d’aquest moment, tot i
que el tema comencga a plantejar-se en les nostres relacions laborals. Pero, en
tot cas, allo que esdevé evident és que el sistema regulador de la participacio
vigent no esta pensat per aquestes noves realitats, siné pel convenciment del
vell “goril-la ensinistrat” de I'enginyer Taylor.

Com tindrem ocasié de veure, tot seguit, la nostra negociacio col-lectiva resulta
amplament permeable a una participacid productiva propositiva en clau
individual. Tanmateix, perd, son molt limitats els marcs participatius de
proposicié col-lectius, més enlla de genériques referencies a les qué farem
esment.

En la realitat concreta de Catalunya i Espanya s’afegeix, pero, un altre
problema, doncs el nostre sistema de participacio en la produccié —a diferéncia
d’altres models europeus i, fins i tot, del propi comunitari®- pot ser qualificat
meés que com feble, o com de “participacié consultiva®, a diferéncia de la
“participacié representativa” dels sistemes de cogestié®*'*. Certament és
aquesta un déficit més o menys generalitzat en els paisos meridionals del
continent, que ha portat en aquest ambit a algun autor a afirmar que la
participaci6 a I'empresa és un simple ideal, “una mena d’horitzo lluminos

respecte al qué no es pot fer més que allargar la ma, pero que mai es

312 _Vegi's, en aquest sentit, MERCADER UGUINA, J.; op cit.
1% _Vegi's la Directiva 2002/14

314 - MERCADER UGUINA, J, op. cit.
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materialitza a la realitat, si no és esporadicament | en una duracid molt

limitada”3"®.

En efecte, la regulacié actual vigent a la nostra ordenacié permet dosis de
participacio significatives en aspectes com ara la contractacié (arts. 8.3, 15 i
64.1.2on i 6& TRLET). Determina mecanismes de negociacié col-lectiva en
relacio a l'extincio col-lectiva del contracte (art. 51 TRLET) o, si més no,
d’audiéncia en suposits individuals. Indica també sistemes d’informacié i/o
audiéncia i/o emissié d’'informes respecte la marxa econdmica de I'empresa o
del sector (art. 64), evolucié o canvis en la societat, etc, aixi com la vigilancia i
control respecte determinats aspectes contractuals. Tanmateix, alhora
d’abordar alld que €s, en sentit estricte, 'organitzacio del treball, el legislador es
limita a requerir la col-laboracié dels organismes de representacié en relacio al
manteniment i increment de la productivitat i a determinar un tramit d’informacio
prévia no vinculant en relacid a la implantacié o revisio dels sistemes
d’organitzacié i control de treball i els estudis de temps establint sistmes
d’'incentius i valoracié de llocs de treball (art. 64.1.4art d) i e) TRLET). Per
contra, en l'estricta regulacié de les capacitats empresarials d’organitzacio, el
nostre marc juridic (arts. 5 i 20 TRLET) consagra en forma univoca una quasi
bé plena competéncia organitzativa de I'ocupador, amb I'obligacié contractual
de reflex del treballador, en relacié a la direccié i control de l'activitat laboral,
determinant només com a limit la bona fe contractual i la dignitat i formacié de
I'assalariat, sense indicar mecanismes concrets de participacio i decisio. Les
uniques limitacions significatives a I'exercici de la dita potestat organitzativa i
del “ius variandi” les trobarem —en allo que es conneix com a modificacions
reglades- en relacié a molt concrets suposits de mobilitat funcional (art. 39.5
TRLET) i moblitat geografica i modificacié substancial de les condicions de
treball (arts. 40 i 41) en les qué si s’estableix un marc negocial si les mesures
empreses son de caracter collectiu. A banda de que aquestes darreres
guestions seran abordades en els posteriors epigrafs “ad hoc”, no esta de més
treure com a conclusié de que el nostre sistema de participacio heterobnom té
una clara logica que podriem qualificar com pre-flexibilitat.

Un bon exemple d’aquesta afirmacio el podem trobar en relaci6 al sempre
conflictiu tema de la introduccié de noves tecnologies. Aixi, el marc juridic
comunitari obliga, en general, a una participacio dels treballadors en aquests

315 . ZOPPOLI, L. “Rappresentanza collettiva dei lavoratori e diritti di partecipazione alla
gestione delle imprese”;
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suposits, el qué no té translaci6 general en la legislacio, llevat aquelles
matéries en les qué existeix una obligacié especifica provinent de la
transposicié d’'una Directiva, com ara —entre altres questions- respecte salut
laboral (art. 19.2 i 33.1 a) de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid
de Riscos Laboral —en endavant, LPRL-), comiteés d’empresa europeus (art.
18.2 de la Llei 10/1997, de 24 d’abril), etc. Val a dir que, en tot cas, aquests
temes puntuals seran analitzats en el seu moment, pel que —sense perjudici
d’alld que després veurem- ens remetem a les posteriors reflexions de cada
epigraf.

El propi Acord Interprofessional de Catalunya del 2005 recull en aquest punt
una recomenacio per a la negociacio col-lectiva “inferior”:

“1. La innovacié de l'organitzacio del treball i la introduccio de noves
tecnologies son una inversié estrategica basica per al futur de les
empreses, per a l'increment de la seva productivitat i competitivitat. Cal, en
cada moment, avaluar el seu impacte sobre ['ocupacio, sobre les
condicions de treball i sobre les necessitats de formacié i adaptacio
professional dels treballadors. En conseqliencia, és convenient que els
projectes empresarials d'innovacio i implantacio de noves tecnologies, que
comportin la implantacio o revisio dels sistemes d'organitzacio del treball o
bé modificacions substancials en les condicions de treball, siguin objecte
d'informaci6 i analisi mitiangant els procediments de participacio sindical.

2. En aquest sentit, és convenient que els convenis col-lectius de sector i
empresa estableixin tant els procediments concrets d'informacié prévia del
projecte empresarial a la representacié sindical, com els d'analisi dels
seus efectes sobre l'ocupacio, les condicions de treball i les necessitats de
formacio i adaptacio professional.”

No podem deixar d’obviar, d’altra banda, que els mecanismes de participacié a
'empresa en el nostre model —per la seva conformacio historica- sén en gran
part aliens al sindicat, en sentit estricte, atés el doble canal de participacio.
D’aquesta manera hem privilegiat als organismes unitaris per sobre del
sindicat®'®, amb la conseqiient pérdua de la visi6 global del col-lectiu assalariat
a 'empresa i fora de 'empresa que el Sindicat aporta.

%16 _ Vegi's FALGUERA BARO, M. A. i SENRA BIEDMA, R.; “Marco juridico competencial de
las representaciones sindicales y unitarias. Andlisis critico de la situacion actual y propuestas
de modificacion”; RL 15/1996
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No és necessari, perd, exigir al legislador gran canvis normatius, doncs els
propis agents socials tenen a les seves mans l'instrument d’adaptacié, com és
la negociacié col-lectiva, que per la seva caracteristica adaptatibilitat constitueix
un mecansiemes regulador idoni. Passem, doncs, a analitzar el contingut de la
participacio dels treballadors en aquesta materia.

I, aixi, hem de denotar, d’entrada, que son variats els Convenis que es
refereixen a la logica de fons dels mecanismes de participacio, fent esment en
la majoria de suposits a la col-laboracié comuna entre les parts®', tot i que
algun cas aquesta collaboraci6 es basa en la precisa comunicacid ente
empresa i representants®'®. Altres redactats imputen la collaboracié només a
'ocupador en I'exercici de les seves competéncies organitzatives319, sense que
faltin tampoc acords de neta arrel cooporativa, de tal manera que qui es veu
obligat a oferir la col-laboracié6 —aixi com altres continguts de la prestacio
laboral- és la representacio dels assalariats®?’. En altres casos, la col-laboracié
té un element finalista, tot cercant “la plena satisfaccio dels clients, la millora de
la seguretat, la productivitat i I'eficiéncia”?'. Altres Convenis basen la logica de

317 . Art. 16.1 del Conveni col-lectiu de treball de la industria siderometal-ltrgica de la provincia
de Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0802545)

318 . Conforme I'art. 6.2 del Conveni col-lectiu de treball de la Cambra de Comerg, IndUstria i
Navegacié de Girona per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 1701152): “dins el marc
dels contactes que, en aplicacié de disposicions generals, hagin de tenir la Direccio i la
representacio dels treballadors, ambdues parts s’han d’escoltar mutuament en allo que pugui
referir-se als aspectes organitzatius del treball, amb I'objectiu de col-laborar per obtenir els
millors resultats”

319 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Edicions Intercomarcals, SA, per als anys 2002-
2004 (codi de conveni num. 0809552)

20 _ Un bon exemple el trobarem en l'art. 39 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Flex
Equipos de Descanso, SAU (centre de treball d'Esparreguera) per als anys 2003 i 2004 (codi
de conveni num. 0803671): “La representacié dels treballadors/ores, confirmant el que preveu
sobre jornada irreqular d'acord amb la carrega de treball, manifesta la seva voluntat de plena
col-laboracié amb l'empresa en la responsabilitat d'executar en els terminis compromesos les
possibles comandes extraordinaries, i expressa la seva millor disposicié per a l'establiment en
cada moment de les mesures necessaries, fins i tot la feina en jornades extraordinaries pero,
en el cas d'aquestes Ultimes, sense superar individualment el maxim anual reglamentari i
respectant el reglamentat sobre descansos”

321 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa SAI Automotive Lignotock, SA (centre de treball
de la provincia de Barcelona), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0807321)
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la participacid en l'obtencié dels “millors nivells de qualitat, productivitat,
seguretat i salut laboral, mitiangant la utilitzacié adequada dels recursos”*??

D’altra banda, pel que fa als continguts concrets de la dita participacio, escau
referir que un bon nombre dels texts analitzats es limita a reconéixer un dret
genéric a la informacié de la representacio dels treballadors sobre els canvis
que es produeixin en l'organitzacio de la feina, sense cap altra concecio o
especificacié®?; o es circunscriuen a remetre la participacié al marc legal o més
geneéric*®*. O es determina, com fa la Llei, la possibilitat de presentar informes
previs en el cas d'implantacié o revisié de sistemes d'organitzacio i control del
treball*?®.

En altres casos la introduccié de la modificacié organitzativa o el nou métode
requereix consulta, sense la determinacid de continguts o requisits
configuradors®°.

No poden obviar-se, d’altra banda, texts convencionals que limiten el marc
legal. Aixi, algun Conveni opta per traslladar quasi bé integrament les
competéncies recollides a la representacié dels treballadors en l'art. 64 1 4art,
si bé substituit el tramit d’emissié previ d'informe alla contingut per la simple

%22 _ Conveni col-lectiu de I'empresa Vidrios de Seguridad Laminados, SA, per als anys 2003-
2004 (codi de conveni num. 7902192)

323 _ Conveni collectiu de treball de la industria siderometal-lurgica de la provincia de

Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0802545), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Barnices Valentine, SA (centre de treball de Montcada i Reixac), per a I'any
2004 (codi de conveni num. 0800241), Conveni collectiu de treball de I'empresa Bosch
Sistemas de Frenado, SLU (centre de treball de Lliga d'’Amunt) per als anys 2003-2005 (codi de
conveni num. 0812922), etc

324 _ Conveni col'lectiu de treball del sector d'indUstries siderometal-lurgiques de les comarques
de Lleida de 1'1.1.2004 al 31.12.2007 (codi de conveni num. 2500245), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Lafarge Asland, SA (centres del Garraf i de Montcada i Reixac) per a I'any
2003 (codi de conveni num. 0800171), etc

325 _ Conveni col-lectiu de treball de Diari de Girona, SA, per als anys 2004-2006 (codi de

conveni num. 1701212), Conveni col-lectiu de treball de sector de les industries de I'oli i els
seus derivats, de la provincia de Tarragona, per als anys 2004-2005 (codi de conveni num.
4300385), etc.

326 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa BSH Interservice, SA (centres de treball de la
provincia de Barcelona), per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0812742), Conveni
col-lectiu de treball de I'Associacié per a I'Estudi i la Promocié del Desenvolupament Comunitari
per a I'any 2002 (codi de conveni num. 7901832)
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informacié empresarial sobre els mateixos continguts®*’. O es substitueix el
tramit de consultes ex art 41 TRLET en cas de modificaci6 substancial
col-lectiva de les condicions de treball per una simple emissié d’informe per la

representacio dels assalariats®.

També és destacable I'existéncia en aquest punt de determinats continguts
convencionals que son més o menys clonics en els diferents texts normatius
paccionats. Aixi, son nombrosos i significatius els Convenis que fan esment a
una obligacié per part dels representants unitaris de vetllar per a que les
competéncies empresarials en matéria d’organitzacié del treball s’adequiin a
legalitat (el que no deixaria de ser més que una concrecio de la previsio
genérica continguda a I'apartat a) de l'art. 64 1 9¢ TRLET)®%.

Trobarem una altra clausula d’estil en un comu redactat relatiu a la possibilitat
d’iniciativa dels organismes de representacid en matéria d’organitzacié del
treball, amb un redactat, més o menys clonic, en els seglents termes: “sense
minvar [l'autoritat conferida a la representaciéo legal de [I'empresa, els
representants dels treballadors tenen les funcions d'orientacié, proposta,
emissio d'informes, etc., respecte a organitzacio i racionalitzacio de la feina, de

conformitat amb la legislacio vigent i aquest Conveni”>*.

%27 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Ediciones Reunidas, SA, per als anys 2002-2004
(codi de conveni num. 0812822)

328 _ Conforme rart. 5 del Conveni collectiu de treball del personal laboral del Patronat

Municipal d'Escola Municipal de Treball de Granollers per als anys 2003-2005 (codi de conveni
nuam. 0812812): “Els canvis organitzatius col-lectius que afectin el personal en la modificacié
d'alguna de les seves condicions de treball previst en aquest acord, es comunicaran als
representants dels treballadors/ores, els quals podran emetre un informe” En termes similars, el
Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Tortosa per als anys 2003 a
2006 (codi de conveni num. TE-6/2003)

%29 _ Conveni collectiu de treball de la industria siderometal-lurgica de la provincia de

Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0802545), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Bosch Sistemas de Frenado, SLU (centre de treball de Llica d'’Amunt) per
als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0812922), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Formo, SA (centre de treball de Gava), per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num.
0801962), Conveni col-lectiu de treball d'Arts Grafiques de Girona, SL, per als anys 2004-2006
(codi de conveni num. 1701222), etc

%% _ Conveni collectiu de treball de les industries de la fusta de Barcelona per als anys 2004-
2006 (codi de conveni num. 0805785), Conveni col-lectiu de treball del Centre de Lectura de
Reus per als anys 2002-2003 (codi de conveni nim. 4300092), Conveni col-lectiu de treball de
'empresa Can Ensenya, SAL, per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0812662),
Conveni col-lectiu de treball de Diari de Girona, SA, per als anys 2004-2006 (codi de conveni
num. 1701212), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Edicions Intercomarcals, SA, per als
anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0809552), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Fomento de Construcciones y Contratas, SA, de Figueres, per a 2002-2003 (codi de conveni
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Aquesta possibilitat propositiva és matissada en altres texts convencionals en
relacio a iniciatives dels dits organismes que siguin beneficioses per a
'organitzacié del treball i la seva optimitzacio i racionalitzacié®' o, simplement,
ens trobem davant un reconeixement genéric®*?, amb I'obligacié empresarial en
algun cas, d”escoltar, estudiar i prendre o no en consideracio, segons els
casos, els suggeriments o les propostes que arribin a la Direccioé mitjangant la
representacié legal dels treballadors™>.

Tanmateix, perd, escau referir que juntament amb aquestes capacitats
participatives assimilables (o, de vegades, inferiors) al marc legal, existeixen
texts convencionals que amplien alld previst heteronomament. Una part de les
clausules reguladores d’aquesta participaciéo en l'organitzacié del treball ha
estat ja analitzada préviament, en relacié als mecanismes d’implementacioé de

1700681), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Gestion y Técnicas del Agua, SA, per al
centre de treball de I'Ampolla per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. TE-1/2002),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Industrial Flexo, SA, per als anys 2002-2005 (codi de
conveni num. 0802402), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Port Aventura, SA, per als
anys 2002-2003 (codi de conveni num. 4301452), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Salesians Sant Jordi, Comunidad Salesiana de Girona y Asociacion Grupo Unién per als anys
2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num. 7901542), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Societat Municipal d'Aparcaments i Serveis, SA, per als anys 2001-2004 (codi de conveni num.
0805952), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Suresa CIT, SA (centres de treball de la
ciutat de Barcelona i del c. Industria, 16-20, de I'Hospitalet de Llobregat), per a I'any 2004 (codi
de conveni num. 0810441), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Vidrieria Rovira, SA, per
als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0804452), Conveni col-lectiu del personal laboral de
I'Ajuntament de Tivissa per als anys 2003 a 2004 (codi de conveni num. TE-5/2003), Conveni
col-lectiu de treball d'Arts Grafiques de Girona, SL, per als anys 2004-2006 (codi de conveni
nuam. 1701222), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Centro-Levantina de Bebidas
Carbonicas-Pepsico per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 7901502), Conveni
collectiu de treball de la empresa Cobega per als anys 2004-2005 (codi de conveni num.
7900952), Conveni col-lectiu de treball de les empreses La Seda de Barcelona, SA (centres de
Barcelona i del Prat); Catalana de Polimers, SA i UTE (La Seda-Courtaulds) per als anys 2003-
2005 (codi de conveni num. 0811083), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Madrid Film,
SA (centre de Cornella de Llobregat), per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0812772),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Vidrieria Rovira, SA, per als anys 2002-2004 (codi de
conveni nim. 0804452), etc

%1 . Conveni collectiu de treball de I'empresa de I'Institut de Recerca i Tecnologia

Agrolimentaria (IRTA), personal laboral, per als anys 2002-2006 (codi de conveni num.
7900582)

2 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Unilever Foods Espafa, SA (centre de treball de
Via Augusta, 59 de Barcelona) per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0812341),
Conveni collectiu de treball de I'empresa Salesians Sant Jordi, Comunidad Salesiana de
Girona y Asociacion Grupo Unién per als anys 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num.
7901542), etc

333 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Union Naval de Barcelona, SA, per als anys
2002-2004 (codi de conveni num. 0810621)
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nous sistemes (epigraf 2.3.1 previ d’aquesta segona part) i a les possibilitats de
revisio (epigraf 2.3.4), pel que ens remetem a les reflexions ja efectuades.

Certament els redactats en la matéria sén molt diversos i abasten realitats molt
diferenciades. De I'interessant marc juridic regulador de les competéncies dels
representants dels treballadors ampliatories dels minims legals podem
destacar:

- Estudi de les condicions de treball en els diferents centres i llocs de
treball de 'empresa®*

- Coneixement de I'especificacio dels llocs de treball i la seva valoracio, i,
en cas de disconformitat, possibilitat de formular davant I'autoritat laboral
competent les reclamacions pertinents>*°

- Informacié prévia de les possibles variacions contractuals genériques®*®
(sense referéncia especifica a l'art. 41 TRLET), per tal que aquest
informi i sigui escoltat abans de la seva aplicacié®*’; de vegades, amb
establiment d’un termini>*®.

3% _ Conveni col-lectiu de treball de I empresa Agéncia Catalana de I'Aigua per al periode del 9
de juny de 2004 al 31 de desembre de 2005 (codi de conveni num. 7901702), Conveni
col-lectiu de treball de I' empresa Aigles Ter- Llobregat per als anys 2004 - 2006 (codi de
conveni num. 7900782), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'empresa Centre
de la Propietat Forestal per al periode 28.9.2004-27.9.2007 (codi de conveni num. 0813082),
Conveni col-lectiu de treball del Consell comarcal del Pallars Jussa per al 20.5.2003 al
31.12.2005 (codi de conveni num. 2500932), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral
del Consell Comarcal de I'Alt Penedés per a I'any 2001 (codi de conveni num. 0812102),
Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal del Solsonés del
8.5.2004 al 31.12.2007 (codi de conveni num. 2500752), Conveni col-lectiu de treball per al
personal laboral de la empresa publica Junta de Residus per als anys 2003-2004 (codi de
conveni num. 7901932), etc.

35 _ Conveni collectiu de treball de 'empresa Eurohueco, SA (centre de treball de

Castellbisbal), per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0806882)

3% _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nestlé Espafia, SA, de Girona, per als anys

2003-2005 (codi de conveni num. 1700431)

337 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nylstar, SA, de Blanes, per a 2003-2006 (codi de
conveni num. 1700951), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Diari Segre, SLU, de la
localitat de Lleida (Segria), per a I'1.1.2003 al 31.12.2006 (codi de conveni num. 2500812), etc

%8 _ Conveni collectiu de treball de l'empresa Eurohueco, SA (centre de treball de

Castellbisbal), per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0806882)
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Dret a ser informats dels objectius, organitzacié i funcionament de les
unitats, i en especial de la dependéncia jerarquica®®

- Seguiment conjunt de la productivitat a 'empresa, amb determinacié del
nombre de reunions a celebrar a I'any i possibilitat de fer estudis de
millora®°.

- Intervencid a nivell de comunicacid en matéria de mobilitat funcional i

1**. O en matéria de modificacio funcional de

r.1:342 ]

redistribucié de persona
I'organigrama préviament estable

- Informacié prévia de canvis de criteri en la gestié dels serveis >*°.
- Capacitat de proposta de millores beneficioses per a a l'organitzacio del

treball i la seva optimitzacio i racionalitzacié®**, amb possibilita d’informar
préviament a la Comissié paritaria®*®.

%39 _ Conveni col'lectiu de treball de I empresa Agéncia Catalana de I'Aigua per al periode del 9
de juny de 2004 al 31 de desembre de 2005 (codi de conveni num. 7901702), Conveni
collectiu de treball de I' empresa Aiglies Ter- Llobregat per als anys 2004 - 2006 (codi de
conveni num. 7900782), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Societat General d'Aigles de
Barcelona, SA (centres de treball de la provincia de Barcelona), per als anys 2003 i 2004 (codi
de conveni num. 0804082), etc.

30 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Zodiac Espafiola, SA, per als anys 2001, 2002 i
2003 (codi de conveni nim. 7901402)

1 - Conveni collectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de la Fatarella per al

periode 2002-2004 (codi de conveni num. TE-4/2003)

%2 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Repsol Investigaciones Petroliferas, SA (centre
de treball de Tarragona), per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 4301411)

3 - Conveni col-lectiu de condicions de treball del personal laboral de I'Ajuntament de la

Jonquera per als anys 2004-2005 (codi de conveni num. 17000962)

344 - Conveni col-lectiu de treball de I empresa Agéncia Catalana de I'Aigua per al periode del 9
de juny de 2004 al 31 de desembre de 2005 (codi de conveni nium. 7901702), Conveni
col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Terrassa per als anys 2000-2003
(codi de conveni num. 0800112), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'empresa
Centre de la Propietat Forestal per al periode 28.9.2004-27.9.2007 (codi de conveni num.
0813082), Conveni col-lectiu de treball del Consell comarcal del Pallars Jussa per al 20.5.2003
al 31.12.2005 (codi de conveni num. 2500932), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral
del Consell Comarcal de I'Alt Penedés per a I'any 2001 (codi de conveni num. 0812102),
Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal del Solsonés del
8.5.2004 al 31.12.2007 (codi de conveni num. 2500752), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa de I'Institut de Recerca i Tecnologia Agrolimentaria (IRTA), personal laboral, per als
anys 2002-2006 (codi de conveni num. 7900582), Conveni col-lectiu de treball per al personal
laboral de la empresa publica Junta de Residus per als anys 2003-2004 (codi de conveni num.
7901932), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sandvik Espanola, SA (centre de treball de
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- Modificacio dels equips de treball, tot regulant un mecanisme solutori cas
de discrepancia®*.

- Dret a ser escoltats en tot alld relacionat amb I'organitzacié i

racionalitzaci6 del treball, i dret a la informaci®6 de les mesures

d'organitzacio als representants sindicals>*’.

- Necessitat d’informe favorable del comité d’empresa en el cas de

modificacié o implantacié de nous sistemes d’organitzacio del treball**® o

d’implantacio de sistemes retributius basats en la quantitat o qualitat de

Martorelles) per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0808391), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Sandvik Espafola, SA (centre de treball de Caldes de Montbui) per als
anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0808731), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Delphi Diesel Systems, SL, per als anys 2000-2003 (codi de conveni num. 0812492) Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Eco-Equip SAM (centre de treball de Terrassa) per als anys
2002-2005 (codi de conveni num. 0801391), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Foment
de Terrassa, SA, per als anys 2000-2003 (codi de conveni nium. 0806852), Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Mogoda Serveis SAM per als anys 2004-2007 (codi de conveni num.
0806422), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Robert Bosch Espafia Fabrica de Castellet,
SA (centre de Castellet i la Gornal), per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0808551),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Tecnologia Medio Ambiente (TMA)-Grupo F.
Sanchez, SL (serveis de neteja viaria i recollida d'escombraries de Sant Cugat del Vallés) per
als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0806631), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Terrassa Neta, SA, per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0812512), etc.

5 _ Conveni col-lectiu de treball de I empresa Aigles Ter- Llobregat per als anys 2004 - 2006
(codi de conveni num. 7900782),

%6 _ Conveni collectiu de treball de Televisié de Catalunya, SA (TV3) per als anys 2001-2004
(codi de conveni num. 7901032)

%7 - Conveni collectiu de treball de I'empresa Liser Telefonia, SA, per als anys 2003-2004

(codi de conveni num. 4302342), Conveni col-lectiu de treball de Canepina, SL, per a 2003-
2004 —Girona- (codi de conveni 1701682), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Canepina,
SL, de la localitat de Lleida (Segria), per a 1'1.1.2003 al 31.12.2004 (codi de conveni num.
2500881), etc

8 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Copaga S. Coop, de la localitat de Lleida

(Segria), per a I'1.1.2001 al 31.12.2001 (codi de conveni num. 2500102), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Ediciones Deportivas Catalanas, SA, per als anys 2002-2005 (codi de
conveni num. 0807792), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Hermes Comunicacions, SA,
per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 7901432), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Sky Chefs Barcelona, SA, per al periode 1.4.2002-30.3.2004 (codi de conveni num.
0808801), etc
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treball**°. O necessaria negociacié per a la implementacié d’incentius per
grup®®.

- Informacié prévia de variacions o modificacions contractuals de caracter
general en l'organitzacié de la feina i en totes aquelles decisions
relatives a la tecnologia i utilitzacié de primeres matéries que tinguin
repercussio en la salut fisica i/o mental del treballador®®"

- Necessitat de consulta davant de qualsevol canvi respecte els sistemes

de treball, com a les assignacions de llocs de treball**2

- Consulta prévia en tots aquells aspectes que afectin el salari o I'horari>>>.

- Possibilitat de requerir informacié a I'empresa, per exemple en matéria

de mobilitat funcional i la seva justificacié®*

%9 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Panrico, SA, per als anys 2002-2003 (codi de

conveni num. 7901472)

%9 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Pirelli Cables y Sistemas, SA, (centres de treball
de la provincia de Barcelona) per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0811902),
Conveni Col‘lectiu de Treball de I'empresa Pirelli Esmar, SA, per als anys 2002-2003 (codi de
conveni num. 4301001), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Robert Bosch Espafa
Fabrica de Castellet, SA (centre de Castellet i la Gornal), per als anys 2004 i 2005 (codi de
conveni num. 0808551), etc.

%1 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Castellblanch, SA, per als anys 2003-2005 (codi
de conveni num. 0800442), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Comercial Grupo
Freixenet, SA, per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0809792), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Euro Depot Espafa, SA, per als anys 2003-2006 (codi de conveni num.
0812702), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Formo, SA (centre de treball de Gava), per
als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0801962), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Hayes Lemmerz Manresa, SL, per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 082792),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa René Barbier, SA, per als anys 2003-2005 (codi de
conveni num. 0803632), XIX Conveni col-lectiu d'empresa SABA Aparcamientos, SA, per als
anys 2003-2006 (codi de conveni num. 7901312), etc

%2 _ Conveni collectiu de treball de I'Associaci®é per a I'Estudi i la Promocio del

Desenvolupament Comunitari per a l'any 2002 (codi de conveni num. 7901832), Conveni
col-lectiu de treball de la Fundacié del Gran Teatre del Liceu per a I'any 2003 (codi de conveni
nam. 0811162), etc

%3 _ Conveni collectiu del personal laboral de I'Ajuntament de Tivissa per als anys 2003 a

2004 (codi de conveni num. TE-5/2003), Conveni col-lectiu de condicions de treball del personal
laboral de I'Ajuntament de la Jonquera per als anys 2004-2005 (codi de conveni num.
17000962), etc.

%4 _ Conveni col-lectiu de treball de la industria d'hostaleria i turisme per al periode de I'1 de
maig de 2004 al 30 d'abril de 2007 (codi de conveni num. 79000275)
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- Consulta als representants dels treballadors en temes vinculats a noves
assignacions de llocs de treball**°.

- Impossibilitat de que I'empresa modifiqui la seva estructura organica

sense prévia participacio de la representacié sindical®>®.

- Ampliacié del marc juridic legal en matéria de modificacidé substancial de
les condicions de treball. Aixi, trobarem texts convencionals que
determinen la necessitat de posar en coneixement dels representants
dels treballadors les possibles modificacions substancials de les
condicions de treball amb la maxima antelacié possible®*’. O determinant
com a subjecte negocial la Comissié de seguiment del Conveni*®.

- Cessio als representants dels treballadors de la informacio justificativa
de les mesures atenyents a mobilitats internes, trasllats, concursos
interns i supressié de llocs de treball i de la nova estructura resultant de
llocs de treball, com també de les garanties d’estabilitat dels
treballadors>**

- Enrelacié a la introduccié de noves tecnologies, trobarem texts que —en
linia amb les previsions comunitaries esmentades- fan esment a que,
sense perjudici de la possible modificacié substancial de les condicions
de treball, quan en una empresa es produeixi el dit fet, si pot comportar
per als treballadors una modificacid de les condicions de treball o un
periode de formaci6 o adaptacido técnica no inferior a 1 mes, cal

%5 . Conveni collectiu de treball de [I'Associacid per a I'Estudi i la Promocié del

Desenvolupament Comunitari per a I'any 2002 (codi de conveni num. 7901832), Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa Companyia d'Aiglies de Sabadell, SA (centres de la provincia
de Barcelona) per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0800902), etc

%56 _ Conveni col'lectiu de treball de I'empresa Autobusos de Lleida, SA, de Lleida (Segria), des
de I'1.1.2003 al 31.12.2006 (codi de conveni num. 2500032)

%57 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Club de Tenis Barcino per a l'any 2004 (codi de
conveni num. 0812172)

%8 _ Conveni collectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Banyoles per als anys
2004-2007 (codi de conveni 1700762), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
I'Ajuntament de Martorelles per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0810092), etc.

%9 _ Conveni col-lectiu de treball del Servei Catala de la Salut, CatSalut (personal laboral) per
als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 7901512)
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comunicar-ho préviament als representants dels treballadors en un
termini suficient per poder analitzar i preveure'n les consequéncies amb
relacié a ocupacid, salut laboral, formacié i organitzacié de la feina®°. O
es determina la simple comunicacié®'. O es preveu I'emissid d’'un
informe previ sobre les matéries de la seva competéncia®®?. Altres texts
convencionals, en linia amb el marc comunitari, fan un especial émfasi
en aquest tema en aspectes vinculats amb la salut laboral*®®
Comissi6 especifica en la materia®®*.

O creen una

- Obligatoria negociacié “ad hoc” quan qualsevol de les parts consideri
que el servei no s’esta prestant en les condicions predeterminades, amb
elevacio d’informe a la Comissid paritaria del Conveni cas de
desacord®®.

En general, la titularitat d’aquests drets de participacio estan pensats per als
organismes unitaris, tot i que trobarem redactats que els reconeixen en forma
indeterminada i d’altres que accepten I'exercici estrictament sindical si no hi ha
de delegats de personal o comité d’empresa®®. En altres suposits, molt

%09 _ Conveni collectiu de treball de les industries de la fusta de Barcelona per als anys 2004-
2006 (codi de conveni num. 0805785), Conveni col-lectiu de treball de les empreses La Seda
de Barcelona, SA (centres de Barcelona i del Prat); Catalana de Polimers, SA i UTE (La Seda-
Courtaulds) per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0811083), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Ediciones Reunidas, SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num.
0812822), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Reyde, SA (centres de treball de Sant Boi
de Llobregat i del Prat de Llobregat), per al periode 1.4.2003-31.3.2006 (codi de conveni nim.
0803641), etc

%1 - Conveni collectiu de treball de I'empresa Alstom Transporte, SA (centre de Santa

Perpétua de Mogoda), per al periode 1.4.2003-31.3.2007 (codi de conveni num. 0810851),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Quality Espresso, SA, per als anys 2002-2004 (codi
de conveni num. 0812192), etc

%2 _ Conveni col-lectiu de treball del personal laboral I'Ajuntament de Pineda de Mar per als
anys 2000-2003 (codi de conveni num. 0809272)

%3 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Vidrieria Rovira, SA, per als anys 2002-2004

(codi de conveni num. 0804452)

%4 . Conveni collectiu de treball de la industria siderometal-lurgica de la provincia de

Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0802545)

%5 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Autoritat Portuaria de Tarragona per als anys

1999-2003 (codi de conveni num. 4302532)

%6 _ Art 9 del Conveni col-lectiu de treball del sector agropecuari de Catalunya per als anys

2004-2005 (codi de conveni num. 7901175).
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minoritaris, la dita competéncia rau en la propia Comissido paritaria del
Conveni*®’. Sovint, perd, aquests mecanismes de participacid passen per la
creacid de comissions paritaries “ad hoc” per debatre temes relatius a
I'organitzacié del treball, com ara Comission técniques sectorials per debatre i
negociar les modificacions en les condicions de treball dels serveis actuals
d’acord amb les seves funcions i necessitats *® O per creacié de Comissions
de productivitat, organitzacié del treball o millora productiva®®®, amb continguts
més o menys determinats. En altres casos es crea un Consell d’Estratégia,
amb participacio dels treballadors i en relacié a la discussié, com a minim dues
vegades a l'any, dels plans estratégics de I'empresa, a mig i a llarg termini, en
relaci6 amb els principals objectius de les arees més importants®’®. Algun
Conveni atorga la capacitat dispositiva sobre elements productius a la propia
Comissid paritaria (com ara els temes atenyents a la possible rotacié del
sistema de recollida d’escobraries en una empresa de neteja urbana®"). O es
crea —en una empresa d’espectacle- una Comissié Artistica i Técnica que,

%7 _ Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Entitat Municipal Descentralitzada de
Valldoreix per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0811622), Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa Prestacid de Serveis al Ciutada, SA, per als anys 2002-2005 (codi de conveni
nam. 0805062), etc

%8 _ Conveni collectiu de treball de I'Ajuntament de Sitges per al periode 15.4.2002-

31.12.2004 (codi de conveni num. 0805472)

%9 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Bestfoods Industrial, SL, per a I'any 2002 (codi
de conveni num. 7901462), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Cerestar Ibérica, SL
(centre de la provincia de Barcelona), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0804602),
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Componentes Mecanicos, SA, per al periode 2002-
2005 (codi de conveni num. 0808352), Conveni col-lectiu de treball de la empresa Damm, SA,
per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 7900772), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Delphi Diesel Systems, SL, per als anys 2000-2003 (codi de conveni nim. 0812492),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Flex Equipos de Descanso, SAU (centre de treball
d'Esparreguera) per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0803671), Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa IAR Ibérica, SA, per als anys 2001-2003 (codi de conveni num.
0804051), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Metaldyne Internacional Spain, SL, per als
anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0801232), Conveni collectiu de treball de I'empresa
Nocicao, SL, per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0812751), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Unilever Foods Espafia, SA (centre de treball de Via Augusta, 59 de
Barcelona) per als anys 2003-2005 (codi de conveni nim. 0812341), etc.

30 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Eurohueco, SA (centre de treball de

Castellbisbal), per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0806882)

371 . Conveni collectiu de treball de I'empresa FCC Medio Ambiente, SA, (serveis de neteja
publica i recollida d'escombraries domiciliaria de Calella) per als anys 2000 i 2001 (codi de
conveni nium. 0807111)Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fomento de Construcciones y
Contratas, SA (serveis de neteja publica i recollida d'escombraries domiciliaries de Calella) per
als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0812432), etc.
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entre d’'altres objectius proposa actuacions i modifica la temporada®’. En altres
casos es creen Grups paritars per tal de concretar la cooperacio, mitjangant
aportacions, discussions, etc., sens perjudici ni renuncia per la direccio a les
seves obligacions i responsabilitats de gestionar tot el que fa referéncia a
l'organitzacié de la feina®”. Altres normes convencionals creen sistemes
paritaris per tal de valorar les queixes dels clients del servei®”*. O es crea un
Consell socio-laboral®”.

Algun Conveni especific crea una comissié paritaria “ad hoc”, per tal de
determinar si resulta possible la implementacié de la cogestié a 'empresa®’®.

Escau referir, aixi mateix, que els sistemes interns de queixa —contra alld
establert a la Recomenacié 92 OIT- tenen un desenvolupament molt limitat en
el nostre sistema de negociacié col-lectiva®’”.

32 _ Conveni collectiu de treball de la Fundacié del Gran Teatre del Liceu per a I'any 2003

(codi de conveni num. 0811162)

33 _ Conveni collectiu de treball de les empreses La Seda de Barcelona, SA (centres de

Barcelona i del Prat); Catalana de Polimers, SA i UTE (La Seda-Courtaulds) per als anys 2003-
2005 (codi de conveni nim. 0811083)

374 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Serveis Funeraris de Barcelona, SA, per als

anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0802592)

375 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Transportes Urbanos y Servicios Generales,

SAL, per a l'any 2004 (codi de conveni num. 0807192)

376 _ Aixi, I'art. 36 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Girbau, SA, per als anys 2003-
2006 (codi de conveni num. 0802181): “Es creara una Comissié mixta a fi d'estudiar tot el que
es refereix a la cogestio i a la participacié dels treballadors a I'empresa. Aquesta Comissio
estara presidida per Pere i Antoni Girbau i Bover, en qualitat de consellers delegats, i 5
persones més, 2 d'elles elegides per la Direccié i les 3 restants les nomenara el Comité
d'’Empresa’

7 - De fet només hem detectat que tres dels Convenis de la mostra analitzada en fa esment.
Es tracta, en concret del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Zodiac Espafola, SA, per als
anys 2001, 2002 i 2003 (codi de conveni num. 7901402), que el seu article 12 observa: “Les
reclamacions, queixes, peticions i observacions que per qualsevol causa o motiu un treballador
decideixi formular a I'empresa han d'anar adregades al director de I'empresa o, si s'escau, al
responsable de personal, pero passant pels seus caps immediats i sempre una vegada
complerta l'ordre o la tasca que se li va encomanar” . També l'art. 82 del Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Mercedes Benz Espafia, SA (centre de treball de Barcelona), per als anys
2003-2006 (codi de conveni num. 0803031):

“S'ha establert el procediment seglient per resoldre'ls:
El Departament de Personal, sobre la base de I'estudi de I'escrit cursat a través del cap i, si ho
considera necessari, amb audiéencia de l'interessat, ha de concretar la naturalesa de la queixa,
el seu objecte, la classe d'apreciacié que implica i la determinacié d'allo que correspongui al
cas: una resposta, una satisfaccié o un dictamen legal.
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Finalment, pel que fa a aquest epigraf, escau ara analitzar els mecanismes
propositius de millora de la produccié en clau individual que, com s’apuntava
meés amunt, tenen un ample desenvolupament en el nostre marc negocial. Val a
dir que hem detectat més d’una trentena de Convenis que hi fan esment.

Tot i que, en general, les dites clausules son propies dels Convenis d’empresa,
trobarem alguna norma sectorial que fa esment a la dita participacio. Aixi, per
exemple, el Conveni col-lectiu de treball del sector de xocolates, bombons,
caramels i xiclets de la provincia de Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi
de conveni num. 0804515) en el seu article tretzé, relatiu a “I'exercici de
I'autoritat”, determina entre d’altres aspectes que “periodicament, els caps, per
iniciativa propia, poden reunir els membres de la seva unitat de treball, ja sigui
individualment, en equip o en conjunt, amb la finalitat de demanar I'opinié de
cadascun dels seus subordinats immediats sobre les tasques que tenen
encomanades, aixi com les propostes sobre possibles millores en els
processos” També el Conveni col-lectiu de treball de Vins escumosos de
Catalunya per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 7900755)) regula un

premi per suggeriment®’®.

Tanmateix, en 'ambit empresarial alld més frequent és I'aparici6 de normes
que s’emmarquen en el det premial, incentivant la capacitat propositiva dels
treballadors a fi i efecte de millorar la produccié o la qualitat del producte. En
algun cas només es reconeix el dit dret (que de vegades es caracteritza com a
una obligacio), sense pactar-se contraprestacio®’®.

L'interessat ha de rebre la resposta que correspongui en el termini dels 10 dies seglients a la
formulacié de la queixa.”

En el mateix sentit, el Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Asfaltos Espafioles, SA, per als
anys 2002-2005 (codi de conveni num. 4302452)

%78 _ Art. 36 del dit Conveni, regulant la quantitat que tot seguit es dira

39 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Ediciones Deportivas Catalanas, SA, per als

anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0807792), Conveni col-lectiu de treball de 'Empresa de
Serveis i Promocions d'Iniciatives Municipals, SA, per als anys 2001-2002 (codi de conveni
nam. 4302242), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa René Barbier, SA, per als anys 2003-
2005 (codi de conveni num. 0803632), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa TMD Friction
Espafia, SL (centre de Cornella), per als anys 2001- 2004 (codi de conveni num. 0801991),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Alstom Transporte, SA (centre de Santa Perpétua de
Mogoda), per al periode 1.4.2003-31.3.2007 (codi de conveni num. 0810851), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa mixta de Serveis Funebres Municipals de Tarragona, SA, per
als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 4300642), Conveni col-lectiu de treball del personal
laboral de I'Ajuntament de Terrassa per als anys 2000-2003 (codi de conveni num. 0800112),
etc
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La dotacio del dit premi és forga variable entre els diferents texts. Aixi, en algun
cas el premi consisteix en el valor de la ma d’obra estalviat al llarg de I'any per
aplicacio dels sistemes d’incentius, amb la possibilitat de guanyar, a més un
30 En altres casos,
el percentatge sobre l'estalvi productiu és del cinquanta per cent sobre la
mateixa base anterior, amb possibilitat d’estimacio directe si el suggeriment no
és quantificable econdomicament®®'.

viatge, sempre que es compleixin una série de condicions

La major part de Convenis es limiten, pero, a fixar una quantitat a percebre d’'un
sol cop. Quantitat molt variable, atés que pot assolir 40 euros amb 90
céntims®®2, 90 euros amb 15 centims®®®, 180 euros amb 30 céntims®*, 1503

%0 _ Es el cas del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa ABB Automation Products, SA

(centre de treball de Sant Quirze del Vallés), per als anys 2004-2007 (codi de conveni num.
0805232), que en el seu article 49 determina:

“Els premis consisteixen en el valor de ma d'obra (punts) i/o material estalviats en 1 any, i es
pren com a base per al calcul de I'estalvi les unitats pressupostades de I'any en curs.

De les propostes presentades i premis pagats es déna informacié puntual mitjangant el tauler
d'anuncis.(...)

Si no és possible la seva valoracio, el cap directe proposa el premi que considera que s'ha de
concedir i, a la vista d'aquesta proposta i de l'informe de la Comissioé d'Arbitratge, el Comité de
Direcci6 el decideix. En aquests casos també es pot considerar que el premi consisteixi en una
ampliacio del periode de vacances, un canvi de categoria, etc.”

| en el seu article 50 observa:

“560.1 Amb la finalitat d'incentivar al maxim les millores internes, es concedeix un viatge pagat o
una compensacié economica equivalent (d'un import maxim del 15% del total de I'estalvi anual)
a la millor proposta presentada i premiada entre els mesos de gener a desembre de cada any,
sempre que el total de les propostes premiades en el periode esmentat representin un estalvi
de materials i/o del procés de fabricacié superior a 4.550 euros, a més del valor economic a
qué es tingui dret.

50.2 Si mentre és vigent aquest Conveni es presenten 15 propostes efectives o més amb
premis superiors a 1.220 euros, s'atorgara un premi extraordinari a la que impliqui més estalvi,
el qual consistira en un import equivalent al premi ja concedit, de com a maxim 3.100 euros,
que s'ha d'abonar quan finalitzi aquest Conveni.”

%1 - Conveni collectiu de treball de I'empresa Asfaltos Esparioles, SA, per als anys 2002-2005
(codi de conveni num. 4302452), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa ABB Power
Technology Products, SA, Divisi6 DMS (centre de treball de Gava) per als anys 2002-2004
(codi de conveni num. 0812081), etc

%82 _ Conveni col'lectiu de treball del sector de Vins escumosos per als anys 2003-2005 (codi
de conveni num. 7900755)

%83 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Asfaltos Espafioles, SA, per als anys 2002-2005
(codi de conveni num. 4302452), tot i que si la idea és posada en practica i déna resultats, el
premi esta dotat amb “/import corresponent al 256% de l'estalvi de la feina, del temps o dels
materials aconseguit amb el suggeriment en un periode de 6 mesos, sense cap limitacié
practica”
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385 etc. En altres casos el

premi no té valor metallic directe, consistint en “beques o viatges de

euros (especialment en el sector de vins i caves)

perfeccionament o estudis amb diploma honorific i cancel-laci6 de notes
desfavorables en I'expedient personal’*®® o 'ampliacié del periode de vacances
i el canvi de categoria387. Algun text preveu contraprestacié economica, pero
sense fixar-ne quantitat®®® o es preveu la seva negociacié cas per cas*®® o es
difereix la quantia a un posterior reglament que ho desenvolupi®®. En altres
casos s’opta per una quantificacio “ad hoc” en funcié de la importancia del
tema, juntament amb el lliurament d’una carta personal de reconeixement, amb

ressenya en 'expedient de I'afectat com a meérit®®".

En general la possibilitat de presa en consideracié de les suggeréncies dels
assalariats és potestativa per 'empresa, tot i que algun Conveni la compromet

%84 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Doga, SA, per als anys 2004-2007 (codi de
conveni num. 0801362)

%85~ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Comercial Grupo Freixenet, SA, per als anys
2003-2005 (codi de conveni num. 0809792), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Freixenet, SA, per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0801982), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa René Barbier, SA, per als anys 2003-2005 (codi de conveni num.
0803632), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Castellblanch, SA, per als anys 2003-2005
(codi de conveni num. 0800442), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Segura Viudas, SA,
per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0803812), etc

386 _ Conveni col'lectiu de treball de I'empresa Corporaciéon Alimentaria Pefiasanta, SA, per als
anys 2002-2004 (codi conveni num. 1701992) En un sentit similar, el Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Letona, SA (centres de treball de la provincia de Barcelona), per als anys
2003-2005 (codi de conveni num. 0803722)

%87 . Conveni col'lectiu de treball de I'empresa ABB Power Technology Products, SA, Divisio

DMS (centre de treball de Gava) per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0812081)

%88 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Futbol Club Barcelona (personal continu) per als
anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0807242)

%89 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Menzolit Vitroplast, SL (centre de treball de

Granollers), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0809501), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Skis Rossignol de Espafia, SA (centre de treball d'Artés) per als anys 2003
i 2004 (codi de conveni nim. 0804011), etc

%0 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Alstom Transporte, SA (centre de Santa

Perpétua de Mogoda), per al periode 1.4.2003-31.3.2007 (codi de conveni num. 0810851),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Mercedes Benz Espafia, SA (centre de treball de
Barcelona), per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0803031), etc

%1 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Grundig Espana, SA (centre de treball de la

provincia de Barcelona), per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0805692)
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al seu estudi cas per cas®®. En altres suposits la presentacio de suggeréncia
és premiada en tot cas, llevat que en el termini de 20 dies 'empresa ho denegui
per escrit®®.

La major part de texts no fan cap referéncia al mecanisme intern d’adopcié de
les dites mesures de premi. Tanmateix, és destacable que algun Conveni si ho
fa. Aixi, s’exigeix que la proposta es faci per escrit i es remeti al cap
corresponent, qui després d'acusar-ne la recepci6 I'ha de remetre al
Departament de qualitat i a la Comissié d’arbitratge, regulant-se posteriorment
els requisits a complir en la tramitacid de la proposta®®*. O es crea una
comissié “ad hoc” composada per dos membres designats per I'empresa i
altres dos pel comité d’empresa®®. Altres Convenis exclouen d’aquest dret

%92 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Aismalibar, SA, per als anys 2004 i 2005 (codi

de conveni num. 0800062), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Foment de Terrassa, SA,
per als anys 2000-2003 (codi de conveni num. 0806852), col-lectiu de treball de I'empresa
Menzolit Vitroplast, SL (centre de treball de Granollers), per als anys 2004-2006 (codi de
conveni num. 0809501), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Grundig Espafia, SA (centre
de treball de la provincia de Barcelona), per a I'any 2004 (codi de conveni nim. 0805692), etc

%93 _ Conveni col'lectiu de treball de I'empresa ABB Power Technology Products, SA, Divisié
DMS (centre de treball de Gava) per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0812081)

%% _ El ja citat art. 49 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa ABB Automation Products,
SA (centre de treball de Sant Quirze del Vallés), per als anys 2004-2007 (codi de conveni num.
0805232) té una regulacio quasi reglamentaria en aquest punt:

“Les propostes s'han de presentar per mitja del cap per escrit, degudament documentades i
amb la solucié proposada. El cap n'ha d'acusar recepcio i les ha de remetre al Departament de
Qualitat.

S'envia una copia d'aquesta proposta a la Comissié d'Arbitratge, la qual les arxiva per ordre
d'entrada; aixi mateix, coneix el resultat d'aquestes propostes i és qui tramet les possibles
reclamacions.

S'informa per escrit l'interessat de I'acceptacio previa o la denegacio, i s'al-lega en aquest ultim
cas les raons del rebuig en el termini de 2 mesos.

Per a la seva valoracio, se segueixen les regles segtients:

En les propostes sobre materials, el departament d'Enginyeria és qui analitza la proposta i
dictamina l'estalvi que representa.

Si afecta el procés de fabricacio, els departaments de Métodes i Temps analitzen la viabilitat de
la proposta i calculen l'estalvi anual net que comportaria; aixi mateix, analitzen les inversions
que podria generar. Si s'hagués de fer inversions, es deduiria, percentualment, entre una
cinquena part i una tercera part del seu valor sobre els estalvis anuals, en funcié del temps de
l'estalvi i de l'import a invertir.

Els departaments d'Enginyeria, Métodes i Temps analitzen conjuntament les propostes de
materials i méetodes.”

En un sentit similar, el Conveni collectiu de treball de I'empresa Futbol Club Barcelona
(personal continu) per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0807242) o Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa ABB Power Technology Products, SA, Divisi6 DMS (centre de
treball de Gava) per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0812081)

%% _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Futbol Club Barcelona (personal continu) per als
anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0807242), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Skis Rossignol de Espafia, SA (centre de treball d'Artés) per als anys 2003 i 2004 (codi de
conveni num. 0804011), etc
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premial a determinats col-lectius de treballadors, en concret els que tinguin com
a tasca laboral especifica la recerca o els comandaments®®; de la mateixa
manera que determinats texts inclouen tant el personal de produccié com els
administratius®®’.

Algun redactat determina I'obligacioé de presentar la suggeréncia per escrit, amb
la possibilitat de que I'empresa requereixi aclariments o correccions®®. Es
preveu també, en determinats suposits, una comunicacié al comite

d’empresa®®. Altres texts esporadics recullen I'anonimat de I'autor*®.

Hi ha Convenis que s’inclinen per establir una ldgica anual, de tal manera que
cada any es premia la millor iniciativa formulada, tant respecte millores
productives o de rendibilitat del treball, com en relaci6 a la prevencid
d’accidents o suggeriment de caracter huma, social o productiu en favor del
Club o dels seus treballadors *°"

En algun suposit la convocatoria de premis a suggeriments té un objectiu
clarament finalista*®®, atés que s’'emmarquen dins del procés d’implantacié o
manteniment del sistema de qualitat de la normativa ISO, i s’exigeix el respecte
de les metodologies i la dinamica operativa que es derivin d’aquest procés

3% _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Asfaltos Espafioles, SA, per als anys 2002-2005
(codi de conveni num. 4302452), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Letona, SA (centres
de treball de la provincia de Barcelona), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num.
0803722), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa ABB Power Technology Products, SA,
Divisi6 DMS (centre de treball de Gava) per als anys 2002-2004 (codi de conveni num.
0812081), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Skis Rossignol de Espafia, SA (centre de
treball d'Artés) per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0804011), etc

%7 . Conveni collectiu de treball de I'empresa Grundig Espafa, SA (centre de treball de la

provincia de Barcelona), per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0805692)

398 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Asfaltos Espafioles, SA, per als anys 2002-2005
(codi de conveni num. 4302452)

%9 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Codorniu, SA (centre de treball de Sant Sadurni
d'Anoia), per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0800671)

90~ Conveni collectiu de treball de I'empresa Grundig Espafia, SA (centre de treball de la

provincia de Barcelona), per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0805692)

401 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Futbol Club Barcelona (personal continu) per als
anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0807242)

492 _ Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Foment de Terrassa, SA, per als anys 2000-
2003 (codi de conveni num. 0806852)
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Esporadicament apareixen Conveni que preveuen un sistema de recurs intern,
cas de no obtenir-se el premi o estar disconforme amb la quantia, essent
I'organisme solutori la Comissio paritaria*®.

Cal destacar, finalment, que en aquet punt pot existir a la practica algun tipus
de problematica en relacio als invents laborals dels treballadors i la simple dificil
determinacié dels drets que aixd comporta.

415 L'us de les noves tecnologies en I'ambit de la prestacid laboral. El
teletreball

Es recorrent i es troba a l'ordre del dia el debat relatiu a I'is de les noves
tecnologies en el marc del temps de treball (en definitiva, allo que es conneix
com a “ciberdrets”). La polémica no sorgeix tant respecte al seu us productiu
(malgrat la seva evident problematica concreta), sind de la utilitzacio pel
treballador d’aquests nous mecanismes per a fites extraproductives. Es
discuteix, aixi, si aquesta finalitat resulta possible sense afectar en forma
fraudulenta el contingut de la prestacio de treball i el deure de diligéncia. |
també es fa esment a la possibilitat de control de I'ocupador d’ambits de
privacitat en aquest terreny o, fins i tot, de la possibilitat d’accedir a les
comunicacions dels treballadors amb tercers.

Val a dir que, en general, aquest debat s’ha produit en relacié al correu
electronic i, en menor mesura, de la resta d’eines d’Internet. Tanmateix, pero,
escau observar que, en el fons, aquesta questié es també postulable de totes
les noves tecnologies. Aixi, per exemple, de la telefonia mobil, atés que sén
varis els texts convencionals que fan esment al seu Us extraproductiu, tot

prohibint-lo o tipificant aquesta conducta com a fet sancionable**.

93 Conveni collectiu de treball de I'empresa ABB Power Technology Products, SA, Divisio

DMS (centre de treball de Gava) per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0812081)

404 _ Aixi, 'apartat 1.8.13 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Grupo General Cable
Sistemas, SA (centre de treball de Manlleu), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num.
0808621). O lart. 44 del Conveni col-lectiu de treball per a les empreses comercials i de serveis
i dels seus treballadors dedicades a I'empaquetat, enfaixat, envasament amb retractilat,
ensobrada, etc., amb plastic, cartr6 o altres materials; com també encolats, etiquetatges,
marcatges, col-locacié d'adreces i qualsevol altra manipulacié d'un producte propietat de tercers
(SMAC) per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 7901635). Vegi’'s, també, l'art. 27 del
Conveni col-lectiu de treball del sector de comer¢ de materials de la construccid, de la provincia
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Ens trobem, de nou, aqui davant una nova “prova del nou”, que palesa la
implementacié o no de la nova cultura productiva. Es molt corrent, aixi, negar la
possibilitat de que els trebalaldors pugin fer un Us extraproductiu d’aquesta
tecnologia de la comunicacid, tot afirmant-se (en una ldgica molt arraigada en
la més recent legislacié i doctrina anglo-saxona) que els instruments “ad hoc”
soén propietat de I'empresa.

Es obvi dentrada que si es té present que I'empresari és el propietari de
I'aparell de produccié tecnologic, paga les seves despeses i és beneficiari de la
prestacio del treball, les dites tecnologies es converteixen en un instrument
laboral més sotmes, per tant, al marc general de deutes i obligacions
contractuals. Ara bé, aquesta consideracio inicial —certament contundent- ha
de ser matisada. Matisada en dos sentits, als qué es feia esment en I'apartat
anterior. En primer lloc, que alld que no es pot pretendre és I'aplicacié d’un
regim d’organitzacié del treball fordista a un instrument de produccio
postfordista: aqui ha de regir la flexibilitat bipolar o de doble sentit a la qué
féiem abans referencia. D’altra banda, tampoc no pot deixar-se de banda allo

" s

que es caracteritzava com I”’Us social de les noves tecnologies”.

La recent Senténcia del nostre Tribunal Constitucional 281/2005 ha vingut a
posar un cert fre a aquesta concepcid “propietarista”, en determinar que
'exercici de les competéncies dels poders de direccid i d’organitzacio
productiva de I'empresari —per tant, el dret a la propietat privada- tenen
concretes limitacions. La propietat privada, per tant, té limits, com es diu en el
pronunciament referit (i com es consagra a l'art. 38, en relacio al 33 de la
Constitucio): “el margen de libertad de que goza el empresario en el marco de
una economia liberal se ha reducido por razén de la proteccion de intereses
colectivos de diversa indole, y que la progresiva incorporacion de finalidades
sociales relacionadas con el uso o aprovechamiento de los distintos tipos de
bienes sobre los que el derecho de propiedad puede recaer ha producido una
diversificacion de la institucion dominical en una pluralidad de figuras o
situaciones juridicas reguladas con un significado y alcance diversos’. |, encara
meés: “de ahi que se venga reconociendo con general aceptacion doctrinal y

de Tarragona, per als anys 2004-2006 (codi de conveni nium. 4301475), l'art. 26 del Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Naturantaix, SA, per a I'any 2002 (codi de conveni num. TE-
4/2002), I'annex | del Conveni collectiu de treball de I'empresa Sociedad Espafola de
Construcciones Eléctricas (SECE, SA) per als anys 2004-2006 (codi de conveni num.
7901152), etc.
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jurisprudencial la flexibilidad o plasticidad actual del dominio, que se manifiesta
en la existencia de diferentes tipos de propiedades dotadas de estatutos
juridicos diversos, de acuerdo con la naturaleza de los bienes sobre los que
cada derecho de propiedad recae. La Constitucion, en suma, no ha recogido
una concepcion abstracta del derecho de propiedad como mero ambito
subjetivo de libre disposicion o seriorio sobre el bien objeto del dominio
reservado a su titular, sometido unicamente en su ejercicio a las limitaciones
generales que las leyes impongan para salvaguardar los legitimos derechos o
intereses de terceros o del interés general. Y ello hasta el extremo de que, no
solo la utilidad individual, sino también Ila funcién social, definen
inescindiblemente el contenido del derecho de propiedad sobre cada categoria
o tipo de bienes”.

En consequéncia, la simple invocaciéo del dret a la propietat o a la lliure
empresa és insuficient per a limitar I'exercici d’'un dret fonamental del
treballador, com és el de la comunicacid, integrat dins I'art. 18.3 CE*®®, sempre i
quan aquest dret subjectiu es realitzi de bona fe i no afecti en forma exorbitada
la prestacié laboral.

En paral-lel, resta oberta el debat relatiu a les capacitats de I'ocupador de
controlar I'is pels seus treballadors del correu electronic i la possibilitat
d’accedir al contingut dels mateixos, encara que tinguin una versemblanga de
continguts privats.

Ens trobem, de nou aqui, davant un buit legislatiu, doncs no existeix cap norma
legal que reguli aquest marc juridic d’aplicacié i que, en consequéncia, conjugui
ambdos drets en joc. Per tant —com tantes vegades s’ha dit al llarg d’aquetes
pagines- €s remarcable I'existéncia d’'un camp de desenvolupament concret i
importat per part de la negociacié col-lectiva.

405 _ STC 114/1984, entre d'altres, amb important cita de la senténcia del Tribunal Europeu de
Drets Humans de 02.08.1984, cas Malone. Aquesta ldgica de situar el dret a la comunicaci6 en
el camp concret del dret al secret de comunicacions ha estat posteriorment seguida per molts
altres pronunciaments del nostre més alt intérpret constitucional. Es important, en aquest sentit,
referir que la STC 70/2002, va venir a aclarir que: “Ciertamente los avances tecnolégicos que
en los ultimos tiempos se han producido en el ambito de las telecomunicaciones,
especialmente en conexion con el uso de la informatica, hacen necesario un nuevo
entendimiento del concepto de comunicacion y del objeto de proteccion del derecho
fundamental, que extienda la proteccibn a esos nuevos ambitos, como se deriva
necesariamente del tenor literal del art. 18.3 CE”
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La delimitacié de la problematica enunciada té aixopluc, també, en I'’Acord
Interprofessional de Catalunya del 2005. En efecte, en el Capitol 3 del Titiol 2
s’observa:

“Us de tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC)

1. Es considera convenient que els convenis collectius regulin
determinats aspectes sobre aquesta materia a l'efecte de clarificar I'is
dels mitjans electronics, atorgar seguretat juridica a les parts i evitar
conflictes, partint de les premisses seglents:

Els mitjans electronics i informatics son instruments que I'empresa posa
a disposicio dels treballadors per al desenvolupament de les seves
funcions en el lloc de treball.

Ha de conjugar-se el legitim dret de I'empresari de controlar I'us adequat
i raonable de les eines i mitjans tecnics que posa a disposicio del
treballador per a realitzar la seva activitat professional, amb el dret a la
intimitat del treballador. En el cas que es produeixin incidencies es
garantira l'assistencia de la representacio legal dels treballadors.

L'us indegut d'aquests mitjans suposa un incompliment dels deures del
treballador i, per tant, cal establir un regim disciplinari que reguli la
tipologia d'incompliments i les sancions aplicables, amb criteris de
proporcionalitat | establint, en tot cas, que constituiran un agreujant
aquelles conductes que suposin assetiament sexual, assetjament moral
0 xenofobia.”

Dons bé, només hem detectat vint-i-tres Convenis de la norma que, d’alguna
manera, fan esment a la dita questié (sense incloure aqui aquells que regulen
el temes cibernétics en referéncia a aspectes sindicals o de representacio)*®.
Per tant, es pot afirmar que el tema només és abordat en menys d’un tres per
cent de les normes analitzades. Cal destacar, pero, que —com resulta conegut-
son multiples les experiéncies sorgides de la negociacié col-lectiva o de
I'autonomia de la voluntat de I'ocupador, que venen a regular la utilitzacio dels
nous sistemes informatics, tot i no recollir-se, en la major part dels casos, com

% _Vegis també DEL REY GUANTER, S. (dir.); “La negociacion...”; op. cit. Pag. 47 i ss
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a Conveni col-lectiu. Son variats aixi els pactes d’empresa o els codis de
conducta en la matéria.

No deixa de ser, d’altra banda, molt significatiu que tot i que la comunicacio
interna on-line és una practica molt generalitzada en un bon nombre
d’empreses, com l'experiéncia posa en evidéncia, la caracteritzacid concreta
d’aquesta comunicacié (que no deixa de presentar problemes en relaci6 a la
recepci0 o [I'emissi6 del comunicat “ad hoc”) no té practicament
desenvolupament en un marc normatiu convencional de referéncia. Només
hem trobat dos Convenis que fan esment, de passada, a la informaci6 dels
treballadors en relaci6 a I'enquadrament professional en vigor en la
corresponent web*®’ o a la tramitacié per via de xarxa dels encarrecs de treball
per part del Comité d’empresa*®.

Poc nombrosos*®® sén també els Convenis que es refereixen als protocols
d’utilitzacié de les noves tecnologies per a fins estrictament productius. No
deixa de cridar I'atencié aquesta escassa regulacié de la matéria, maxim quan
—com s’ha vist- és molt concorrent 'observacié normativa d’alldb que abans s’ha
caracteritzat com a organitzacio del treball d’arrel cientificista. Es obvi, en
aquest sentit, que els criteris concrets d’exercici de treballs especifics son molt
diferents entre la feina industrialista en cadena i les tasques del sector servei a
través d’ordinadors. Les exigéncies que ambdues comporten, les normes de
seguretat, els criteris organitzatius, etc poc tenen a veure entre ambdues
realitats.

07 - Diu I'art. 11.1 del Conveni col-lectiu de treball de I empresa Agéencia Catalana de I'Aigua
per al periode del 9 de juny de 2004 al 31 de desembre de 2005 (codi de conveni num.
7901702): “Per tal que els treballadors estiguin informats de manera especifica del contingut de
les categories professionals es publicaran les monografies dels llocs de treball al web de la
intraaca.”

48 _ Conforme l'art. 55 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Centres de ['Institut

Municipal de Serveis Personals de I'Ajuntament de Badalona per als anys 1999 i 2000 (codi de
conveni num. 0807722): “La comanda de compra de material d'oficina i bibliografic per a I'is del
Comite d'Empresa s'adrecara a la Gerencia, que s'ocupara que l'area corresponent faci efectiva
la compra. Aixi mateix l'encarrec de treball es traslladara per ordinador i altres mitjans”

499 _ Es tracta, de fet, del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Consorci de la Zona Franca
de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0801052), del Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Fira Internacional de Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de
conveni num. 0801852) i del Conveni collectiu de treball de I'empresa Impresiones de
Catalufa, SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0809352)
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En aquests casos alld que es preveu en els escassos Convenis que fan esment
a la regulacio laboral de I'is de les noves tecnologies son aspectes com ara el
régim de seguretat i incidéncies*'?, el régim aplicable als diferents llocs de
treball, amb especial mencié a les garanties de confidencialitat i les regles
aplicatives a la integritat de la informacié tractada informaticament*'!; els

410~ Conforme al punt 1.1 del Reglament d'Us de sistemes informatics del Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Consorci de la Zona Franca de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de
conveni num. 0801052):

“S'haura de garantir la sequretat fisica de la informacio, cosa que significa que caldra tancar
amb clau tots els armaris, els calaixos i altres mitjans on es guardin dades de caracter
personal.

Els suports que continguin dades de caracter personal s'han de catalogar, inventariar i
emmagatzemar en un lloc d'accés restringit al personal autoritzat.

S'hauran de respectar totes aquelles mesures de seguretat que adopti el Consorci per tal de
garantir la confidencialitat i la integritat de la informacio.

Les contrasenyes s'hauran d'emmagatzemar en un fitxer protegit i sota la responsabilitat de
I'administrador del sistema.”

1 - El punt 1.2 del Reglament d'tis de sistemes informatics del Conveni collectiu de treball de
I'empresa Consorci de la Zona Franca de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni
nuam. 0801052), estableix:

“Cada lloc de treball haura d'estar sota la responsabilitat d'una persona de les autoritzades, que
haura de garantir que la informacié que mostra no pot ser vista per persones no autoritzades.
Quan la persona assignada a un lloc de treball I'abandoni, bé sigui temporalment o en acabar el
seu torn de treball, I'haura de deixar en un estat que impedeixi la visualitzacié de les dades
protegides.

En el cas de les impressores, s'haura d'assegurar que no quedin documents impresos a la
safata de sortida que continguin dades protegides.

Si les impressores son compartides amb altres usuaris no autoritzats per accedir a les dades
del fitxer, els responsables de cada lloc hauran de retirar els documents a mesura que es vagin
imprimint.

Tots els ordinadors tindran una assignacié personalitzada, sigui una persona o grup, per tal de
saber qui és el responsable de les dades que contenen.

Els treballadors i els col-laboradors del Consorci sén responsables dels recursos informatics i
de comunicacions que els han estat atorgats com a suport per facilitar-los la tasca professional,
motiu pel qual seran responsables en la mesura que els atorga la posicié davant de la llei.
Només es podran fer servir els recursos informatics i de comunicacions per als quals s'esta
autoritzat pels responsables. Cal assegurar-se de fer servir les unitats d'emmagatzematge
adequades a cada necessitat.

Cal responsabilitzar-se dels documents digitals que s'elaborin. Els documents que resideixen
en mitjians informatics o de comunicacions son responsabilitat dels autors, els quals sén
responsables de la seva cura per utilitzar-los d'acord amb el seu responsable i en I'ambit
estricte del seu lloc de treball.

S'haura d'emmagatzemar tota la informacié als espais destinats a aquest efecte, dins de les
xarxes informatiques i de comunicacions de la corporacié on es garanteixi la confidencialitat i la
integritat adequades. En tot cas, si per qualsevol radé s'ha de guardar informacié en unitats
locals, cal assegurar-se de disposar de copies de seguretat de la informacio.

Es importat saber que I'emmagatzematge i el tractament de dades de caracter personal als
ordinadors personals fa impossible I'aplicacié de les mesures de seguretat necessaries per
protegir I'entorn del fitxer. En qualsevol cas, sera responsabilitat del mateix usuari I'aplicacié de
les mesures de seguretat i de proteccio exigides.
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aspectes atenyents als passwords™ “, els criteris de tractament dels fitxers*'>,

etc.

Per la mateixa ra6 que en el cas anterior, qui crei fitxers que continguin dades de caracter
personal o executi aplicacions o programes que les tractin, al marge del Departament de
Sistemes de la Informacié, sera el responsable del fitxer o del tractament amb les
consequiencies legals que se'n derivin.

No esta permesa la instal-lacié de cap sistema que no estigui autoritzat pel DSI.

Només es podran fer servir els recursos informatics i de comunicacions per a I'acompliment de
les tasques que estan assignades al lloc de treball i d'acord amb els responsables del servei.
S'esta obligat al secret professional del coneixement que es tingui sobre les dades fins i tot
després d'haver canviat de lloc de treball.

(...)

No es permet manipular els equipis ni els programes. La instal-laci6 i la configuracié fisica (les
maquines) i logica (els programes) dels equips informatics i de comunicacions les poden fer
nomeés els especialistes informatics del Servei d'Informatica.

No es permet la comunicacié de dades personals per telefon.

No es podra fer servir paper reciclat que contingui dades de caracter personal.”

12 _El punt 1.3 del Reglament d'Us de sistemes informatics del Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Consorci de la Zona Franca de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni
num. 0801052), estableix: “Cada lloc de treball tnicament ha de tenir accés als recursos sobre
els quals s'esta autoritzat (aplicacions, espais compartits de disc, busties de correu,
impressores | altres dispositius). Qualsevol altra circumstancia s'haura de notificar
immediatament al DSI.

Només podran obtenir les dades aquells usuaris que estiguin autoritzats a entrar a I'aplicacio
que conté tota la informacié corporativa.

Els codis d'accés s'hauran de canviar mitjangcant el mecanisme i amb la periodicitat
corresponents.

No es podran utilitzat les identificacions d'altres persones per accedir a les xarxes corporatives
ni tampoc permetre que altres ho facin.

No es podra difondre la contrasenya associada al codi de I'usuari i és responsabilitat de cada u
mantenir-la en secret, atés que és I'inica manera de garantir la seguretat i la confidencialitat del
sistema i protegir les possibles intrusions informatiques i/o telematiques del personal usuari.

s Disposa el punt 1.4 del del Reglament d'Us de sistemes informatics del Conveni col-lectiu

de treball de I'empresa Consorci de la Zona Franca de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi
de conveni nim. 0801052):

“Davant de la necessitat de crear nous fitxers que continguin dades de caracter personal per
acomplir la tasca diaria del Consorci, caldra el vistiplau del director del departament i es
procedira a comunicar aquest vistiplau al Departament de Sistemes de la Informacio, el qual
incorporara totes les mesures de seguretat adequades al fitxer i a la legislacié vigent.

Totes aquelles carpetes o fitxers que estiguin en desus s'hauran d'esborrar o emmagatzemar
en una ubicacié que garanteixi la seguretat de les dades que contenen.

Ates que la llei no distingeix entre el tipus de fitxer, ja que la descripcié és logica i no fisica,
caldra atenir-se sempre a les exigencies legals referides en el fitxer matriu sense necessitat de
declarar-los a I'Agéncia de Proteccio de Dades, perquée es dbéna per descomptat que
S'eliminaran al més aviat possible.

Per tant, cal esborrar, periodicament, la informacié automatitzada (documents de text o fulls de
calcul, missatges de correu irrellevants, etc.) que no es facin servir.

Totes les bases de dades i fitxers que estiguin duplicats i no es mantinguin s'hauran d'eliminar,
tal com disposa l'article 4 de la Llei organica de proteccié de dades de caracter personal.

Totes aquelles bases de dades o fitxers (corporatius o no) que es crein per fer proves i que
continguin dades personals reals s'hauran d'atenir a les mateixes exigéncies legals que
qualsevol fitxer en un entorn d'explotacié.

Qualsevol gestié del fitxer que contingui dades de caracter personal, com ara actualitzacio,
cancel-lacié i modificacio i també la recollida de noves dades, la cessio o la comunicacio i el
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En altres casos, alld que el Conveni preveu soén les regles aplicatives a I'is
laboral del correu electronic (amb la significativa adverténcia de confidencialitat
de I'adreca laboral)*'* i amb especial mencié del risc, en el seu cas, d’infeccid

per virus informatics*'®.

seu emmagatzematge, haura d'anar acompanyada d'una consulta expressa al responsable del
servei, que donara, de manera fefaent, les indicacions oportunes per dur-la a terme.

Quan es recullin dades de caracter personal, s’haura de tenir present que ningt no podra ser
obligat a declarar sobre la seva ideologia, religié o creences. En cas que la persona afectada
decideixi facilitar lliurement la informacié que se sol'licita en relacié6 amb les dades indicades o
la seva afiliacié sindical, s'haura de disposar, de manera indispensable, de la seva autoritzacio,
per escrit, per a 'emmagatzematge i el tractament de qualsevol d'aquestes dades.

En tots aquells documents (llistats, documents impresos, discos, fitxers comprimits i altres
suports magnetics o de qualsevol altre tipus) que continguin dades de caracter personal, caldra
observar una serie de mesures addicionals com ara:

Hauran de ser tractats i conservats amb la maxima confidencialitat i, per tant, s'hauran de
guardar en llocs on només tingui accés el personal autoritzat. Els suports (disc, comprimits,
etc.) hauran de tenir una identificaci6 amb el detall de la informacié que contenen i la data en
qué es van creatr.

Els documents s'hauran de destruir quan deixin de ser necessaris i no es podran fer servir com
a paper reciclat.

Els suports, abans de redutilitzar-los o desprendre-se'n, hauran de ser formatejats degudament,
amb la finalitat que les dades que abans continguessin no puguin ser recuperades de cap
manera.

Tota la informacié que es fa servir en I'ambit de la feina, incloent-hi la que té format digital, és
propietat exclusiva del Consorci, i per tant, no se'n pot fer un us privat.”

414 - Estableix 'Annex 4 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fira Internacional de

Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0801852):

“1. Correu electronic

S'entén per missatge electronic tant els missatges interns entre terminals de la xarxa de
I'empresa com els externs, que es dirigeixen o provenen de xarxes externes a l'empresa.

El correu electronic és un instrument de comunicacié informatic que l'empresa posa a la
disposicio dels seus col-laboradors i que, com la resta de mitjans de treball posats a la seva
disposicio, s'ha de fer servir per a fins estrictament professionals.

No obstant aixo, de forma excepcional, el correu electronic de I'empresa es pot fer servir per a
fins diferents dels que preveu l'apartat anterior en el cas segient:

(...)

3.1 Els treballadors han de fer servir arxius amb signatura en qualsevol enviament per correu
electronic; s'ha d'indicar el nom i els cognoms del treballador i també la seva posicié dins
I'empresa.

3.2 Els treballadors han de fer servir un text estandard a la fi de qualsevol enviament de correu
electronic que vagi dirigit fora de la xarxa de la Fira. En aquest text s'han d'expressar els limits
que l'empresa considera adequats perque consti que el missatge ha estat enviat amb el seu
consentiment. A titol d'exemple:

"Aquest missatge pot incloure informacié privilegiada o confidencial. Estan prohibits la
reproduccid, publicacid i divulgacié (total o parcial) del missatge, tret del remitent que indica el
missatge, i I'is no autoritzat del missatge per part de I'emissor. En el cas de rebre el missatge
per error, per favor comuniqueu-ho immediatament al remitent.

L'empresa no es fa responsable de les opinions, conclusions i cap altre tipus d'informacié que
contingui aquest missatge i que no correspongui a la seva activitat oficial."

Per la seva banda, I'annex 3 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Impresiones de
Cataluia, SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0809352) regula, entre d’altres
aspectes:

“1. Criteris generals
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1.1 El correu electronic constitueix una eina de treball facilitada per la Direccié de 'empresa als
empleats d’'IMPRECAT a fi que desenvolupin les seves funcions laborals més eficagment.

1.2 Com a conseqliiencia s’ha de dotar d’'una adreca individual de correu electronic tots els
llocs de treball que necessitin fer-lo servir raonablement. Es facultat de 'empresa 'organitzacié
del correu electronic i el sistema que s’ha de sequir i 'empresa té llibertat absoluta per decidir-
ne les condicions.

1.3 A l'efecte de dotacié de mitjans s’han de seguir en tot cas criteris objectius vinculats a
I'ocupacié professional.

1.4 Els usuaris, han d’evitar facilitar tant com puguin, amb finalitats particulars, I'adrega
electronica a persones o institucions alienes al seu ambit familiar o d’amistat que impliquin risc
de trameses massives o improcedents. Si tenen lloc aquestes trameses, en tot cas han
d’adoptar les mesures oportunes o han de demanar-ho als responsables de sistemes.

2. Normes reguladores

2.1 La dotacié, utilitzacié i control del correu electronic, les conseqliéncies i responsabilitats
que derivin del correu electronic i altres temes connexos s’han de regir pel que disposa aquest
protocol i subsidiariament per les previsions de I'ordenament laboral, civil i informatic.

2.2 En el cas de qualsevol mena de dubte, llacuna o insuficiencia reguladora cal aplicar els
principis de bona fe, llibertat d’empresa i respecte als drets fonamentals en el marc del que
disposa el punt 1.1, que en tot cas ha de constituir una referencia interpretativa preponderant.
2.3 La Direccié i el Comité d’Empresa han de regular en el futur qualsevol situacié o incidencia
no prevista actualment que sigui aconsellable preveure. Si no arriben a un acord, I'empresa pot
reqular-la provisionalment tenint en compte, tant com pugui, les indicacions que el Comite li pot
fer arribar mitjancant I'informe pertinent.”

Prosseguint després en el seu apartat sisé:

“6.1 Criteri general

Esta prohibida la utilitzacié del correu electronic d’un altre usuari, tret de les excepcions
previstes a l'apartat seglent, a fi d’evitar qualsevol mena de perjudici a ambdés o a 'empresa
per la confusié consegtient.

6.2 Per fer servir el correu electronic d’'una altra persona hi ha d’haver el consentiment de
l'usuari de manera expressa, amb la notificacié prévia a la Direccié de Recursos Humans, que
ha d’indicar la causa de la utilitzacié.”

| en el vuite:

“8. Extincid del contracte de treball

8.1 Si es cessa a I'empresa per extincio del contracte de treball, s’ha de considerar que sén
professionals els missatges electronics que rebi la terminal de I'empleat que cessa o que
emmagatzemi la terminal, tret d’indicaci6 justificada en contra. L’empresa té llibertat per revisar-
los o eliminar-los.

8.2 Els rebuts de liquidacié han d’incorporar una previsié sobre aix6 que autoritzi 'empresa. En
el cas que hi hagi circumstancies excepcionals que justifiquin el contrari, s’han de fer les
especificacions oportunes. A aquest efecte no n’hi ha prou amb la simple voluntat de
l'interessat en contra.

8.3 L’empresa no té l'obligaci6 de comunicar els continguts dels missatges que es rebin
després del cessament, tret que 'empleat avisi expressament i justificadament a aquest efecte i
especifiqui els missatges en qué és necessari actuar de manera excepcional.”

415 - Aixi, el ja citat Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Impresiones de Catalufia, SA, per
als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0809352) estableix en el seu apartat seté:

“7. Virus

7.1 Estant acceptat en general que els virus que S’introdueixen als sistemes informatics
majoritariament ho fan a través del correu electronic, és obligacié de tots els empleats
d’IMPRECAT tenir la maxima diligéncia per evitar aquesta mena de problemes.

7.2 Davant qualsevol situacié dubtosa o de risc sobre la possible introduccié de virus, els
usuaris s’han de dirigir als responsables de sistemes i sequir les instruccions que aquests els
facilitin.”



ESADE

Facultat de Dret

FORUM DE RELACIONS LABORALS

En relacié a I'us per motius extraproductius, val a dir que una bona dels dits

Convenis segueixen instaurats en la logica abans caracteritzada com a
centrada en el caracter de propietat privada del nous medis de comunicacio, de
tal manera que el redactat convencional es limita a regular I'is dels mateixos
per a fins extraproductius com a tipus sancionable, en I'exercici regular per
I'ocupador del seu poder disciplinari.

Aixi és considerat com a falta greu “I'us amb fins aliens al treball del sistema
informatic de I'empresa, e-mail, etc’*'® o el seu “us incorrecte”'” o “indegut™'®,
sense majors consideracions. En altres casos, allo que resulta sancionable és
I'is sense autoritzacio, en regular-se com a falta greu “/a utilitzacié inadequada
i aliena als fins professionals dels mitjans ofimatics i informatics de l'empresa,
Internet, (...) i correu electronic sense la deguda autoritzacio™'®. S’afirma en
altres redactats que “els mitjans i recursos informatics i de comunicacio
propietat de I'empresa de qué disposen els treballadors per exercir el seu
treball correctament s'han de fer servir de manera correcta, racional i
responsable”, per concloure que “si el treballador ho incompleix, s'ha de
considerar falta laboral, sancionable segons la seva gravetat o
transcendéncia™?°.

No falten, tampoc, Convenis que no contemplen formalment la imposicié de
sancions en la matéria, per bé que es prohibeix la utilitzaci6 del material

418 _ Art. 44 del Conveni col-lectiu de treball per a les empreses comercials i de serveis i dels

seus treballadors dedicades a I'empaquetat, enfaixat, envasament amb retractilat, ensobrada,
etc., amb plastic, cartr6 o altres materials; com també encolats, etiquetatges, marcatges,
collocacié d'adreces i qualsevol altra manipulacié d'un producte propietat de tercers (SMAC)
per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 7901635)

417 - Conveni col-lectiu de treball del Consell Comarcal del Pla d'Urgell, personal laboral, per a
I'1.1.2003 a I'1.1.2008 (codi de conveni num. 2500582)

418 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Mercados de Abastecimientos de Barcelona, SA,
per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0803022)

419 - Conveni col'lectiu de treball de I'empresa Cambra de la Propietat Urbana de Tarragona

per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 4300072). En sentit similar, el Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Naturantaix, SA, per a I'any 2002 (codi de conveni num. TE-4/2002),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Consorci de la Zona Franca de Barcelona per als
anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0801052), etc.

420 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Comercial Citroén, SA (centres de treball de

rambla Guipuscoa, 177-191, Barcelona; c. Tuset, 23-25, Barcelona, i ctra. del Prat, 1, Sant Boi
de Llobregat) per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0810461)
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informatic per a fins propis tant dins del temps de treball com fora d’ell*?' o
s’afirma que la dita utilitzacié queda limitada exclusivament per a finalitats
professionals i per exercir les funcions propies dels llocs de treball*?.

L’opcio d’altres texts convencionals passa per una tipificacié sancionadora més
rigorosa, en imputar-se com a contrari a la bona fe contractual I'is fraudulent
dels dits mitjans*?® o la seva utilitzacié abusiva*?*; sense que faltin Convenis
que observen una técnica meés acurada, ates que alld que resulta sancionable
no és nomeés l'us extraproductiu, sind aquella conducta consistent en l'accés a
Internet, Intranet i correu electronic, “d'una forma no raonable,

desproporcionada i no conforme amb els principis de la bona fe contractual’*®®.

Trobarem, perd, Convenis amb un redactat molt més desenvolupat i garantista
(incloent-se en algun cas auténtics i extensos codis de conducta). Certament la
major part d’ells —com no pot ser d’'una altra manera- insisteixen en el caracter
privat dels dits instruments de comunicacid, aixi com en I'element finalista en
relacié a la produccié. Ara bé, a partir d'aquestes constatacions es determinen
regles concretes per a la seva utiltizacio per a fites extraproductives, si bé
contemplant determinades rlimitacions, com ara:

- Prohibicié dutilitzaci6 d’aquests mitjans per realitzar enviaments
massius de missatges, enviar missatges amb annexos de gran capacitat
o realitzar enviaments sense relaci® amb I'exercici professional, que
interfereixin en les comunicacions de la resta dels empleats o pertorbin
el normal funcionament de 'empresa.*®

421 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fundacié Privada Josep Finestres per als anys
2004-2006 (codi de conveni num. 0807762)

422 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Gates Vulca, SA (Sant Just Desvern) per als
anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0802511)

23 _ Art. 25 del Conveni col-lectiu de treball de I' empresa Aiglies Ter- Llobregat per als anys
2004 - 2006 (codi de conveni num. 7900782), per bé que en relacié a altres béns o estris de
'empresa.

424 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Grupo General Cable Sistemas, SA (centre de

treball de Manlleu), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0808621)

425 _ Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg en general de les comarques de Lleida,
per al periode de 1'1.1.2004 al 31.12.2006 (codi de conveni num. 2500065)

426 _ Conveni collectiu de treball de I'Ajuntament de Sitges per al periode 15.4.2002-

31.12.2004 (codi de conveni num. 0805472)
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- Encara que es prohibeixi la utilitzacioé dels dits mecanismes al llarg de la
jornada laboral, es reconeix, prévia autoritzacié dels comandaments
respectius, la possibilitat d’us fora del temps de treball*?’.

- Es possibilitat la seva utilitzacio fora de les dependéncies de
'empresa*?®

- Algun suposit delega a la Comissid paritaria la concrecié d’un protocol
d'Us del material informatic, telematic i correu electronic*®

El Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Consorci de la Zona Franca de
Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0801052) va encara
més enlla, tot diferenciant entre I'is del correu electronic i d’Internet (entés com
accés per navegador). En el primer cas, s’autoritza la seva utilitzacié, per bé
que amb les seglents limitacions: a) que no signifiqui una despesa important
de temps, b) que no pugui fer malbé I'equipament, ¢) que no tingui com a
objectiu el lucre personal, d) que no es tracti de missatges en cadena o de tipus
piramidal i €) que no s'enviin continguts expressament prohibits. | en el cas de
la navegacio per Internet, queda limitada a temes directament relacionats amb
I'activitat de I'empresa i els objectius del lloc de treball de l'usuari. El dit
Conveni prohibeix també I'accés a debats en temps real (xats o IRC).

Un redactat similar és apreciable en el Conveni col-lectiu _de treball de
I'empresa Fira Internacional de Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de
conveni num. 0801852), que autoritza en termes similars a I'anterior I'is del
correu electronic, encara que afegeix com a logica limitacié especifica la
utilitzacié per fer enviaments massius (o “spam”). Aquest text afegeix, a més,
concretes limitacions, com ara la prohibicié d’'us quan: a) existeixi la possibilitat
de transmissio de la informacié per mitjans més eficients; b) s’infringeixin les
normes de dret d’autor o propietat intel-lectual; c) s’atempti voluntariament

427 - Conveni collectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de la Conca de

Barbera, per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 4302172)

428 _ Conveni collectiu de treball del Conservatori de Musica Isaac Albéniz de la Diputacio de
Girona per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 1701362), Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de la Diputacié de Girona per als anys 2004-2007 (codi de conveni num.
1700972), etc.

429 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fundacié Privada Josep Finestres per als anys
2004-2006 (codi de conveni num. 0807762)
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contra el dret de terceres persones o de lI'empresa; d) siguin difamdors,
obscens, fraudulents, amenacadors o de qualsevol altra naturalesa que incorri
en conductes il-legals o illicites i siguin transmesos voluntariament pel
treballador. | en relaci6 a aquestes darreres limitacions s’afirma que les
mateixes “afecten tant els continguts professionals com els personals”; i que
“les responsabilitats de la Fira que es puguin derivar de lincompliment
d'aquesta limitacioé es poden traslladar a qui incorri en aquest incompliment’.

El mateix Conveni determina també les regles d’utilitzacié d’Internet. En aquest
cas se n'autoritza el seu Us, per bé que amb el compliment de les seguents
condicions: a) a'ha de fer fora de I'norari de treball; per a aixd s'ha de marcar en
les terminals del control de preséncia; b) no ha de provocar la inutilitzacié de
I'equip de I'empresa per negligéncia manifesta de I'empleat; c) no ha de tenir
com a objectiu el lucre personal; d) no ha de consistir en la participacio en xats;
e)no s'ha d'accedir de forma voluntaria a webs que la legislacio vigent
consideri il-legals o que incorporin continguts expressament prohibits. Es
prohibeix, pero, el seu Us en termes quasi bé idéntics als ja referits respecte el
correu electronic, amb similars advertencies en relaci® a possibles
responsabilitats.

Es també forca interessant el contingut del Conveni col-lectiu_de treball de
I'empresa Impresiones de Catalufa, SA, per als anys 2002-2004 (codi de
conveni num. 0809352), que en el seu annex 3, punts tercer i quart, determina,
entre d’altres aspectes, les seguents regles d'utilitzacio:

“3. Us personal

3.1 No obstant el que disposa el punt 1.1, els empleats d’IMPRECAT
poden fer servir el correu electronic facilitat per I'empresa per a us
personal i familiar d’una manera raonable i moderada, sempre per causes
justificades vinculades a la necessitat de contactar amb la llar familiar,
concertar cites immediates o transmetre comandes urgents. Encara que
s’usi per aquests motius, s’ha de procurar que I'us personal es faci fora
d’hores de treball a fi d’impedir un perjudici en les funcions laborals.

3.2 Es considera que els enviaments personals tenen un caracter
raonable i moderat si no superen els 80 missatges mensuals, tret de prova
en contra. Quan se superi aquest nombre, correspon a I'empleat justificar-
ne la procedencia.
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3.3 Pel que fa a les trameses personals se n’ha d’indicar el caracter
personal posant la paraula PERSONAL en majuscules dins [l'apartat
referent a la materia o contingut del missatge, paraula que es pot
acompanyar amb una altra indicacio. No indicar-ne el caracter personal
allibera I'empresa de qualsevol responsabilitat en el control d’aquests

missatges, segons els criteris que s’exposen a I'apartat 5**°.

3.4 No es poden fer enviaments massius amb caracter general, tret que
estiguin autoritzats per la Direccio de Recursos Humans, enviaments que
s’han de trametre a través d’aquesta Direccio, a excepcio del que disposa
l'apartat 10. Amb la finalitat d’agilitar els processos de treball, aquest
departament ha d’autoritzar els enviaments massius de caracter
estrictament professional exclusivament a les persones que n’hagin de fer
de manera sistematica i habitual per la seva activitat.

3.5 Qualsevol mena d’enviament, particularment els enviaments massius,
ha d’evitar que es bloquegi el servidor de I'empresa i que se’n limiti la
rapidesa o eficacia de qualsevol manera, per I'extensio del text o dels
arxius que s’hi adjunten.

4. Condicions generals d'utilitzacio

4.1 Com a criteri general, com que el correu electronic manifesta tenir
l'origen a IMPRECAT, s’ha d’evitar qualsevol text contrari als principis
etics comuns acceptats per la societat, oposat a I'ordre public i que vulneri
els drets fonamentals de la persona. L’'empresa pot incorporar a qualsevol
correu la indicacio que no es fa responsable dels continguts i que aquests
només son imputables al remitent, fent servir els mecanismes del sistema
que siguin necessaris a aquest efecte.

4.2 Quan el correu es faci servir amb una finalitat laboral, com ara la
sol'licitud de permisos, la denuncia de terminis, la interposicio de
reclamacions i les respostes enviades per la Direccié de I'empresa per
aquests motius, aquestes comunicacions han de tenir validesa i eficacia
des de la data de l'enviament, sempre que es confirmin dins de les 48

* _ En una técnica similar a la utilitzada en l'art. 12.4 del CC de Telefénica de Espafia SAU
(BOE 16.10.2003), atés que, tot i no regular un sistema de doble bustia, estableix la possibilitat
de salvaguarda d’ambits de privacitat pel treballador, sempre i quan aquest faci constar en la
matéria o contingut del missatge la paraula “personal”
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hores seglents per qualsevol mitja valid, inclos un nou missatge
electronic.

4.3 S’han d’evitar escrupolosament els continguts de caracter violent,
racista, sexista i pornografic i en els enviaments massius s’han d’evitar els
continguts merament humoristics, ja que qualsevol ciutada té a l'abast la
possibilitat de tenir la seva propia adrega electronica amb mitjans aliens a
I'empresa.

4.4 En tot cas esta prohibida rigorosament la utilitzacio del correu
electronic corresponent al lloc de treball per desenvolupar qualsevol
activitat professional per compte propi o d’altri que no correspongui a la
funcié que es fa a IMPRECAT. A aquest efecte es consideren inclosos en
la prohibicio els avisos, intercanvis de correspondencia i altres missatges
similars que col-laborin a mantenir una activitat professional aliena, encara
que no tinguin un contingut professional.

4.5 També s’ha de considerar particularment reprotxable fer servir el
correu electronic per enviar a companys, subordinats, clients, proveidors o
persones vinculades a I'empresa per qualsevol altre motiu comunicacions
que, soles o acumulades, puguin implicar o constituir assetjament sexual o
moral.

4.6 Els usuaris han de procurar evitar 'emmagatzament excessiu de
missatges, particularment els que tinguin adjuntats documents extensos.

4.7 A fi d’evitar sobrecarregues al sistema informatic encarregat del servei
de correu electronic, 'empresa es reserva el dret a establir quotes d’espai
disponible per a cada compte de correu i restringir de manera automatica
I'enviament /o recepcié de missatges si el limit establert se supera.
L’empresa també es reserva el dret d’establir un limit d’extensié per als
missatges individuals processats i pot anul-lar I'enviament o la recepcio
dels que superin aquest limit. EIs missatges de caracter personal que es
rebin han de ser eliminats una vegada rebuts, en tot cas en un termini de
48 hores; una vegada transcorregut aquest termini es considera que els
missatges son professionals a tots els efectes, tret d’indicacié en contra.”
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Les capacitats de control per 'empresari en vers els mitjans informatics de la

seva propietat tenen també una variada regulacié.

Trobarem aixi varis texts convencionals que autoritzen en forma il-limitada
'accés als arxius informatics de I'ordinador en el qué el treballador presta els
seus serveis, fent-se esment en algun cas a la possibilitat d’accedir a I'historial
de pagines web visitades*®'.

Cal constatar, perd, que la major part de normes convencionals venen a
establir una série de tuteles o condicionats. Aixi, no manquen Convenis que
exigeixen la concurréncia d’un element finalista en el dit control, afirmant que
'accés a les dades contingudes a l'ordinador només es podra realitzar quan
existeixin indicis d’un Us il-licit per part de 'empleat **?; o quan existeixin indicis
de vulneracio de les regles reguladors dels protocols d’utilitzacié de les noves
tecnologies o per “obligacio legal”**®; o quan existeixin indicis raonables que
s’estan cometent delictes o faltes mitjangant la utilitzacié del correu electronic, o
d’abusos manifestos o utilitzacié indeguda del correu, I'adrega o un altre
aspecte per part de l'usuari, com a remitent o com a destinatari o quan es
cregui raonablement que hi ha assetjament o un altre mena de perjudici causat,
mitjangant el correu electronic, a companys, subordinats, clients, proveidors,
assessors o persones estretament vinculades a I'empresa per qualsevol altre

motiu*34.

El régim de garanties és divers. Aixi, en alguns casos, trobarem genérics
referéncies al respecte al dret a la dignitat i a la intimitat de I'afectat*®. Altres

texts opten per consagrar la intimitat i/o confidencialitat dels treballadors en les
seves comunicacions personals, tot i reconéixer a 'empresa la possibilitat, si ho

31 - Conveni col-lectiu de treball del sector del comer¢ en general de les comarques de Lleida,
per al periode de I'1.1.2004 al 31.12.2006 (codi de conveni nim. 2500065)

32 . Conveni collectiu de treball de I'Ajuntament de Sitges per al periode 15.4.2002-

31.12.2004 (codi de conveni nium. 0805472)

433 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fira Internacional de Barcelona per als anys

2003 i 2004 (codi de conveni num. 0801852)

434 _ Conveni col'lectiu de treball de I'empresa Impresiones de Catalufia, SA, per als anys 2002-
2004 (codi de conveni num. 0809352)

435 - Conveni collectiu de treball de I'empresa Comercial Citroén, SA (centres de treball de

rambla Guipuscoa, 177-191, Barcelona; c. Tuset, 23-25, Barcelona, i ctra. del Prat, 1, Sant Boi
de Llobregat) per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0810461)
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creu oportu, d’'implantar mitjans técnics de control, sempre que no vulnerin
aquest dret a la intimitat***. Mentre que altres redactats desenvolupen aquests
drets, tot exigint que la revisio es realitzi al llarg de la jornada de treball, amb
presencia d'un representant dels treballadors o de l'organitzacié sindical que
I'afectat consideri oporti**’. O es fa esment a la intervencié dels departaments
técnics de I'empresa, que han d’infromar préviament a l'usuari, i a 'assisténcia
d’'un representant dels treballadors**®. O es requereix una prévia informacio a la
representacio sindical, en apariexer indicis d’infraccié, de tal manera que la
investigacié s’ha de fer conjuntament, amb preséncia en el moment de 'accés
d’un delegat sindical o dos membres del Comité d’empresa com a minim**°. En
altres casos, a més de la preséncia de representants, el Conveni exigeix
l'aixecament d’una acta, amb la possibiltiat de previ precinte de I'ordinador*°.

Son minoritaries, perd existents, les normes convencionals que declaren la
impossibilitat empresarial de controlar els comptes de correus dels treballadors
o conéixer les visites a pagines webs que aquests realitzin**', llevat I'existéncia
d’'una sospita justificada i la consulta prévia als representants dels treballadors

aixi ho aconsellin*#?.

La possibiltiat de monitoritzacié de I'ordinador (és a dir, el seu buidat i analisi
per especialista informatic) es troba contemplada també en variats texts

4% Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de la Conca de

Barbera, per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 4302172)

437 - Conveni collectiu de treball de I'Ajuntament de Sitges per al periode 15.4.2002-

31.12.2004 (codi de conveni num. 0805472)

438 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Fira Internacional de Barcelona per als anys

2003 i 2004 (codi de conveni num. 0801852)

439 Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Grupo General Cable Sistemas, SA (centre de

treball de Manlleu), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0808621)

40 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Impresiones de Catalufia, SA, per als anys 2002-
2004 (codi de conveni nim. 0809352)

1 _ Art. Conveni collectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal del Maresme
per als anys 2002-2006 (codi de conveni num. 0812292)

42 _ Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal del Maresme per
als anys 2002-2006 (codi de conveni num. 0812292). En sentit similar, el Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Grupo General Cable Sistemas, SA (centre de treball de Manlleu), per als
anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0808621)
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443

convencionals™, regulant-se en general l'aplicacié de l'avantdit régim de

condicionats, garanties i tuteles.

Finalment, en quant a aquest punt, hem d’analitzar 'accés dels organismes
col-lectius de representacié dels treballadors a les noves tecnologies.

Doncs bé, analtizant el contingut dels Convenis estudiats en aquesta matéria,
cal observar, en primer lloc, que hem detectat un total de vint-i-cinc normes
convencionals (per tant, un 3,4 per cent de la mostra) que venen a regular I'is
de les noves tecnologies pels organismes de tutela col-lectiva.

Cal constatar, d’entrada, que la majoria de les dites normes, pero, es limiten a
regular el dret dels dits organismes a determinats medis materials per exercir
les seves funcions, fent-se aixi esment (juntament amb taules i cadires,
arxivadors, teléfon, etc) a l'ordinador***, sovint amb impressora**® o amb una
connexid a Internet o intranet 0 amb connexié en xarxa**® o a una adreca de
correu electronic**’.

#3 - Conveni collectiu de treball de I'Ajuntament de Sitges per al periode 15.4.2002-

31.12.2004 (codi de conveni num. 0805472), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral
del Consell Comarcal del Maresme per als anys 2002-2006 (codi de conveni num. 0812292),
Conveni col-lectiu de treball del Consell Comarcal del Pla d'Urgell, personal laboral, per a
I'1.1.2003 a I'1.1.2008 (codi de conveni num. 2500582), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Consorci de la Zona Franca de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni
nam. 0801052, etc

444 _ Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Castellvi de Rosanes
per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0811802), Conveni col-lectiu de treball del
personal laboral de I'Ajuntament de Molins de Rei per als anys 2000-2003 (codi de conveni
num. 0807052), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral I'Ajuntament de Pineda de Mar
per als anys 2000-2003 (codi de conveni num. 0809272), Conveni col-lectiu de treball de
I'Ajuntament de Vilassar de Dalt per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0809212),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Ediciones Reunidas, SA, per als anys 2002-2004
(codi de conveni num. 0812822), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Euro Depot Espania,
SA, per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0812702), etc.

#5 - Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Banyoles per als anys
2004-2007 (codi de conveni 1700762), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
I'Ajuntament de Girona per al periode 2002-2004 (codi de conveni num. 1700502), Conveni
col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Martorelles per als anys 2002-2004
(codi de conveni num. 0810092), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Barcelona Project's,
SA, per al periode 1.5.2003-30.4.2005 (codi de conveni num. 0806701), Conveni col-lectiu de
treball de I'Institut Municipal de Serveis per als Disminuits Psiquics de I'Ajuntament de Mollet
del Vallés per al periode 18.12.2002-31.12.2004 (codi de conveni num. 0809022), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Technical Centre Europe (Spain), SA, per als anys
2002-2004 (codi de conveni num. 0810081), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Serveis
Funeraris de Barcelona, SA, per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0802592), etc

6 _ Conveni collectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
per al periode de 29.1.2004-31.12.2004 (codi de conveni nim. 0804872), Conveni col-lectiu de
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Alguns Convenis van una mica més enlla, tot regulant la comunicacio a través
d’Internet o correu electrénic amb els trelladors. Es aquest el cas de I'art. 49.2.5
del Conveni col-lectiu de treball de la industria siderometal-lurgica de la
provincia de Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni num.
0802545), que estableix: “En aquelles empreses que disposin de seccions
sindicals constituides de conformitat amb la legislacié vigent, han d'acordar
entre aquestes i la direcci6 de l'empresa, en els termes | condicions que
mutuament acordin, i previa subscripcio de les normes d'Us i bona praxis,
l'establiment de connexié externa (per internet, correu electronic), des del local
utilitzat per aquestes amb empreses proveidores de telecomunicacions, a fi i
efecte de facilitar la comunicacié amb el seu sindical.”.

L’obligacié de suscripcio del Codi de bona conducta és observada també en el
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa ABB Automation Products, SA (centre
de treball de Sant Quirze del Vallés), per als anys 2004-2007 (codi de conveni
num. 0805232), que, a més, determina que les despeses aniran a carrec de
'empresa. En altres casos, pero, es pemet la utilitzacié dels mitjans electronics
situats a I'empresa per part dels organismes col-lectius, per0 sempre que

aquest Us no comporti un cost addicional per a 'ocupadora®®.

Altres Convenis doten als organismes de representacid d'un apartat a la
intranet corporativa d’un apartat per difondre informaci¢**°.

treball de I'Ajuntament de Sitges per al periode 15.4.2002-31.12.2004 (codi de conveni num.
0805472), Conveni collectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de ['Alt
Penedés per a l'any 2001 (codi de conveni nim. 0812102), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Serveis Integrals de Manteniment Rubatec, SA (servei d'enllumenament public de la
ciutat de Barcelona), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0810061), etc.

#7 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Col-legi d'Arquitectes de Catalunya (centres de
Barcelona ciutat) per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0808572), Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa ABB Automation Products, SA (centre de treball de Sant Quirze del
Vallés), per als anys 2004-2007 (codi de conveni nim. 0805232), Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa Fira Internacional de Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num.
0801852), etc.

8 _ Conveni collectiu de treball del Conservatori de Musica Isaac Albéniz de la Diputacio de
Girona per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 1701362)

9 ~ Conveni collectiu de treball de I'empresa Fira Internacional de Barcelona per als anys

2003 i 2004 (codi de conveni num. 0801852)
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Son escassos, d’altra banda, els texts convencionals que limiten el dret a la
informacio per raé de problemes técnics**°.

Com també soén limitats els Convenis que observen codis de conducta
especifics. En aquest punt ha de fer-se esment a 'art. 56 del Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Hayes Lemmerz Manresa, SL, per als anys 2003 i 2004
(codi de conveni num. 082792):

“Amb l'objecte d'actualitzar els mitjans d'informacié sindical i d'adaptar-los a
les noves tecnologies, I'empresa ha de dotar el Comite d'Empresa i les
seccions sindicals amb representacio al Comité d'una adrega electronica a fi
de facilitar la difusioé dels assumptes que puguin interessar els seus afiliats i
els treballadors en general.

Els representants dels treballadors soén responsables del contingut dels
seus enviaments i del bon us del correu electronic. La seva utilitzacio en cap
cas pot donar lloc a una practica que pugui suposar mala fe contractual o
abus de dret.

L'empresa ha de facilitar als representants dels treballadors els mitjans
técnics necessaris per garantir I'us i I'accés a la informacié generada per
l'empresa a través de la intranet.

Els treballadors/ores poden fer us del seu compte de correu particular i alié
a l'empresa per comunicar-se amb la seva seccio sindical /o els
representants dels treballadors.

El contingut dels missatges enviats o rebuts pel Comité d'Empresa i les
seccions sindicals esta protegit per les lleis que emparen el secret de les
comunicacions.”

O r'annex 3, punt 10 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Impresiones
de Cataluia, SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0809352):

50 _ Aixi, I'art. 36 del Conveni collectiu de treball de I'empresa La Farga, Gestio d'Equipaments
Municipals, SA, per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0811122): “La Farga facilita els
mitjians necessaris perque la informacié dels/de les delegats/des arribi als treballadors/es amb
la maxima rapidesa (correu electronic, web, etc.), sense que allo perjudiqui la capacitat tecnica
de l'empresa.”
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“10. Comite d’Empresa

10.1 Dotacio

L’empresa ha de proveir el Comite d’Empresa de la seva propia adreca
electronica i la terminal corresponent per a us exclusiu de qualsevol dels
seus membres.

10.2 Confidencialitat

Com a criteri general els missatges electronics emesos des de la terminal
del Comité d’Empresa s’han de considerar confidencials i I'empresa no pot
revisar-los, tret de causes excepcionals que ho justifiquin, les quals han de
ser notificades previament al Comite, el qual obviament ha d’assistir a la
revisio.

10.3 El Comite d’Empresa ha d’evitar I'enviament massiu de missatges
amb documents adjunts d’extensio superior a 500 kb.

10.4 Els missatges electronics entre el Comite d’Empresa i la Direccié en
cap cas es poden considerar constitutius d’acord laboral.

10.5 En el cas que el Comité d’Empresa solliciti a través del correu
electronic qualsevol mena d’autoritzaci6 a la Direcci6, com ara
d’assemblees, d’abséncies per funcions representatives | altres
autoritzacions dins de I'ambit de les seves competencies, no es pot
considerar concedida l'autoritzacio si hi ha silenci, ja que cal una resposta
afirmativa expressa.

16.6 L’abus manifest per part del Comite de les facilitats concedides ha de
permetre a I'empresa que les hi limiti, sens perjudici de les negociacions o
conflictes que posteriorment es puguin dur a terme | els acords o
resolucions que s’hi obtinguin.”

Cal constatar, a més, que la majoria dels Convenis que observen alguna
clausula en la matéria (catorze en total) afecten a una Administracié publica
local o a una empresa publica, essent, en consequéncia, molt limitada la
incidéncia de la questié en 'empresa privada.

Finalment, pel que fa al subjecte beneficiari de la mesura, val a dir que en la
immensa majoria de casos es fa esment als organismes unitaris de
representacio: en concret, el setanta-dos per cent dels Convenis que contenen
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clausules al respecte es refereixen als Comités d’empresa o delegats de
personal. Només en un setze per cent , la referéncia és a la secci6 sindical i en
un dotze per cent és conjunta per ambdos canals de representacio.

Cal extreure doncs com evident conclusi6 que, ara com ara, els nostres
Convenis col-lectius es troben molt lluny d’assolir els plantejaments fets a I'AIC.

Pel que fa al Teletreball, escau afirmar d’entrada que la dita figura es troba,
certament, a cavall de la flexibilitat en 'organitzacié del treball —en relacié a les
noves formes que aquesta adopta- i la flexibilitat en els medis de produccié per
rad de les noves tecnologies. He preferit, pero, incloure el tema aqui, atesa
I'evident i directa connexio amb aquestes.

A ningu no s’escapa la multiplicitat de situacions que es poden derivar d’allo
que es coneix com a teletreball, en genéric. Atesa la manca de definicio legal,
es parla d’aquesta figura tant per descriure el vell treball a domicili (posat al
dia), com aquell que es realtiza en els anomenats “telecentres” o, fins i tot, en
centres mobils o itinerants. D’altra banda, en funcié del tipus de comunicacié
amb I'empresa parlem de teletreball “off line” per referirnos a les situacions en
les que l'afectat presta els seus serveis a través de mitjans tradicionals, per bé
que rep les especificacions i ordres de I'empresa a través de sistemes
electronics; i ho fem de teletreball “on line” quan la feina es fa efectiva a través
de cibercomunicacions, podent ser aquest de doble sentit, si la feina es fa
sobre la propia connexid o de sentit unic, quan el resultat de la tasca s’aboca a
la xarxa, havent-se fet préviament en desconnexié. En tot cas, com indica la
doctrina, alld que caracteritza el teletreball és, essencialment, la concurréncia
de tres notes definidores: a) la localitzacio fora de I'empresa; b) la utilitzacio de
tecnologies cibernétiques i ¢) un canvi ostensible en el sistema d’organitzacio
del treball i de la concrecié de la prestacio laboral.

Malgrat tractar-se d’una realitat (probablement menys estesa d’alld que les
perspectives inicials de fa uns anys esperaven), la situacio dels teletraballadors
resta en la nostra ordenacio juridica, ara com ara, en una mena de limbe, atés
que cap regulacio heterbnoma ha vingut a observar les caracteristiques
essencials d’aquesta mena de feina, més enlla de l'arcaica (i dificiiment
aplicable a aquest cas concret) figura del treball a domicili, ex art. 13 TRLET.
Aspectes essencials com ara el dret a la intimitat, el control de l'activitat de
I'afectat, el temps de treball, I'exercici de determinats drets sindicals i de
representacio, els efectes de la impossibilitat de prestacidé de serveis per
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causes no imputables a I'assalariat, la salut laboral, etc., es troben en els
actuals moments —tot i la seva Obvia importancia- orfes de qualsevol mena de
plantejament legal, tot i I'existencia de I’Acord Marc sobre Teletreball d’ambit
europeu de 16 de juliol de 2002, que no ha estat transposat. Només es pot fer
referencia, en aquest sentit, a I'existéncia d’algun pronunciament judicial que ha

abordat aspectes en forma puntual i concreta®".

Per tant, davant I'actual buit de I’heteronomia, I'autonomia col-lectiva es troba
cridada a jugar —si més no, en teoria- una paper fonamental per tal de donar
cobertura juridica a aquestes situacions.

L’Acord Interprofessional de Catalunya recull, en el seu Capitol 3 del Titol 2,
respecte “Altres continguts de la negociacié col-lectiva”’, una declaracié
d’intencions en aquest sentit:

“1. L'Acord Marc Europeu sobre el Teletreball és una referéncia
reguladora, util i equilibrada per a les relaciones derivades d'aquesta nova
forma de gestié de I'activitat empresarial. Es convenient que els convenis
col-lectius de sector i empresa n'incorporin la seva regulacio, amb
independencia de ['autonomia de les parts negociadores, per tal de
realitzar un major desenvolupament i adaptacio a la realitat de les seves
propies organitzacions del treball.

2. En els centres de teletreball en els quals conviuen teletreballadors
assalariats de diverses empreses i teletreballadors autonoms, l'avaluacio
de riscos laborals, el corresponent pla de prevencio de riscos i la gestio
preventiva, es realitzaran de manera integral en el conjunt del centre i, en
aquest cas, es podran mancomunar els organismes de prevencio i els
procediments de participacio que estableix la Llei de prevencioé de riscos
laborals, tot involucrant a les administracions publiques implicades.

3. En qualsevol cas, I'empresa vetllara per I'acompliment de les previsions
de la Llei, especialment en matéria de riscos psicosocials_i ergonomia.”

1. Aixi, per exemple, la impossibilitat d'imposar al treballador el passi a la situacié de

teletreballador si no s’articula la mesura de reestructuracio per la via de l'art. 41 TRLET, com es
diua la STS 11.04.2005. En general, perod, la major part de pronunciaments que han analitzat
la questié ho han fet en relacié a I'existéncia o no de relacié laboral (entre moltes d’altres de
diferents Tribunals, vegi’'s la STS de 22.04.1996)
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Tanmateix, pero, la dita realtiat és una auténtica desconeguda per a la nostra
negociacio col-lectiva. De fet, perd, en la mostra emprada només hem detectat
dos Convenis que es refereixen a la dita questio.

El primer d’ells és el Conveni col-lectiu_de treball del personal laboral de
I'Ajuntament de Vallgorguina per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num.
0810372), que en el seu article 33 regula, en relacié a les excedéncies:

“Si el lloc de treball que ocupa es pot realitzar sense que sigui necessaria la
presencia fisica de treballador i aixo permet el manteniment de la funcié i la
productivitat, prévia peticié d'aquest, es pot implantar al teletreball en el seu
lloc de treball amb les seglients condicions:

a) Si el lloc de treball es pot realitzar mitjangant el teletreball, la possibilitat
de realitzar-lo per aquest sistema depen de la voluntat de I'Ajuntament i de
l'equipament necessari per al seu desenvolupament.

b) L'Ajuntament sol-licitara un informe previ al cap corresponent al
treballador sobre les possibilitats d'implantar el teletreball en aquest lloc de
treball.

c) En cas favorable es redactara un projecte d'aplicacié practica que
establira la maquinaria i les aplicacions informatiques necessaries, els
protocols de funcionament i els criteris d'avaluacié de la productivitat i la
dedicacio.

d) L'Ajuntament aportara les aplicacions informatiques i la contractacio dels
enllagos telefonics necessatris.

e) El treballador aportara Il'ordinador, que ha de complir les especificacions
del projecte.

f) L'incompliment dels protocols de gestio /o manca d'assoliment dels
objectius de productivitat i dedicacié implicara la suspensio amb caracter
immediat del sistema de teletreball i el retorn del treballador/a a les
condicions laborals que regien anteriorment al seu lloc de treball.”

L’altre és el Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fundacié Privada Josep
Finestres per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0807762), que
observa en el seu article 49:

“La Direccié de I'empresa es reserva la facultat d'establir que determinats
llocs de treball, existents o de nova creacio, puguin eésser desenvolupats
sota la modalitat del teletreball. En aquest sentit, 'empresa comunicara als
representants dels treballadors/ores el llistat de llocs de treball susceptibles
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de ser portats a terme sota aquesta modalitat. Els llocs de treball que es
portin a terme sota aquesta modalitat s'adequaran a les categories
establertes en el present Conveni col-lectiu.

A tal efecte s'entendra com a teletreball el que es faci a distancia, utilitzant
com a mitjans de produccio les telecomunicacions, les tecnologies de la
informacio sense presencia permanent ni al centre de treball de I'empresa ni
a l'empresa que pogués demandar els serveis.

L'empresa proveira el treballador/a de totes les eines de treball necessaries
per al desenvolupament de les funcions propies del seu lloc de treball.

El treballador/a que presti els seus serveis per a la Fundacié Privada Josep
Finestres sota aquesta modalitat estara subjecte a les directrius i ordres que
provinguin de la Direccio.

Tots aquells treballadors/ores que prestin els seus serveis sota aquesta
modalitat hauran d'acordar previament amb la Direccio de I'empresa els
termes i condicions de control i supervisio del compliment de les mesures
de seguretat i salut del lloc habitual de prestacio del servei del treballador/a.”

Pot observar-se com, en general, la regulacié continguda en ambdds Convenis
fa émfasi en els aspectes relatius a la implantaciéo “ex novo” del teletreball,
ometent qualsevol referencia atenyent a la regulacié d’aquells aspectes
reguladors de la prestacié laboral, un cop instaurat el nou sistema, que més
amunt s’apuntaven.

Certament, com ja s’'indicava més amunt, no pot afirmar-se que el nostre model

de negociacié col-lectiva sigui, ara com ara, permeable a I'hora d'implementar
aquesta nova realitat productiva.

4 1.6 El control mediambiental de 'empresa

Ja hem posat de manifest anteriorment que el nou paradigma productiu
comporta, d’alguna manera, el trencament de la inexisténcia de controls social
desenvolupats de qué es produeix i com es produeix en I'empresa. Cal afegir —
en linia amb les prévies reflexions- que un dels aspectes més importants
d’aquest vincle entre empresa i societat en el nou marc és el relatiu a I'impacte
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mediambiental de la produccid, atesos els costos ecoldgics que comporta
I'existéncia de qualsevol centre de treball.

Cal recordar que I'Acord Interprofessional de Catalunya del 2005 fa una
referéncia expressa en aquest punt. Aixi, en el seu Capitol 3 del Titol 2
s’observa:

“1. Les organitzacions signants manifesten la seva voluntat de consolidar i
potenciar el caracter industrial de Catalunya, tot concertant mesures que
afavoreixin un desenvolupament sostenible d'aquest sector. S'entén per
desenvolupament sostenible del sector industrial, el nivell de creixement
d'aquesta activitat compatible amb la proteccié ambiental de I'entorn en el qual
es desenvolupa.
| amb aquest objectiu, les parts manifesten:
a) La necessitat d'un marc legislatiu estable, especialment pel que fa al sistema
d'autoritzacions ambientals de les activitats regulades en el marc de la Llei
3/1998, de la intervencié integral de I'’Administracié ambiental. Per tal de
garantir la seguretat juridica de les empreses, i I'acompliment simultani de tots
els requisits ambientals de les activitats subjectes a aquest regim d'autoritzacio
administrativa.
b) La voluntat d'impulsar, en el marc de la voluntarietat, la implantacié de
sistemes de gestio ambiental, tot potenciant la implicacié dels treballadors
en aquest proces. En aquest sentit, el Reglament 1936/93, de 29 de juny
de 1993 (EMAS) i el Reglament 761/2001, sobre el sistema comunitari de
gestio i auditoria mediambiental, estableix la necessitat de vetllar perque
el personal de l'empresa, a tots els nivells competencials, prengui
consciencia dels efectes potencials sobre el medi ambient de les seves
activitats laborals i dels beneficis que es podrien derivar d'una millor
actuacio en aquest ambit.
c) Pel que fa a la formacié ambiental, cal fer evident la necessitat d'una
formaci6 adequada a tots els membres del personal que desenvolupin una
tasca que pugui tenir un efecte apreciable sobre el medi ambient.
d) La importancia de generar un clima de confianga entre el sector i la
societat, basat en la transparéncia i la millora de la informacio entre les
parts. En el cas concret de la gestio del risc ambiental de les activitats
industrials, avangar en la millora de la comunicacio, transparencia, i
especialment a assegurar l'eficacia dels plans de gesti6 d'aquest tipus de
risc. En aquesta linia, cal tenir especialment present I'entorn social de la
instal-lacié que es tracti.
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2. Per tal d'assolir un creixement industrial sostenible en termes
mediambientals, les parts proposen al Govern de Catalunya la necessitat
d'obrir un espai especific de concertacié6 sobre les mesures i politiques
que han d'afavorir I'assoliment d'aquest objectiu.”

Sens dubte uns dels elements més positius de I'evolucid de la negociacié
col-lectiva a casa nostra en els darrers anys ha estat, precisament, la regulacio
de les politiques mediambientals. No és aquesta, certament, una questio
intranscedent, atés que suposa la implementacié d’un cert control sobre la
produccio per part de la negociacié col-lectiva. | tot el caracter limitat de les
mesures pactades, que tot seguit analitzarem, no pot deixar-se de destacar
I'evident punt d’inflexié que aquesta tendéncia comporta.

Sén quasi bé una cinquentena els Convenis col-lectius de la mostra analitzada
en els qué s’ha detectat I'existéncia d’algun tipus de clausula en la dita materia.
Es por afirmar, doncs, que quasi bé un sis i mig per cent del total dels Convenis
de Catalunya recullen clausules prevencionistes respecte I'impacte ambiental
de les empreses.

Pel que fa a les normes convencionals sectorials hem de fer esment que els
redactats detectats es donen en els ambits del comer¢ (del moble, fotografic i
d’activitats sense Conveni ), vins escumosos, bugaderies i olis, sense que
poguem ometre els incipients intents d’implementacié de la questido en la
industria siderometal-lurgica. Per la seva banda, en els Convenis d’empresa
trobarem, entre d’altres, una especifica regulaci6 en I'ambit de les
Administracions publiques i d’'empreses de neteja o manteniment urba. No cal
oblidar, en aquest tema, el sector quimic. Sén nombrosos els Convenis
d’empresa que determinen capacitats d’intervencié en la questid; tanmateix, cal
tenir present la singular i especifica realitat negocial de la dita activitat, aixi com
la concreta regulacié que en relacio als problemes mediambientals observa el
Conveni General de la Industria Quimica, que atés el seu ambit estatal, resta

fora d’aquest estudi**?.

2~ No podem ometre, perd, que el dit Conveni General de la Industria Quimica (BOE

06.08.2004), regula en el seu Capitol X el tema mediambiental, en els segiients termes:

“CAPITULO X

Medio ambiente

Articulo 67. Actuacion en defensa y proteccion del Medio Ambiente.

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que las empresas actuen de
forma responsable y respetuosa con el Medio Ambiente, prestando gran atencion a su defensa
y proteccion de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la Sociedad.
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En algun cas la regulacio dels mecanismes relatius a la salud laboral fa esment
generic al medi ambient, no observant-se, perd, mesures concretes en la

matéria*®® o limitant-se a referir a la legislacié general aplicable*®*.

Tanmateix perd, a banda d’aquestes regulacions merament enunciatius, cal
observar que el gruix dels texts aborda la questi6 amb determinats continguts

De la movilizacién de las capacidades (técnicas, econdémicas, profesionales, etc.) que puedan
conllevar los procesos de adaptacion se derivan efectos positivos, no sélo para la salud
humana y medioambiental, sino también para la innovacion tecnolégica y la competitividad del
sector.

Como contribucién a todo ello, es necesario plantearse una consecuente defensa de la
industria, el empleo y las condiciones de trabajo, por parte de las organizaciones empresariales
y sindicales.

A estos efectos, el conjunto del sector quimico debe adoptar una actitud permanente,
responsable y visible en materia de Medio Ambiente y, al mismo tiempo, conseguir que el
esfuerzo que esté desarrollando la industria en este campo, y el que se realice en el futuro, asi
como sus resultados, sean conocidos y adecuadamente valorados por la Sociedad y las
Administraciones competentes.

Se considera fundamental para estos fines la realizacién de actividades tendentes a conseguir
los siguientes objetivos:

Promover y conseguir una actuacion responsable de las empresas en materia de Medio
Ambiente, concretando las medidas a adoptar.

Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora con el fin de hacer visible,
respecto a ellos, el progreso que se consiga.

Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de las empresas, individual y
colectivamente, mediante el empleo de técnicas de buena gestion medio ambiental y la
comunicacion de los resultados obtenidos.

Mejorar la credibilidad de la industria y aumentar la confianza de la sociedad y de las
administraciones publicas mediante demostraciones y hechos concretos.

Todo ello debe ser objeto de permanente y compartida preocupacion, tanto de la Direccion de
la Empresa, como de los representantes de los trabajadores, y a cuyo efecto se dara cuenta a
estos ultimos en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud de todas estas materias.

Las cuestiones medioambientales se integrarén en los programas de formacién, dirigidos a los
Delegados de Medioambiente, asi como a los demas delegados de prevencién y también al
conjunto de los trabajadores.

Articulo 67 bis. Delegados de Medioambiente.

Los representantes de los trabajadores podran designar un Delegado de Medioambiente de
entre los Delegados de Prevencién, cuyas funciones y competencias son:

1. Colaborar con la Direccién de la empresa en la mejora de la accion medioambiental, en el
marco de los principios generales definidos en el presente articulo.

2. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en el cumplimiento de la normativa
medioambiental.

3. Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa de medioambiente,
asi como de las politicas y objetivos medioambientales que la empresa establezca.

4. Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias relacionadas con
las obligaciones medioambientales de la empresa.”

53 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Alstom Transporte, SA (centre de Santa

Perpétua de Mogoda), per al periode 1.4.2003-31.3.2007 (codi de conveni num. 0810851),

%54 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Terminales Portuarias, SA (centre de treball de
Barcelona), per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0810011)
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(quasi bé sempre genérics, pero), si bé son destacables dues perspectives
clarament diferenciades: a) d’'una banda, aquells Convenis que integren la
matéria conjuntament amb la prevencié de riscs laborals, de tal manera que
s’observa en un marc comu tant la salut laboral a 'empresa com I'ambiental
fora d’ella; b) un altre sector de normes es refereix a continguts concrets de
politica mediambiental, respecte la politica productiva de 'empresa.

Doncs bé, pel que fa a aquells Convenis que tracten la proteccié del medi
conjuntament amb la salut laboral, escau referir que, en general, aquest tema
és abordat des de la perspectiva de la participacio dels treballadors. Aixi,
trobarem texts convencionals que preveuen la informacio als representants dels
assalariats en els suposits d’introduccié de noves tecnologies, canvis en el
sistema productiu o adquisicié de maquinaria i equips que siguin susceptibles
d’afectar, a més de la seguretat i salut, el medi ambient**®.

La inclusio dels temes mediambientals generals en el marc de I'avaluacié de
riscs laborals és pot frequent en els texts que hem analitzat, tot i que en
trobarem algun que hi ha fa esment**®. Sé6n més freqiients, perd, els Convenis
que determinen determinades capacitats d’intervencié dels organismes de
proteccio a la salut respecte el tema que aqui s’analitza. Aixi, alguna norma
convencional opta per dotar a la Comissid paritaria que es crea de capacitats
de participacio al respecte, amb possibilitat d’'intervencié de técnics autonimics,
entre ells els adscrits al Departament de Medi Ambient de la Generalitat*’.

Ja en clau interna d’empresa, trobarem redactats genérics que venen a recollir
simples referéncies sense contingut*® o fent un esment indeterminat a

%5 - Conveni col'lectiu de treball de tallers de tintoreries, despatxos a comissio, bugaderies

d'autoservei i planxat de roba de la provincia de Barcelona per als anys 2004-2006 (codi de
conveni num. 0804195)

4% - Conveni collectiu de treball de I'empresa Robert Bosch Espafia, SA (centre de I'Hospitalet
de Llobregat) per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0811131), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Robert Bosch Espafia Fabrica de Castellet, SA (centre de Castellet i la
Gornal), per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0808551), etc

7 - Pacte complementari del Conveni col-lectiu de treball de la industria siderometal-lirgica de
la provincia de Barcelona per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0802545) i art. 48 del
Conveni collectiu de treball per a les industries siderometal-lirgiques de la provincia de
Tarragona per als anys 2003-2006 (codi de conveni nium. 4300405)

%8 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Girbau, SA, per als anys 2003-2006 (codi de
conveni num. 0802181), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Terminales Portuarias, SA
(centre de treball de Barcelona), per als anys 2001-2003 (codi de conveni nim. 0810011), etc.
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Directives cominitaries*® o determinant la possibilitat de que es pacti en el futur
com a competéncia del Comite de Seguretat i Salut les matéries

mediambientals*®.

En altres suposits existeix un major contingut, atés que s’indica I'obligacié
d’informacié*®! i formacié per part de 'empresa als delegats de prevencié en la
gestio de medi ambient*®?. O s’estableix com a dret dels membres del Comité
de Seguretat i salut ser consultats préviament a I’hora de prendre decisions
sobre inversions i despeses o modificacions de processos de treball que puguin
tenir alguna repercussio sobre el medi ambient (en particular, el control
d’emissions i el tractament de deixalles) i a coneixer el compliment de les
disposicions legals que hi hagi*®®. En altres casos, el Conveni opta per dotar al
dit organisme de participacié de competéncies respecte la formacié, informacié

i mentalitzacio dels treballadors de 'empresa en quant —entre d’altres aspectes-

59 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Grupo General Cable Sistemas, SA (centre de

treball d'Abrera), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0808431) i Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Grupo General Cable Sistemas, SA (centre de treball de Montcada i
Reixac), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0802151). Val a dir que ambdos
Convenis fa esment a la “Directiva 38/95”, essent obvi I'error, atés que la possible norma
comunitaria citada (per tant, la Directiva 1995/38) es refereix a plaguicides en determinades
especies vegetals, el qué poc té a veure amb I'activitat del grup empresarial referit.

460" _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Grupo General Cable Sistemas, SA (centre de
treball de Manlleu), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0808621), Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Serveis Integrals de Manteniment Rubatec, SA (servei d'enllumenament
public de la ciutat de Barcelona), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0810061), etc

61 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Gates Vulca, SA (Sant Just Desvern) per als
anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0802511), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Ipsen Pharma, SA (treballadors adscrits al centre de treball de Sant Feliu de Llobregat), per a
I'any 2004 (codi de conveni num. 0803711), Conveni col-lectiu de treball de les empreses La
Seda de Barcelona, SA (centres de Barcelona i del Prat); Catalana de Polimers, SA i UTE (La
Seda-Courtaulds) per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0811083), Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Repsol Investigaciones Petroliferas, SA (centre de treball de
Tarragona), per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 4301411), etc

462 _ Conveni col-lectiu de treball de les indUstries de I'oli i els seus derivats de la provincia de
Barcelona per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0802535)

483 _ Conveni collectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de I'Ametlla del Vallés per
als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0807632), Conveni col-lectiu de treball del personal
laboral de I'Ajuntament de la Roca del Vallés per als anys 2000-2003 (codi de conveni num.
0808292), Conveni collectiu de treball de I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés per als
anys 2000-2003 (codi de conveni num. 0806962), etc.
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el medi ambient*®*. També trobarem redactats que li atorgan capacitat de
denuncia administrativa®®®.

Soén destacables texts amb major contingut que, tot tractant en forma conjunta
la salut laboral i el medi ambient, atorgan al Comité de Seguretat i Salut
competéncies relatives a primeres materies perilloses, el seu control i la seva
substitucidé per una altra primera matéria semblant, perd no perillosa o canvis de
tecnologia que substitueixen formes i llocs de treball perillosos *®°. O es pacten
compromisos entre les parts consistents en la continua millora de la seguretat i
salut laboral de les persones que treballen a I'empresa, aixi com reduir els
impactes significatius amb el medi ambient en totes les actuacions que es
facin-, i s’assoleix el compromis de compartir (realitzar) amb el Comité de
Seguretat, Salut Laboral i Medi Ambient aquestes inquietuds perqué

s’estableixin programes de desenvolupament en els aspectes expressats*®’.

En relacié al segon gran blocs de termes que tracten els Convenis en la
matéria —la gesti6 mediambiental- cal destacar I'existéncia de redactats que fan
continu esment a la degradacio ecologica i als requeriments social en aquest
terreny. Aixi, el Conveni col-lectiu de treball del sector del comer¢ del moble per
als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 7901695) i el Conveni col-lectiu de
treball general del sector del comerg de Catalunya per a subsectors i empreses
sense conveni propi per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 7901495)
afirmen: “la cada vegada major atencié a la problematica del medi ambient
obliga les empreses de comerg minorista, tant del sector d'alimentacio com del
sector de no-alimentacio, a iniciar practiques de proteccié i conservacio del
medi ambient en l'entorn de l'establiment comercial’. O el Conveni col-lectiu de
treball del sector de Vins escumosos per als anys 2003-2005 (codi de conveni

464~ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa BSN Glasspack Espana, SA (centre de Castellar
del Valles) per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0811321)

%5 - Conveni col‘lectiu de treball de I'empresa Serveis Integrals de Manteniment Rubatec, SA
(servei d'enllumenament public de la ciutat de Barcelona), per als anys 2004-2006 (codi de
conveni num. 0810061), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Vidrieria Rovira, SA, per als
anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0804452), etc.

%% _ Conveni col'lectiu de treball de I'empresa Tractament i Seleccié de Residus, SA (centre de
treball de Montcada i Reixac) per a l'any 2002 (codi de conveni num. 0804311), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Tractament i Seleccié de Residus, SA (centre de Sant Adria de
Besos), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0804321), etc.

%7 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Transformadora de Etileno AIE, per als anys

2001-2003 (codi de conveni num. 4300672)
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nam. 7900755) que indica: “es considera necessari que les empreses i
treballadors del sector, actuin de manera responsable i respectuosa amb el
medi ambient, tenint molta cura de la seva defensa i proteccié segons els
interessos i preocupacions de la societat’*®®. Altres declaracions d’intencions
van una mica més enlla: “les innovacions i progrés tecnic dels productes,
serveis i procediments han de ser compatibles amb el medi ambient.”*®°. O
afirmen: “la implantacio de sistemes de gestio ambiental intern de les industries
estan incidint positivament en la compatibilitat de la produccioé industrial i la
proteccié medi ambiental’”*’®. Trobarem declaracions, més o menys similars, en
varis dels Convenis als qué s’ha fet esment*’".

%8 _ En un sentit similar, Conveni col-lectiu de treball del comerg i importadors d'articles

fotografics, video i so de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni
nam. 0800785)

%9 . Conveni col-lectiu de treball de I'empresa BSH Interservice, SA (centres de treball de la

provincia de Barcelona), per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0812742)

470 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Daniel Aguilé Panisello, SA, per als anys 2002-
2007 (codi de conveni nim. 0812642)

471 - Aixi, I'art. 43 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Ecoparc de Barcelona, SA, per
als anys 2003 i 2004 (codi de conveni nim. 0812852): “Es voluntat de les parts expressar la
sensibilitat i conscienciacié tant de la Direccié com dels treballadors i la representacié social, de
la preocupacié mostrada per la societat davant del medi ambient i I'entorn natural’. Art. 68 del
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Euro Depot Espafia, SA, per als anys 2003-2006
(codi de conveni num. 0812702): “La proteccié del medi ambient és un dels principis basics de
la gestié d'Euro Depot, SA. Per aixo, les parts signants d'aquest Conveni es comprometen a
aplicar una politica de proteccié del medi ambient que tendeixi a superar les expectatives dels
clients i les exigencies legals i confirmen que no volen impactar conscientment en el medi
ambient’. L’art. 80 del Conveni col-lectiu de treball de les empreses Industrias de Optica, SA, i
Inddptica, SA (centres de treball del c. Santa Eulalia, 181, de I'Hospitalet de Llobregat), per als
anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0802223): “Els signants d'aquest Conveni consideren
fonamental que dins dels ambits d'aplicacié s'actui de manera responsable i respectuosa amb
el medi ambient. Es considera fonamental per garantir aquest principi I'aplicacié d'una politica
mediambiental i de les accions necessaries per al seu compliment. La Direccié informara de les
accions que s'emprenguin en aquesta materia en les reunions del Comite d'Empresa i del
Comite de Seguretat i Salut’. Art. 51.6 del Conveni col-lectiu de treball de I'Institut Municipal de
Serveis per als Disminuits Psiquics de I'Ajuntament de Mollet del Valles per al periode
18.12.2002-31.12.2004 (codi de conveni num. 0809022): “En els utltims anys s'ha desenvolupat
un canvi en la conscienciacié per part de la societat sobre la proteccié del medi ambient que ha
comportat un canvi en la mentalitat de la societat en el respecte del medi natural. Aquest canvi
ha arribat al mon del treball i progressivament les empreses implanten mesures mediambientals
amb la finalitat de ser més respectuosos amb el medi, a la vegada que per l'estalvi economic
que aixo comporta’. Un redactat idéntic a I'anterior és apreciable en el Conveni col-lectiu de
treball de I'Institut Municipal per a la Formacié Ocupacional i I'Ocupacié de Mollet del Vallés per
als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0810542). Art. 19 de Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa Menzolit Vitroplast, SL (centre de treball de Granollers), per als anys 2004-2006
(codi de conveni num. 0809501): “La preocupacio per I'home i el seu entorn ambiental és
objecte d'una atencié essencial, i inclou des de la investigacié fins a la resta d'activitats de
I'empresa, en quée no solament s'observen les normatives legals sin6 que uneixen esforgos a
l'efecte d'aplicar mesures constructives orientades a protegir la seguretat, la salut i el medi
ambient’. Vegi’'s també l'art. 32 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Repsol
Investigaciones Petroliferas, SA (centre de treball de Tarragona), per als anys 2002-2005 (codi
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Aquesta situacié comporta que els diferents Convenis determinin diverses
mesures que posen en directa relacio la produccié o la prestacié de serveis
amb el medi ambient. Entre les possibilitats que es deriven del nostre sistema
de negociacidé col-lectiva resulta destacable I'existéncia de redactats genérics,
més propis de les declaracions d’intencions que de compromissos formals, com
ara:

- Iniciaci6 als treballadors, mitjangant informacié i orientacié, en la
problematica del medi ambient i en I'aplicacioé de la normativa reguladora
en el sector corresponent*’?.

- Obligaci6 de les empreses dadoptar “una actitud permanent
responsable i visible en materia de medi ambient i al mateix temps que
l'esfor¢ que estan desplegant les empreses en aquest camp i el que es
pugui fer en el futur, aixi com els seus resultats, siguin coneguts i
adequadament valorats per Ila societat | les administracions
competents™’

- Creacio d'un comissio d’estudis sobre I'impacte ambiental de I'activitat

de la qué es tracti*’*.

de conveni num. 4301411), Tlart. 36 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Transformadora de Etileno AIE, per als anys 2001-2003 (codi de conveni nium. 4300672), art.
104 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Vidrieria Rovira, SA, per als anys 2002-2004
(codi de conveni num. 0804452), etc

472 _ Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg del moble per als anys 2004-2006 (codi
de conveni num. 7901695), Conveni col-lectiu de treball general del sector del comerg de
Catalunya per a subsectors i empreses sense conveni propi per als anys 2003-2004 (codi de
conveni num. 7901495), etc. Un redactat similar, per bé que amb diferéncies, pot observar-se
en el Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Letona, SA (centres de treball de la provincia de
Barcelona), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0803722)

473 - Conveni collectiu de treball del sector de Vins escumosos per als anys 2003-2005 (codi
de conveni num. 7900755), Conveni col-lectiu de treball del comerg i importadors d'articles
fotografics, video i so de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni
nam. 0800785), etc

47 . Conveni col-lectiu de treball del sector de les indUstries de I'oli i els seus derivats i les
d'amaniment, farcit i exportacioé d'olives de les comarques de Lleida per al periode 2004-2005
(codi de conveni num. 2500205), Conveni col-lectiu de treball de I'Institut Municipal de Serveis
per als Disminuits Psiquics de I'Ajuntament de Mollet del Vallés per al periode 18.12.2002-
31.12.2004 (codi de conveni num. 0809022), Conveni col-lectiu de treball de I'Institut Municipal
per a la Formacié Ocupacional i I'Ocupacié de Mollet del Vallés per als anys 2003 i 2004 (codi
de conveni num. 0810542), etc
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- Obligaci6 de les parts de complir la normativa en vigor sobre la
materia*’®.

- Requeriment als treballadors per a que, a ftravés dels seus
representants, aportin idees i accions “adrecades a una societat més
justa i equilibrada en aquest entorn sociolaboral*"®

Altres Convenis, tot i no abandonar el marc general declaratiu, venen a establir
una serie d’obligacions per a I'empresa, tot determinant una série de principis
respecte els qué ha de basar-se la produccid. Aixi, I'art. 33 del Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa BSH Interservice, SA (centres de treball de la
provincia de Barcelona), per als anys 2003-2006 (codi de conveni num.
0812742) indica:

“Els principis pels quals s'ha de regir la nostra politica mediambiental
han de ser:

1. Reduir Iimpacte mediambiental per impedir accidents amb danys en
tot el cicle productiu.

2. Prendre les mesures oportunes per impedir accidents amb danys
mediambientals o minimitzar els seus efectes.

3. Assegqurar la gestio adequada per a una politica mediambiental eficac.
4. Complir les lleis i normes de proteccié del medi ambient, fins i tot anar
mes enlla de I'exigit.

5. Fomentar a cada un dels membres de I'empresa el comportament
respectuds amb el medi ambient.

6. Requerir dels proveidors que procedeixin de la mateixa forma en
politica mediambiental.

7. Informar els clients de I'is mediambiental adequat dels productes.”

475 . Conveni col-lectiu de treball de les empreses La Seda de Barcelona, SA (centres de

Barcelona i del Prat); Catalana de Polimers, SA i UTE (La Seda-Courtaulds) per als anys 2003-
2005 (codi de conveni num. 0811083), Conveni collectiu de treball de I'empresa Menzolit
Vitroplast, SL (centre de treball de Granollers), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num.
0809501), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Valeo lluminacion, SA, (centres de la
provincia de Barcelona) per als anys 2001 i 2002 (codi de conveni num. 0805581), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Vidrieria Rovira, SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni
nam. 0804452), etc

476 Conveni col'lectiu de treball de I'empresa Ecoparc de Barcelona, SA, per als anys 2003 i
2004 (codi de conveni num. 0812852)
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Hi ha texts que venen a determinar una politica general d’empesa en relacié al
consum d’energia, tot afirmant que I'empresa es comrpromet a : “cercar
solucions alternatives de consum, substituint aquelles que siguin considerades
com contaminants o perilloses, per altres més ecologiques, col-laborar en el
reciclatge de l'aigua i de les materies que es consumeixin, per un estalvi
economic i per als efectes medi ambientals”; amb I'addicié de que també “s’ha
d'incidir en els avantatges de l'envas de cartro en lloc dels envasaments de
plastic™""

També el Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Euro Depot Espafia, SA,
per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0812702) en el seu art 68 recull
conceptes generals similars:

“Com a base del sistema de gesti6 mediambiental s'estableixen en
aquest article els conceptes i objectius seglients:

Reducci6 del consum energeétic

Reduccio del consum d'aigua

Reducci6 del consum de paper i altres béns consumibles

Recollida selectiva i foment del reciclatge dels residus generats
Introduccié de totes les mesures economicament i/o tecnologicament
viables que comportin un major respecte a l'entorn; establiment de plans
de prevencio i reduccio de tots els tipus de contaminacio6 i dels impactes
mediambientals dels diversos processos de negoci presents o en
desenvolupament (en condicions normals o en cas d'incidents) dins d'un
sistema de millora continua.

Substitucié dels materials i productes que provoquen un deteriorament
mediambiental en la seva produccio i utilitzacio.

Foment de la responsabilitat en tots els nivells de l'organitzacio respecte
a temes ambientals a través de programes de formacio i informacio per
al personal, col-laboradors (clients, proveidors i subscontractistes) i
organismes.

Millora de les condicions ambientals en les instal-lacions i les activitats
de la companyia.”*"®

47 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Daniel Aguilé Panisello, SA, per als anys 2002-
2007 (codi de conveni nim. 0812642)

478 . Un redactat similar és apreciable en el Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sandvik

Espafiola, SA (centre de treball de Caldes de Montbui) per als anys 2002 i 2003 (codi de
conveni num. 0808731)
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Les obligacions de les parts en relacié al soroll i 'impacte que aquest té en
'entorn urba circundant és observat en molts pocs Convenis, limitant-se al

foment de les accions tendents a la seva reduccio*’®.

Aquesta logica es manté, també, en varis dels Convenis analitzats, reiterant-se
declaracions d’intencions i compromissos geneérics, respecte els qué cal dubtar
en general del seu caracter obligacional*®°.

En altres casos, resulta apreciable un compromis de les parts per tal d’assolir la
plena implantacié dels sistemes de Gesti®6 Mediambientals ISO 9001
14001%%? . O s’indiquen concretes obligacions per a I'empresa, com ara el

contol estricte dels abocaments, les emissions atmosfériques i els residus i
'assegurament de que que totes les empreses externes tenen un programa de
seguretat i proteccié del medi ambient per als seus treballadors, en el Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Nylstar, SA, de Blanes, per a 2003-2006 (codi
de conveni num. 1700951). Aquesta darrer Conveni regula, també, en el seu
article 55 un us racional i adequat de I'aigua basat en: a) no malgastar-la, fent-

479 _ Conveni col'lectiu de treball de I'empresa Urbaser, SA (serveis de neteja publica i recollida
de residus de la Llagosta) per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0812451) i Conveni
collectiu de I'empresa Urbaser, SA, (abans Cosbapsa) de Calafell i Segur de Calafell per als
anys 2002-2005 (codi de conveni num. 4300781)

80 _ Aixi, I'art. 80 del Conveni col-lectiu de treball de les empreses Industrias de Optica, SA, i
Indéptica, SA (centres de treball del c. Santa Eulalia, 181, de I'Hospitalet de Llobregat), per als
anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0802223)::

“Es considera fonamental per a aquestes finalitats la realitzacié d'activitats adrecades a
aconsequir els seglients objectius:

Promocié de l'eficiencia energética i el reciclatge des de la fase de disseny dels productes i
processos.

Compromis de complir en tot moment les exigéncies de la legislacié i les normatives
mediambientals vigents aixi com compromisos voluntaris.

Establiment d'objectius i metes i assumpcié del compromis de millora continua i de prevencio
de la contaminacio.

Manteniment d'una relacié oberta i de col-laboracié amb I'’Administracio i la societat en general
amb interes en les activitats que es duen a terme.

Treball amb proveidors i col-laboradors assolint les mesures oportunes perquée apliquin en el
centre normes ambientals equivalents a les propies.

Formacié i motivacié del personal per al desenvolupament de les bones practiques ambientals.”

81 - Conveni collectiu de I'empresa Urbaser, SA, (abans Cosbapsa) de Calafell i Segur de

Calafell per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 4300781)

82 _ Conveni col'lectiu de treball de I'empresa Industrias Quimicas Asociadas LSB, SL, per als
anys 2003-2005 (codi de conveni num. 4300362), Conveni col-lectiu de treball de les empreses
La Seda de Barcelona, SA (centres de Barcelona i del Prat); Catalana de Polimers, SA i UTE
(La Seda-Courtaulds) per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0811083), etc
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ne un Us necessari i restringit., b) tancar les aixetes quan no s'usin i avisar els
caps immediats de les deficiencies que es puguin observar en aquest sentit
(fuites en cisternes de sanitaris, dutxes, valvules en mal estat, etc.) i ¢) no
contaminar-la, abocant als desguassos productes prohibits com: olis, productes
quimics, petroli, gasoil, gasolina, dissolvents, DW, etc. També existeix una
obligacié de reciclatge, atés que el seu article 56 determina I'obligacié de
“separar les restes que es produeixin amb el procés de fabricacio i també els
residus que es puguin produir en la resta de tallers i dependencies de la
fabrica, dipositant-los en els contenidors, les bosses i els llocs assignats, ja
siguin restes de fils, ensimatges, escombraries, olis, piles, fluorescents, papers,
cartrons, etc”. | 'art. 57 advoca per un estalvi d’energia, amb la implantacié de
mesures “ad hoc” a observar pels treballadors, com ara: evitar de deixar els
llums encesos i les instal-lacions en marxa sense cap necessitat i avisar els
seus caps immediats de les fuites d'aire comprimit, vapor, DW, nitrogen, gas,
etc. que es produeixin.

En altres suposits es preveu I'aportaciéo economica anual de I'empresa al fons

social com a consequéncia dels ingressos pel reciclatge dels residus industrials
483

No deixa de ser simptomatic, perd, que els Convenis de Catalunya resten en
general —i llevat els darrers texts transcrits- forga lluny d’allo observat, per
exemple, en el Conveni General de la Industria Quimica (exemplar en aquest
punt, com en molts d’altres). A tall d’exemple: s6n molt pocs els Convenis que
creen una Comissio “ad hoc” de medi ambient com a canal de participacio dels
treballadors en aquest tema*®* o aquells texts que determinen I'obligacid
empresarial de formacié mediambiental dels seus assalariats*®.

83 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Sandvik Espafiola, SA (centre de treball de

Caldes de Montbui) per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0808731)

84 _ No és el cas del Conveni collectiu de treball de I'empresa de I'Institut de Recerca i

Tecnologia Agrolimentaria (IRTA), personal laboral, per als anys 2002-2006 (codi de conveni
nuam. 7900582), que si determina la dita comissio en el seu art. 71 També es desprén la creacio
d’'una comissié similar en el Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sandvik Espafiola, SA
(centre de treball de Caldes de Montbui) per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num.
0808731)

% _ De nou, I'excepcié cal cercar-la en el Conveni col-lectiu de treball de I'empresa de I'Institut
de Recerca i Tecnologia Agrolimentaria (IRTA), personal laboral, per als anys 2002-2006 (codi
de conveni num. 7900582). També el Conveni collectiu de treball de I'empresa Urbaser, SA
(servei de neteja i recollida de residus de Granollers), per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni
nam. 0812841)
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Amb tot, val la pena observar en aquest punt que en aquesta matéria s’ha
produit en els darrers anys —amb posterioritat a la fi de la mostra analitzada-
avancos significatius en multiples sectors*®.

48 _ Vegi's RIVAS VALLEJO, M. P.; “El Medio Ambiente y el Trabajo. Su tutela desde la
Perspectiva Colectiva y Sindical’. Ponéncia presentada al Il Congresso sulbrasileiro de
membros da magistratura e do ministério publico do trabalho: “Instrumentos de
aperfeicoamento da jurisdigédo social” (fotocopia)
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4.2 La flexibilitat en la mobilitat funcional

421 Unes prévies reflexions sobre el nostre sistema d’enquadrament
professional

El sistema d’enquadrament professional és una bona prova de la falta
d’articulacioé del nostre model de negociacio col-lectiva, abans denunciada. Tot i
que és aquest un aspecte que, per logic criteri general, hauria de ser
competéncia dels convenis sectorials —amb primacia dels estatals- (i aixi es
deriva, a més, del propi contingut de I'art. 84 TRLET) escau observar com
practicament la totalitat dels convenis de la mostra analitzada regulen —en la
major part dels casos en forma exclusiva- aquest aspecte.

| per bé que un dels criteris caracteristics de la flexibilitat és I'establiment de
sistemes d’enquadrament per grups professionals —com es palesa en l'art. 22
TRLET-, el fet cert és que el nostre model de negociacié col-lectiva segueix
ancorat en una logica fordista (a diferéncia de la practica dels convenis
sectorials estatals)

La técnica emprada en els nostres convenis és molt diversa*®’. Aixi, per bé que
—com veurem tot seguit- es continua en gran mesura en la logica de les
categories, la regulacio de la classificacio per nivell o grup va assolint més pes,
tot i que en forma molt lenta. En tot cas, escau fer esment que un bon grapat de
convenis utilitzen una técnica que podriem qualificar com mixta, atés que tot i
integrar-se dins d'un dels grans models (grup o categoria) observen
mecanismes de pont entre ambdues (com ara, I'aplicacié d’'un o altre concepte
en funcié del complement salarial, o la modificacié en base a la data d’efectes o
el lloc de treball exercit o el torn o el periode de referéncia o la instauracié de
mecanismes d’homogeneizatcid dins I'escalat de categories, etc.) Cal aclarir
que formalment sén molts els convenis que semblen acollir-se al concepte de
grup pero, que no obstant, ho fan des d’'una perspectiva estrictament funcional,
de tal manera que en matéria retributiva s’opta per la diferenciacié per
categories. En aquests casos, a efectes del seguent quadre s’ha tingut present
I'escala salarial. Aixi mateix, escau advertir com trobarem texts que no opten ni

7 - Vegis DEL REY GUANTER, S. (dir.); “La negociacién...”; op. cit. Pag. 79 i ss i
ALMENDROS GONZALEZ, M. A.; “Cualificacion y clasificacion profesional’; a ESCUDERO
RODRIGUEZ, R. (coord.); “La negociacidn...”; op cit. pp. 364 i ss
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per una ni per altra via (per exemple, individualitzant els salaris o fixant-los en
funcié de les unitats productives) I, finalment, cal observar que la major part
dels convenis corresponents a una Administracio publica regeix, com és logic,
els mecanismes d’enquadrament conforme als criteris legals.

D’altra banda, crida I'atencidé que l'establiment de mecanismes de grup amb
subgrups especifics respecte el periode d’antiguitat en un la funcié “ad hoc”
(forga generalitzada en altres ambits de negociacié) només ha estat detectada
en cinc convenis de la mostra.

MODELS D'ENQUADRAMENT CC CATALUNYA: TOTAL
CONVENIS

OCATEGORIES B GRUPS PROFESSIONALS
OSISTEMES MIXTS OALTRES
EADMINISTRACIONS PUBLIQUES

D’Aquesta manera, més d'un 60 % dels convenis de Catalunya continua
aplicant una classificacio per categories i només el 19,3 per cent segueix la
lbgica dels grups o nivells professionals.

Les dades sbén encara més significatives quan es pren com referéncia els
convenis sectorials:
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MODELS D'ENQUADRAMENT CC CATALUNYA: CONVENIS
SECTORIALS

OCATEGORIES B GRUPS PROFESSIONALS OSISTEMES MIXTS

No deixa de cridar I'atencié que en aquest ambit sectorial el percentatge de
convenis que continuin aplicant el concepte de categories sigui superior al total:
en concret, un 75,4 %.

| és obvi que és aquest un aspecte amb una directa influéncia en relacié al
tema analitzat.

4.2.2 La requlacié de la mobilitat funcional als convenis catalans

La regulacié de la mobilitat funcional esta contemplada en els nostres convenis

en un total del 50,1 per cent dels convenis estudiats*®.

Si es té present el tractament d’altres aspectes en la nostra negociacid
col-lectiva, és clar que ens trobem davant un percentatge elevat que, a més, no
cau —com ocorre practicament en la resta de matéries- en el simple seguidisme
o transposicié de la llei. D’aquesta manera, només el 27, 8 % dels convenis que
regulen el tema ho fan des d’aquesta perspectiva sense contingut concret.
Sens dubte ens trobem davant d’un dels aspectes que més continguts té en el
nostre model.

%8 - Vegis DEL REY GUANTER, S. (dir.); “La negociacién...”; op. cit. Pag. 229 i ss; i
FABREGAT MONTFORT, G.; “Movilidad funcional’; a ESCUDERO RODRIGUEZ, R. (coord.);
“La negociacion...”; pp. 415 ss
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De [l'analisi dels esmentats continguts convencionals es desprenen els
seguents resultats:

- En relacié a la causalitat, ha de destacar-se la multiplicitat de suposits
que es regulen en els nostres convenis, a banda de les legalment

observades. Per matéries, hom pot ser la seguent qualificacio:

> En relacid a la prestacid laboral: trobarem texts que prenen com

referéncia la plena ocupacio efectiva, a fi d’evitar I'existéncia de
temps morts en [lactivitat laboral o periodes sense prestacio
laboral*®*® o per no tenir lassalariat feina propia del seu
enquadrament**® o |a saturacié horaria en algunes seccions*®' . O, en
sectors especifics, es fa esment a la necessitat d’'una millor adaptacio

del treballador*®? o la inadequacié de la persona afectada a les feines

489~ Conveni collectiu de treball del sector d'aparcaments, estacionaments regulats de

superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2003-2007 (codi de
conveni num. 7901575), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Autobusos de Lleida, SA, de
Lleida (Segria), des de 1'1.1.2003 al 31.12.2006 (codi de conveni num. 2500032), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Autoritat Portuaria de Tarragona per als anys 1999-2003 (codi
de conveni num. 4302532), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Societat General d'Aigles
de Barcelona, SA (centres de treball de la provincia de Barcelona), per als anys 2003 i 2004
(codi de conveni num. 0804082), Conveni col-lectiu de treball de Talleres Casals, SA, per a
I'any 2001 (codi de conveni nim. 7901052), etc.

490 - Conveni collectiu de treball de I'empresa Almalog, SL (centres de la provincia de

Barcelona) per als anys 2002-2004 (codi de conveni nim. 0812242), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Quality Espresso, SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num.
0812192), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa United Parcel Service Espafa LTD y CIA,
SRL (centres de treball de la provincia de Barcelona) per a I'any 2003 (codi de conveni nim.
0805701), etc.

491 . Conveni collectiu de treball de I'empresa Nissan Motor Espafa, SA (centre de treball de

Barcelona), per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0808181), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Nissan Motor Ibérica, SA (centres de treball de Barcelona-Zona Franca i
Montcada), per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0806581), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Nissan Motor Parts Centre Espana, SA (centre de treball del Prat de
Llobregat) per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0808171), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Nissan Vehiculos Industriales, SA (centre de treball de Barcelona), per a
I'any 2004 (codi de conveni num. 0812032), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan
Technical Centre Europe (Spain), SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0810081),
Conveni col-lectiu de treball de lI'empresa Schindler, SA, per al periode de 1'1.1.2002 al
31.12.2005 (codi de conveni num. 7900672), Conveni col-lectiu de treball de Talleres Casals,
SA, per a I'any 2001 (codi de conveni num. 7901052), etc.

492 _ Conveni collectiu de treball del sector de centres especials de treballadors disminuits

fisics o sensorials de Catalunya per als anys 2002-2004 (codi de conveni 7901565), etc.
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encomanades*® o a la possibilitat de mobilitat funcional temporal per

causes de formacio del treballador*®.

» Per causes vinculades amb la produccié o la prestacié de serveis:
com les situacions d’avaries*®. En d’altres casos la justificacio es

basa en qué el tipus de feina requereix el seu exercici en equip**® o a
la dispersio de centres de treball de I'activitat*®” o a I'estacionalitat de
la feina?® o la dispersié de la demanda*® o als periodes de baixa
£’ o0 a la naturalesa especifica del treball®®' o del servei
public prestat directament o indirecta per a una Administracié®® o la

activita

493 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nutrexpa, SA (centre de treball de Parets del
Vallés), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0805551), etc.

494 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Valeo lluminacién, SA, (centres de la provincia
de Barcelona) per als anys 2001 i 2002 (codi de conveni num. 0805581)

49 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Delphi Diesel Systems, SL, per als anys 2000-
2003 (codi de conveni num. 0812492), etc.

4% _ Pacte d'eficacia limitada de I'Associacio de forners i pastissers artesans de Catalunya per
als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0806015), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Autoritat Portuaria de Tarragona per als anys 1999-2003 (codi de conveni num. 4302532), etc.

497 - Conveni collectiu de treball de neteja d'edificis i locals de la provincia de Barcelona per a
I'any 2004 (codi de conveni num. 0803185), Conveni col-lectiu de treball de neteja d'edificis i
locals de Girona i provincia per a I'any 2004 (codi de conveni nim. 1700385), Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Corporacié d'Empreses i Serveis de Sant Boi de Llobregat, SA (neteja
de col-legis i centres publics de Sant Boi de Llobregat) per als anys 2002-2005 (codi de conveni
num. 0811471), Conveni col-lectiu de treball d'ambit de Catalunya de I'empresa Sentry,
Compaiiia Especializada de Control y Servicios, SL, per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni
nuam. 7901922), Conveni col-lectiu de treball del Servei Coordinador d'Urgéncies de Barcelona,
SA 061, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0811092), Conveni col-lectiu de treball
per a I'empresa Viceng Orts, SL, de la provincia de Tarragona, per als anys 2003-2006 (codi de
conveni num. 4300712), etc.

498 _ Conveni col-lectiu de treball del sector de xocolates, bombons, caramels i xiclets de la

provincia de Barcelona per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0804515), Conveni
collectiu de treball de la empresa Cobega per als anys 2004-2005 (codi de conveni num.
7900952), etc.

499 _ Conveni col'lectiu de treball de I'empresa Nylstar, SA, de Blanes, per a 2003-2006 (codi de
conveni num. 1700951), etc.

%0 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nutrexpa, SA, de Riudarenes, per a 2002-2003
(codi de conveni num. 1700591), etc.

1 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Edicions Intercomarcals, SA, per als anys 2002-
2004 (codi de conveni num. 0809552), etc.

%02 _ Conveni col-lectiu de treball de I'Ajuntament de Sant Carles de la Rapita, personal laboral,
per als anys 2000 al 2003 (codi de conveni nim. TE-6/2002), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (serveis de sanejament urba de
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3

viabilitat del nou projecte o el programa que ho determini®® o la

projueccid en els mercats internacionals®® o, a 'ensenyament, als

plans d’estudi®®.

» Per canvis en el model productiu o els instruments de produccid: sén

destacables normes col-lectives que determinen com suposit
aplicable la reestructuracié i/o reorganitzacié6 d’'un servei’® o al
" o0 la implantaci®é de nous mitjans
I°® o els canvis de ruta en

reagrupament d’instal-lacions®
productius®® o nous meétodes de trebal

Badalona) per als anys 2000-2005 (codi de conveni nium. 0801901), Conveni col-lectiu de
treball de I'Institut Municipal per a la Formacié Ocupacional i I'Ocupacié de Mollet del Vallés per
als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0810542), Conveni col-lectiu de treball del Servei
Catala de la Salut, CatSalut (personal laboral) per als anys 2001-2003 (codi de conveni num.
7901512), etc.

%03 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Corporacié d'Empreses i Serveis de Sant Boi,
SA, per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0811051), etc.

%04 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Robert Bosch Espafa Fabrica de Castellet, SA
(centre de Castellet i la Gornal), per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0808551)

%% _ Conveni collectiu de treball de la Fundacié Blanquerna (centres universitaris) per al

periode 26.3.2003-31.12.2005 (codi de conveni num. 0812592), etc.

%% _ Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Tortosa per als anys

2003 a 2006 (codi de conveni num. TE-6/2003), Conveni col-lectiu de treball del personal
laboral de la Diputaci6 de Tarragona, per al periode 2002-2005 (codi de conveni num.
4300932), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Escoles d'Educacié Especial de I'Institut
Municipal de Serveis Personals de I'Ajuntament de Badalona per als anys 1999 i 2000 (codi de
conveni num. 0812411), Conveni collectiu de treball de I'empresa Font Vella, SA
(Administracié-oficines centrals de Barcelona), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num.
0805440), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Font Vella, SA (personal de la xarxa de
vendes del centre del c. Comte d'Urgell, 240, 8¢&, Barcelona) per als anys 2003-2005 (codi de
conveni num. 0801950), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Font Vella, SA, d'Amer, per
als anys 2004-2005 (codi de conveni 1700141), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Font
Vella, SA, de Sant Hilari Sacalm, per als anys 2003-2005 (codi de conveni 1700141), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Font Vella, SA, de Sant Hilari Sacalm, per als anys 2003-2005
(codi de conveni 1700141), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Philips Ibérica, SA
(Division Industrial Luminarias de La Garriga) per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num.
0810672), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa San Miguel, fabricas de cerveza y malta,
SA, de la localitat de Lleida (Segria) per a I'1.1.2001 al 31.12.2003 (codi de conveni num.
2500311), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Serveis Reunits, SA (SERSA) (servei de
recollida de residus solids i de recollida selectiva de Castelldefels) per als anys 2003-2005 (codi
de conveni num. 0803881), etc.

7 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Schindler, SA, per al periode de 1'1.1.2002 al
31.12.2005 (codi de conveni num. 7900672), Conveni col-lectiu de treball de Talleres Casals,
SA, per a l'any 2001 (codi de conveni num. 7901052), etc.

%8 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Autoritat Portuaria de Tarragona per als anys
1999-2003 (codi de conveni num. 4302532), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Font
Vella, SA (Administracié-oficines centrals de Barcelona), per als anys 2003-2005 (codi de
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activitat de distribucié de productes®'’. No deixa de ser sorprenent
que la introduccié de noves tecnologies i els seus efectes en la

matéria aqui tractada sigui abordada en molt pocs casos®'".

> Situacions de crisi_o dificultats empresarials: sé6n molt poc els
convenis que contemplen la mobilitat funcional com a mecanisme
d’adaptacié davant dificultats de I'ocupadora. Trobarem, no obstant,
texts que tipifiquen la crisi del mercat®'.

conveni num. 0805440), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Font Vella, SA (personal de
la xarxa de vendes del centre del c. Comte d'Urgell, 240, 8¢, Barcelona) per als anys 2003-
2005 (codi de conveni num. 0801950), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Font Vella, SA,
d'Amer, per als anys 2004-2005 (codi de conveni 1700141), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Font Vella, SA, de Sant Hilari Sacalm, per als anys 2003-2005 (codi de conveni
1700141), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Font Vella, SA, de Sant Hilari Sacalm, per
als anys 2003-2005 (codi de conveni 1700141), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Mercedes Benz Espafia, SA (centre de treball de Barcelona), per als anys 2003-2006 (codi de
conveni num. 0803031), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Schindler, SA, per al periode
de 1'1.1.2002 al 31.12.2005 (codi de conveni num. 7900672), Conveni col-lectiu de treball de
Talleres Casals, SA, per a I'any 2001 (codi de conveni num. 7901052), etc.

%99 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Motor Espana, SA (centre de treball de
Barcelona), per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0808181), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Nissan Motor Ibérica, SA (centres de treball de Barcelona-Zona Franca i
Montcada), per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0806581), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Nissan Motor Parts Centre Espana, SA (centre de treball del Prat de
Llobregat) per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0808171), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Nissan Vehiculos Industriales, SA (centre de treball de Barcelona), per a
I'any 2004 (codi de conveni num. 0812032), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan
Technical Centre Europe (Spain), SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0810081),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Schindler, SA, per al periode de 1'1.1.2002 al
31.12.2005 (codi de conveni num. 7900672), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Serveis
Reunits, SA (serveis a col-legis i centres publics de Viladecans), per als anys 2003-2005 (codi
de conveni num. 0808431), Conveni col-lectiu de treball de Talleres Casals, SA, per a I'any
2001 (codi de conveni num. 7901052), etc.

*1% _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Snack Ventures, SA (delegacions de vendes de
la provincia de Barcelona), per als anys 2000-2005 (codi de conveni num. 0807431)

*11 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Ediciones Reunidas, SA, per als anys 2002-2004
(codi de conveni num. 0812822)

*12. _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Asfaltos Espafioles, SA, per als anys 2002-2005
(codi de conveni nim. 4302452), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Font Vella, SA
(Administracié-oficines centrals de Barcelona), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num.
0805440), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Font Vella, SA (personal de la xarxa de
vendes del centre del c. Comte d'Urgell, 240, 8¢&, Barcelona) per als anys 2003-2005 (codi de
conveni num. 0801950), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Font Vella, SA, d'Amer, per
als anys 2004-2005 (codi de conveni 1700141), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Font
Vella, SA, de Sant Hilari Sacalm, per als anys 2003-2005 (codi de conveni 1700141), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Mercedes Benz Esparia, SA (centre de treball de Barcelona),
per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0803031), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Nissan Motor Espafa, SA (centre de treball de Barcelona), per als anys 2004-2007
(codi de conveni nium. 0808181), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Motor
Ibérica, SA (centres de treball de Barcelona-Zona Franca i Montcada), per als anys 2004-2007
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> Cobertura d’abséncies d’altres assalariats: Mencié a banda mereix la
clausula causal forca generalitzada en relaciéo a la cobertura dels
llocs de treball per l'abséncia de treballadors per suspensio
contractual o altres causes similars®'.

(codi de conveni num. 0806581), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Motor Parts
Centre Espafia, SA (centre de treball del Prat de Llobregat) per als anys 2004-2007 (codi de
conveni num. 0808171), Conveni collectiu de treball de I'empresa Nissan Vehiculos
Industriales, SA (centre de treball de Barcelona), per a l'any 2004 (codi de conveni num.
0812032), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Technical Centre Europe (Spain),
SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0810081), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Schindler, SA, per al periode de 1'1.1.2002 al 31.12.2005 (codi de conveni num.
7900672), Conveni col-lectiu de treball de Talleres Casals, SA, per a I'any 2001 (codi de
conveni num. 7901052), etc.

*13 _ Conveni collectiu de treball de les indUstries de confeccio d'ant, napa i doble cara per als
anys 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num. 7900295), Conveni col-lectiu de treball de les
empreses consignataries del mercat central del peix de Barcelona per als anys 2004-2006 (codi
de conveni nim. 0801525), Conveni col-lectiu de treball de neteja d'edificis i locals de la
provincia de Barcelona per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0803185), Conveni col-lectiu de
treball de neteja d'edificis i locals de Girona i provincia per a I'any 2004 (codi de conveni nim.
1700385), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Tortosa per als
anys 2003 a 2006 (codi de conveni num. TE-6/2003), Conveni col-lectiu de treball de la
empresa Cobega per als anys 2004-2005 (codi de conveni num. 7900952), Conveni col-lectiu
de treball del Col-legi de Farmaceutics de la provincia de Barcelona per als anys 2004-2006
(codi de conveni num. 0800702), Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Consorci Sanitari de
la Creu Roja a Catalunya (Hospital Creu Roja de Barcelona) per als anys 2001-2003 (codi de
conveni num. 0802282), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Delphi Diesel Systems, SL,
per als anys 2000-2003 (codi de conveni num. 0812492), Conveni col-lectiu de treball del
personal laboral de la Diputacié de Tarragona, per al periode 2002-2005 (codi de conveni num.
4300932), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Ediciones Deportivas Catalanas, SA, per
als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0807792), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Ediciones Reunidas, SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni nim. 0812822), Conveni
col-lectiu de treball de I'Empresa Municipal de Transports de Tarragona, SA, per als anys 2004-
2005 (codi de conveni num. 4300922), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Eulen, SA
(serveis de productes en desenvolupament de la provincia de Barcelona) per als anys 2002-
2004 (codi de conveni num. 0810070), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Eurohueco,
SA (centre de treball de Castellbisbal), per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0806882),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (servei
de neteja viaria i recollida d'escombraries de Corbera de Llobregat), per als anys 2003-2005
(codi de conveni num. 0807831), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, SA (sanejament urba de I'Hospitalet de Llobregat) per als anys
2004-2007 (codi de conveni num. 0806771), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fomento
de Construcciones y Contratas, SA (servei de recollida d'escombraries i neteja viaria
d'lgualada) per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0806721), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (serveis de neteja publica i
recollida d'escombraries domiciliaries i deixalleria de Matard), per als anys 2004-2007 (codi de
conveni num. 0801921), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Genser Control, SL (centres
de treball de la provincia de Barcelona), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num.
0810052), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Hospital Clinic i Provincial de Barcelona
per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0802272), Conveni col-lectiu de treball de
I'Institut Municipal per a la Formacié Ocupacional i I'Ocupacié de Mollet del Valles per als anys
2003 i 2004 (codi de conveni num. 0810542), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Julian
Sanz Soria, SL, per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0806802), Conveni col-lectiu de
treball de les empreses La Seda de Barcelona, SA (centres de Barcelona i del Prat); Catalana
de Polimers, SA i UTE (La Seda-Courtaulds) per als anys 2003-2005 (codi de conveni num.
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0811083), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Laboratorios Ordesa, SL (centre de treball
de Sant Boi de Llobregat), per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0805481), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Manufacturas de Fieltros Industriales, SA, per als anys 2002-
2005 (codi de conveni num. 0802922), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Mercedes
Benz Espafa, SA (centre de treball de Barcelona), per als anys 2003-2006 (codi de conveni
num. 0803031), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Mikalor, SA, per als anys 2004-2007
(codi de conveni nim. 0803082), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Mogoda Serveis
SAM per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0806422), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Montefibre Hispania, SA (centre de treball de Barcelona) per als anys 2003-2006
(codi de conveni nium. 0812831), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Motor
Espafia, SA (centre de treball de Barcelona), per als anys 2004-2007 (codi de conveni num.
0808181), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Motor Ibérica, SA (centres de
treball de Barcelona-Zona Franca i Montcada), per als anys 2004-2007 (codi de conveni num.
0806581), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Motor Parts Centre Espafa, SA
(centre de treball del Prat de Llobregat) per als anys 2004-2007 (codi de conveni num.
0808171), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Vehiculos Industriales, SA (centre
de treball de Barcelona), per a l'any 2004 (codi de conveni num. 0812032), Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Nissan Technical Centre Europe (Spain), SA, per als anys 2002-2004
(codi de conveni num. 0810081), Conveni collectiu de treball de I'empresa Nutrexpa, SA
(centre de treball de Parets del Vallés), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num.
0805551), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nutrexpa, SA, de Riudarenes, per a 2002-
2003 (codi de conveni num. 1700591), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nylstar, SA, de
Blanes, per a 2003-2006 (codi de conveni num. 1700951), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Port Aventura, SA, per als anys 2002-2003 (codi de conveni num. 4301452), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Prestacié de Serveis al Ciutada, SA, per als anys 2002-2005
(codi de conveni num. 0805062), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Productos del Café,
SA, per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 4300841), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Reno de Medici, SPA, Sucursal en Espana (centre de treball del Prat de Llobregat)
per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0807341), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Repsol Investigaciones Petroliferas, SA (centre de treball de Tarragona), per als anys
2002-2005 (codi de conveni num. 4301411), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Reyde,
SA (centres de treball de Sant Boi de Llobregat i del Prat de Llobregat), per al periode
1.4.2003-31.3.2006 (codi de conveni num. 0803641), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Robert Bosch Espana, SA (centre de I'Hospitalet de Llobregat) per als anys 2001-2003 (codi de
conveni num. 0811131), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Schott Ibérica, SA - Divisid
Atevi (centre de treball de Sant Adria de Besods) per a l'any 2003 (codi de conveni num.
0800152), Conveni col-lectiu de treball d'ambit de Catalunya de I'empresa Sentry, Compania
Especializada de Control y Servicios, SL, per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num.
7901922), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Serveis Reunits, SA (serveis a col-legis i
centres publics de Viladecans), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0808431),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Servicios Globales Logisticos, SA, per als anys 2002-
2004 (codi de conveni num. 0809732), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Servitar, SL,
per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0810892), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Sky Chefs Barcelona, SA, per al periode 1.4.2002-30.3.2004 (codi de conveni num.
0808801), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Smurfit Ibersac, SA (centre de treball de
Santa Margarida i els Monjos) per als anys 2002 al 2005 (codi de conveni num. 0800511),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Societat Rectora de la Borsa de Valors de Barcelona,
SA, per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0805732), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Técnicos Medioambientales Tecmed, SA, i Aseo Urbano Medio Ambiente, SL UTE,
per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0812421), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Transformadora de Etileno AIE, per als anys 2001-2003 (codi de conveni num.
4300672), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa UTE Sanejament Cornella per als anys
2004-2007 (codi de conveni num. 0809363), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa UTE
Sant Quirze (Fomento de Construcciones y Contratas, SA, i Serveis Integrals de Manteniment
Rubatec, SA, per als serveis de neteja viaria i recollida d'escombraries de Sant Quirze del
Valles) per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0812481), Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa UTE Santa Coloma de Gramenet (servei de neteja viaria, recollida d'escombraries
i altres serveis a Santa Coloma de Gramenet) per als anys 2003-2006 (codi de conveni num.
0800331), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Valeo Componentes Automoviles, SA
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- Alguns convenis regulen clausules de mobilitat funcional horitzontal o,
fins i tot ascendent o descendent en els casos de treballadors malalts o
que no puguin dur a terme la seva activitat amb plena dedicacio (la qual
cosa, d’altra banda, no és res més que una adaptacio d’alld previst a
art. 25 LPRL)*'. Val a dir que en I'ambit de les Administracions

(centre de treball de Santa Perpétua de Mogoda), per als anys 2004-2006 (codi de conveni
nam. 0810681), etc.

%14 . Conveni collectiu de treball per al sector d'empreses i treballadors de transport de malalts
i accidentats en ambulancia (transport sanitari) per als anys 2002-2005 (codi de conveni
7901955), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Salt per al
periode 2000-2003 (codi conveni num. 1700942), Conveni col-lectiu de treball del personal
laboral de I'Ajuntament de Vidreres per al periode 2002-2005 (codi de conveni num. 1701932),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Centres de I'Institut Municipal de Serveis Personals
de I'Ajuntament de Badalona per als anys 1999 i 2000 (codi de conveni num. 0807722),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Cerestar Ibérica, SL (centre de la provincia de
Barcelona), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0804602), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Corporacié d'Empreses i Serveis de Sant Boi de Llobregat, SA (neteja de
col-legis i centres publics de Sant Boi de Llobregat) per als anys 2002-2005 (codi de conveni
num. 0811471), Conveni col-lectiu de treball de la empresa Damm, SA, per als anys 2003-2004
(codi de conveni num. 7900772), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Dana Automocion,
SA, Planta de Vilanova per a l'any 2004 (codi de conveni num. 0812032), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Delphi Diesel Systems, SL, per als anys 2000-2003 (codi de conveni num.
0812492), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Doga, SA, per als anys 2004-2007 (codi de
conveni num. 0801362), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Ediciones Reunidas, SA, per
als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0812822), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Escoles d'Educacio Especial de I'Institut Municipal de Serveis Personals de I'Ajuntament de
Badalona per als anys 1999 i 2000 (codi de conveni num. 0812411), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Eurohueco, SA (centre de treball de Castellbisbal), per a I'any 2004 (codi
de conveni num. 0806882), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Foment de Terrassa, SA,
per als anys 2000-2003 (codi de conveni num. 0806852), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (serveis de sanejament urba de
Badalona) per als anys 2000-2005 (codi de conveni num. 0801901), Conveni col-lectiu de
treball de l'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (sanejament urba de
I'Hospitalet de Llobregat) per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0806771), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (serveis de
recollida d'escombraries i neteja viaria de Manresa), per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni
nam. 0807271), Conveni col-lectiu de treball de les empreses Fomento de Construcciones y
Contratas, SA, UTE Cespa-Ingenieria Urbana, SA, i Urbaser (per a l'activitat de medi ambient
de Barcelona capital) per als anys 2001-2007 (codi de conveni num. 0809133), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Font Vella, SA (Administracié-oficines centrals de Barcelona),
per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0805440), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Font Vella, SA (personal de la xarxa de vendes del centre del c. Comte d'Urgell, 240,
8¢, Barcelona) per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0801950), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Font Vella, SA, d'/Amer, per als anys 2004-2005 (codi de conveni 1700141),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Font Vella, SA, de Sant Hilari Sacalm, per als anys
2003-2005 (codi de conveni 1700141), Conveni collectiu de treball de I'empresa Font Vella,
SA, de Sant Hilari Sacalm, per als anys 2003-2005 (codi de conveni 1700141), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Futbol Club Barcelona (personal continu) per als anys 2002 i
2003 (codi de conveni num. 0807242), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Gates Vulca,
SA (Sant Just Desvern) per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0802511), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Grupo El Prado-Cervera, SL (plataforma de Barcelona), per als
anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0811892), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Grupo Prado Cervera, SL (planta de Vic), per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num.
0811242), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa IAR Ibérica, SA, per als anys 2001-2003
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(codi de conveni num. 0804051), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa IAR Ibérica, SA, per
als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0804051), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Iberpotash, SA (centre de treball de Sallent) per als anys 2001-2005 (codi de conveni num.
0806551), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Ingenico Barcelona, SA (centres de treball
de la provincia de Barcelona), per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0804232),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Inmobiliaria Sarasate, SA (Hotel Ritz), per als anys
2001-2003 (codi de conveni num. 0807331), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa de
I'Institut de Recerca i Tecnologia Agrolimentaria (IRTA), personal laboral, per als anys 2002-
2006 (codi de conveni num. 7900582), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de la
Geréncia Municipal d’'Urbanisme de Terrassa per als anys 2000-2003 (codi de conveni num.
0802162), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Institut Municipal de Cultura i
Esports de Terrassa per als anys 2000-2003 (codi de conveni num. 0802572), Conveni
col-lectiu de treball de I'Institut Municipal de Serveis per als Disminuits Psiquics de I'Ajuntament
de Mollet del Vallés per al periode 18.12.2002-31.12.2004 (codi de conveni num. 0809022),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Iveco Pegaso, SL (centre de treball de Barcelona),
per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0812232), Conveni col-lectiu de treball per al
personal laboral de la empresa publica Junta de Residus per als anys 2003-2004 (codi de
conveni num. 7901932), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Letona, SA (centres de
treball de la provincia de Barcelona), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0803722),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Liser Telefonia, SL (serveis de manteniment de
cabines, suports i telefons d'Us public de Barcelona capital), per als anys 2003 i 2004 (codi de
conveni num. 0811742), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Matadero Industrial de
Lérida, SA, per al periode de I'1.1.2004 al 31.12.2005 (codi de conveni num. 2500271), Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa Menzolit Vitroplast, SL (centre de treball de Granollers), per als
anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0809501), Conveni collectiu de treball de I'empresa
Mercedes Benz Espafia, SA (centre de treball de Barcelona), per als anys 2003-2006 (codi de
conveni num. 0803031), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Motor Espafia, SA
(centre de treball de Barcelona), per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0808181),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Motor Ibérica, SA (centres de treball de
Barcelona-Zona Franca i Montcada), per als anys 2004-2007 (codi de conveni nim. 0806581),
Conveni collectiu de treball de I'empresa Nissan Motor Parts Centre Espafia, SA (centre de
treball del Prat de Llobregat) per als anys 2004-2007 (codi de conveni nim. 0808171), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Vehiculos Industriales, SA (centre de treball de
Barcelona), per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0812032), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Nissan Technical Centre Europe (Spain), SA, per als anys 2002-2004 (codi de
conveni num. 0810081), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nutrexpa, SA, de
Riudarenes, per a 2002-2003 (codi de conveni num. 1700591), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Nylstar, SA, de Blanes, per a 2003-2006 (codi de conveni num. 1700951), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Panrico, SA, per als anys 2002-2003 (codi de conveni num.
7901472), Conveni collectiu de treball de I'empresa Pirelli Cables y Sistemas, SA, (centres de
treball de la provincia de Barcelona) per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0811902),
Conveni Col‘lectiu de Treball de I'empresa Pirelli Esmar, SA, per als anys 2002-2003 (codi de
conveni num. 4301001), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Robert Bosch Espafia
Fabrica de Castellet, SA (centre de Castellet i la Gornal), per als anys 2004 i 2005 (codi de
conveni num. 0808551), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Schindler, SA, per al periode
de 1'.1.2002 al 31.12.2005 (codi de conveni num. 7900672), Conveni col-lectiu de treball del
Servei Catala de la Salut, CatSalut (personal laboral) per als anys 2001-2003 (codi de conveni
nuam. 7901512), Conveni col-lectiu de treball del Servei Coordinador d'Urgéncies de Barcelona,
SA 061, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0811092), Conveni col-lectiu de treball
de lI'empresa Serveis Funeraris de Barcelona, SA, per als anys 2001-2003 (codi de conveni
num. 0802592), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Serveis i Aiglies de Barbera Empresa
Municipal, SA (Sabemsa), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0809252), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Serveis Reunits, SA (serveis a col-legis i centres publics de
Viladecans), per als anys 2003-2005 (codi de conveni nim. 0808431), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Sintermetal, SA (centre de treball de Ripollet), per als anys 2004 i 2005
(codi de conveni num. 0803991), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sky Chefs
Barcelona, SA, per al periode 1.4.2002-30.3.2004 (codi de conveni num. 0808801), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Societat General d'Aiglies de Barcelona, SA (centres de treball
de la provincia de Barcelona), per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0804082),
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publiques son frequents els redactats reguladors de les denominades
“segones activitats”. Escau referir, no obstant, que aquestes dates es
remeten a les regulacions convencionals especifiques en referéncia a la
mobilitat funcional: s6n molt nombrosos els convenis que contemplen
aquest dret des de la perspectiva del dret a la salut laboral, pel que ens

remetem a altres estudis similars sobre aquest tema°'®.

- Daltra banda, ha de destacar-se I'existéncia de variats convenis que
observen com exclusid6 de les competéncies modificadores de
'empresari en matéria de mobilitat funcional aquells casos en els quée
existeixi un canvi de I'element locatiu, amb prestacié de serveis en una
altra localitat®’®. No obstant, altres texts contemplen aquest extrem
s’inclinen, directament o indirecta, per la inclusiéo de la mobilitat locativa
dins el concepte de mobilitat funcional®'’, per bé que en la major part de

Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Societat Municipal d'Aparcaments i Serveis, SA, per
als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0805952), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Suresa CIT, SA (centres de treball de la ciutat de Barcelona i del c. Industria, 16-20, de
I'Hospitalet de Llobregat), per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0810441), Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Telesincro, SA (centres de Barcelona i provincia), per a I'any 2003 (codi
de conveni num. 0804232), Conveni col-lectiu de treball de Televisid de Catalunya, SA (TV3)
per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 7901032), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Transformadora de Etileno AIE, per als anys 2001-2003 (codi de conveni num.
4300672), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Urbaser, SA, i Servicios Especiales de
Limpieza, SA (servei de neteja publica i neteja d'edificis i dependéncies municipals del Prat de
Llobregat), per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0812893), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Valeo lluminacién, SA, (centres de la provincia de Barcelona) per als anys
2001 i 2002 (codi de conveni num. 0805581), etc.

% _ Vegi's FALGUERA BARO, M. A., VALLEJO RIVAS, P. i MORENO CALIZ, S.; “La
regulacié de la prevencié a la negociacié col-lectiva de Catalunya”; Departament de Treball,
Barcelona, 2008

16 . Conveni col-lectiu de treball de I'empresa de ['Institut de Recerca i Tecnologia

Agrolimentaria (IRTA), personal laboral, per als anys 2002-2006 (codi de conveni num.
7900582), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Laboratori General d'Assaigs i Investigacio
per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 7901662), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Nissan Motor Espafa, SA (centre de treball de Barcelona), per als anys 2004-2007
(codi de conveni num. 0808181), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Motor
Ibérica, SA (centres de treball de Barcelona-Zona Franca i Montcada), per als anys 2004-2007
(codi de conveni num. 0806581), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Motor Parts
Centre Espafia, SA (centre de treball del Prat de Llobregat) per als anys 2004-2007 (codi de
conveni num. 0808171), Conveni collectiu de treball de I'empresa Nissan Vehiculos
Industriales, SA (centre de treball de Barcelona), per a l'any 2004 (codi de conveni nim.
0812032), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Technical Centre Europe (Spain),
SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0810081), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Pirelli Cables y Sistemas, SA, (centres de treball de la provincia de Barcelona) per
als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0811902), etc.

17"~ Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de la Diputacié de Tarragona, per al

periode 2002-2005 (codi de conveni num. 4300932), Conveni col-lectiu de treball del personal
laboral del Centre d'Alt Rendiment Esportiu de Sant Cugat del Vallés per als anys 2002-2005
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casos es fa esment —com ocorre en la determinacié del concepte de
mobilitat geografica, en els termes que posteriorment es veuran- per la
fixacié de determinades distancies o demarcacions municipals a efectes

de fixacio de limits®'8.

- Aixi mateix, ha d’observar-se que en general la major part de convenis
que aborden I'impacte que la mobilitat pugui tenir en relaci6 al temps de
treball —singularment horaris- o als torns ho fan des de la perspectiva de
la modificacid substancial de les condicions de treball. Tanmateix, pero,
trobarem algun text que aborda la questié6 des de la perspectiva aqui
analitzada bé amb caracter general®'®, be establint determinades tuteles,
com ara la necessitat d’'un acord exprés entre les parts®® o I'obligat

(codi de conveni num. 0812792), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Mogoda Serveis
SAM per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0806422), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Nutrexpa, SA, de Riudarenes, per a 2002-2003 (codi de conveni num. 1700591),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Servitar, SL, per als anys 2003-2005 (codi de conveni
nam. 0810892), etc.

18 . Conveni collectiu de treball del sector d'aparcaments, estacionaments regulats de

superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2003-2007 (codi de
conveni num. 7901575), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Eulen, SA (prestacidé de
serveis sociosanitaris), per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0808680), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Eulen, SA (serveis de productes en desenvolupament de la
provincia de Barcelona) per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0810070), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Inspecciéon y Mantenimiento, SA, per als anys 2002 al 2004
(codi de conveni num. 7901872), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de la
Mancomunitat de Municipis de I'Area Metropolitana de Barcelona per als anys 2001-2004 (codi
de conveni num. 0809172), etc.

%19 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Aparcaments Municipals de Tarragona, SA, per
als anys 2003-2007 (codi de conveni num. 4301692), Conveni collectiu de treball de la
empresa Cobega per als anys 2004-2005 (codi de conveni num. 7900952), Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Excavaciones y Construcciones Comino, SL (neteja viaria i recollida
d'escombraries-sanejament de Sant Andreu de la Barca), per als anys 2002-2005 (codi de
conveni num. 0806081), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Iberpotash, SA (centre de
treball de Sallent) per als anys 2001-2005 (codi de conveni nim. 0806551), Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa La Farga, Gestié d'Equipaments Municipals, SA, per als anys 2004-
2007 (codi de conveni num. 0811122), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nutrexpa, SA,
de Riudarenes, per a 2002-2003 (codi de conveni num. 1700591), Conveni col-lectiu de treball
de l'empresa Reno de Medici, SPA, Sucursal en Espafia (centre de treball del Prat de
Llobregat) per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0807341), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Schott Ibérica, SA - Divisié Atevi (centre de treball de Sant Adria de Besos)
per a l'any 2003 (codi de conveni num. 0800152), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Serveis Reunits, SA (SERSA) (servei de recollida de residus solids i de recollida selectiva de
Castelldefels) per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0803881), Conveni col-lectiu de
treball de lI'empresa UTE Santa Coloma de Gramenet (servei de neteja viaria, recollida
d'escombraries i altres serveis a Santa Coloma de Gramenet) per als anys 2003-2006 (codi de
conveni num. 0800331), etc.

%20 _ Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Llanga per a 2003-
2004 (codi de conveni num. 1701882)
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manteniment de I'horari anterior’?!, encara que en altes casos es preveu
en forma expressa la prohibicié que la moblitat funcional afecti a aquells
altres aspectes®?.

- | aixi mateix escau fer esment que variats convenis fan esment a la
mobilitat funcional en relacié a la polivaléncia®®, sense perjudici de les
reflexions que respecte a aquesta darrera figura farem en el seguent
epigraf. Només en algun cas es fa esment a la possibilitat que en el
decurs de la mobilitat funcional ambdues parts pactin en forma expressa
la polivaléncia®®.

- Respecte la capacitat decisoria de la posta en practica de la mesura és

obvi que quasi bé tots els convenis legitimen —com ho fa la llei- a
'empresari, sense perjudici dels elements de participacié als qué
posteriorment es faran esment. No obstant, hi ha normes que limiten o
matisen aquesta capacitat. Aixi:

> Alguns pactes reconeixen el dret de sollicitud de les persones
assalariades a la mobilitat funcional o el mutu acord entre les

%21 _ Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Entitat Municipal Descentralitzada de
Valldoreix per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0811622)

%22 _ Conveni collectiu de treball del sector d'aparcaments, estacionaments regulats de

superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2003-2007 (codi de
conveni num. 7901575), etc.

%23 _ Conveni col-lectiu de treball d'exhibicio cinematografica de la provincia de Barcelona per
als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0801695), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Autoritat Portuaria de Tarragona per als anys 1999-2003 (codi de conveni num. 4302532),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Cespa, SA (centre de treball de Valls), per als anys
2002-2005, de la provincia de Tarragona (codi conveni num. 4301731), Conveni col-lectiu de
treball de la Compaiiia de Iniciativas y Espectaculos, SA (CINESA) (centres de Barcelona i la
seva provincia) per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0811042), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Euro Depot Espafa, SA, per als anys 2003-2006 (codi de conveni num.
0812702), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fabricacion de Asientos para Automoviles,
SA, per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0808441), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Liser Telefonia, SA, per als anys 2003-2004 (codi de conveni num. 4302342),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Madrid Film, SA (centre de Cornella de Llobregat),
per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0812772), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Mercados de Abastecimientos de Barcelona, SA, per als anys 2004 i 2005 (codi de
conveni num. 0803022), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sercon Servicios
Controlados, SL, per als anys 2001 i 2002 (codi de conveni num. 0809042), etc.

%24 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Reyde, SA (centres de treball de Sant Boi de
Llobregat i del Prat de Llobregat), per al periode 1.4.2003-31.3.2006 (codi de conveni num.
0803641)
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parts®®. |, fins i tot, en altres casos es va més enlla, regulant-se la

preferencia dels treballadors del mateix grup que ho sollicitin per

%25 _ Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Salt per al periode
2000-2003 (codi conveni num. 1700942), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Alstom
Power, SA Hydro Turbinas (centre de treball de Cornella de Llobregat), per al periode 1.4.2002-
31.3.2005 (codi de conveni num. 0811181), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del
Consell Comarcal de I'Alt Emporda per al periode 2002-2004 (codi del conveni 1700922),
Conveni col-lectiu de treball del personal laboral al servei del Consell Comarcal de la Garrotxa,
per a 2001 (codi de conveni num. 1701502), Conveni col-lectiu de treball de I'Hospital de la
Creu Roja de I'Hospitalet de Llobregat del Consorci Sanitari de la Creu Roja a Catalunya per a
I'any 2001 (codi de conveni num. 0802292), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Daniel
Aguilé Panisello, SA, per als anys 2002-2007 (codi de conveni num. 0812642), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Delphi Diesel Systems, SL, per als anys 2000-2003 (codi de
conveni num. 0812492), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de la Diputacié de
Girona per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 1700972), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Doga, SA, per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0801362), Conveni
collectiu de treball de I'empresa Ediciones Reunidas, SA, per als anys 2002-2004 (codi de
conveni num. 0812822), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Escoles d'Educacié Especial
de I'Institut Municipal de Serveis Personals de I'Ajuntament de Badalona per als anys 1999 i
2000 (codi de conveni num. 0812411), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Font Vella, SA
(Administracié-oficines centrals de Barcelona), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num.
0805440), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Font Vella, SA (personal de la xarxa de
vendes del centre del c. Comte d'Urgell, 240, 8¢&, Barcelona) per als anys 2003-2005 (codi de
conveni num. 0801950), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Font Vella, SA, d'Amer, per
als anys 2004-2005 (codi de conveni 1700141), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Font
Vella, SA, de Sant Hilari Sacalm, per als anys 2003-2005 (codi de conveni 1700141), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa IAR Ibérica, SA, per als anys 2001-2003 (codi de conveni nim.
0804051), Conveni col-lectiu de treball de les empreses Industrias de Optica, SA, i Indéptica,
SA (centres de treball del c. Santa Eulalia, 181, de I'Hospitalet de Llobregat), per als anys 2003-
2006 (codi de conveni num. 0802223), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Laboratorios
Ordesa, SL (centre de treball de Sant Boi de Llobregat), per als anys 2004 i 2005 (codi de
conveni num. 0805481), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Mercedes Benz Espafia, SA
(centre de treball de Barcelona), per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0803031),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Mutua de Terrassa MPS per als anys 2001-2003 (codi
de conveni num. 0803122), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Motor Espafa, SA
(centre de treball de Barcelona), per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0808181),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Motor Ibérica, SA (centres de treball de
Barcelona-Zona Franca i Montcada), per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0806581),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Motor Parts Centre Espafia, SA (centre de
treball del Prat de Llobregat) per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0808171), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Vehiculos Industriales, SA (centre de treball de
Barcelona), per a lI'any 2004 (codi de conveni num. 0812032), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Nissan Technical Centre Europe (Spain), SA, per als anys 2002-2004 (codi de
conveni num. 0810081), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nutrexpa, SA (centre de
treball de Parets del Vallés), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0805551), Conveni
collectiu de treball de I'empresa Nutrexpa, SA, de Riudarenes, per a 2002-2003 (codi de
conveni num. 1700591), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Schindler, SA, per al periode
de 1'"1.1.2002 al 31.12.2005 (codi de conveni num. 7900672), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Serveis Reunits, SA (SERSA) (servei de recollida de residus solids i de recollida
selectiva de Castelldefels) per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0803881), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Serveis Reunits, SA (serveis a col-legis i centres publics de
Viladecans), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0808431), Conveni col-lectiu de
treball de Sol del Camp, SA, d'Arbucies per a 2002-2005 (codi de conveni num. 1701182),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa UTE Sanejament Cornella per als anys 2004-2007
(codi de conveni num. 0809363), etc.
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ocupar la placa®®®. En d’altres suposits s’estableix el dret de mobilitat
del treballador, quan aixi ho demani, en el cas que exerceixi feines
toxiques, penoses o perilloses®?’.

> En limitats casos regeix el principi de voluntarietat dels
treballadors®®®. O es pacta la necessitat d’acord especific entre
'empresa i la persona afectada®®® o es declara que s’haura de tenir
en compte la seva opini¢®>.

> Puntuals convenis interdeixen la mobilitat funcional, llevat concretes
excepcions, en funci6 de la seguretat, atés el tipus d’activitat
exercida®' o, en d’altres suposits, es prohibeix per a determinat tipus

de funcions®%.

%26 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA
(sanejament urba de I'Hospitalet de Llobregat) per als anys 2004-2007 (codi de conveni num.
0806771), etc.

%2 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Técnicos Medioambientales Tecmed, SA, i Aseo
Urbano Medio Ambiente, SL UTE, per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0812421)

%28 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Corporacié d'Empreses i Serveis de Sant Boi,
SA, per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0811051), Conveni col-lectiu de treball de
I'Empresa Municipal de Serveis Comunitaris, SA, de la localitat de Lleida (Segria), per a
1.1.2004 al 31.12.2005 (codi de conveni num. 2500652), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (servei de neteja viaria i recollida
d'escombraries de Corbera de Llobregat), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num.
0807831), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa SAl Automotive Lignotock, SA (centre de
treball de la provincia de Barcelona), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0807321),
etc.

%29 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fundacié Joan Miré per als anys 2003 i 2004
(codi de conveni num. 0806662), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa de ['Institut de
Recerca i Tecnologia Agrolimentaria (IRTA), personal laboral, per als anys 2002-2006 (codi de
conveni num. 7900582), etc.

%% _ Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'lnstitut Municipal de Serveis Socials
de I'Ajuntament de Terrassa per als anys 2000-2003 (codi de conveni num. 0807302), etc.

%1 _ Conveni col-lectiu de treball de les empreses de remolcadors de transit interior i exterior de
ports de la provincia de Barcelona per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0803625),
Conveni col-lectiu de treball de I'Ajuntament de Sant Carles de la Rapita, personal laboral, per
als anys 2000 al 2003 (codi de conveni num. TE-6/2002), etc.

%82 _ Conveni col-lectiu de treball d'exhibicio cinematografica de la provincia de Barcelona per
als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0801695), Conveni col-lectiu de treball de les
industries de confeccié d'ant, napa i doble cara per als anys 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni
nam. 7900295), etc.
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> Per contra, trobarem convenis —especialment, a la restauracié del

sector de I'hosteleria- que delimiten les categories especifiques en
les qué opera la mobilitat en tot cas®*.

- En matéria de designacié de les persones afectades, és significatiu que

algun conveni desenvolupi aquest aspecte. Aixi;

> Algunes normes col-lectives requereixen i regulen que la persona
afectada sigui idonia o estigui suficientment capacitada per dur a
terme les noves funcions®*. En algun cas, el concepte d’idoneitat ve

%% _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Barcelona Project's, SA, per al periode 1.5.2003-
30.4.2005 (codi de conveni num. 0806701), Conveni col-lectiu de treball de la Compafia de
Iniciativas y Espectaculos, SA (CINESA) (centres de Barcelona i la seva provincia) per als anys
2002-2004 (codi de conveni num. 0811042), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Edume
2000, SL, per al periode 1.5.2001-30.4.2004 (codi de conveni num. 0811612), Conveni
col'lectiu de treball de I'empresa La Casera, SA, centre de treball de Lleida (Segria), de
I'1.1.2001 al 31.12.2001 (codi de conveni ndm. 2500771), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa La Casera, SA (centre de treball de Tordera) per a I'any 2001 (codi de conveni ndm.
0811281), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Madoh Restaurants, SL, per al periode
1.5.2004-30.4.2010 (codi de conveni num. 0811602), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Osona 1959, SL, per al periode 1.5.2001-30.4.2004 (codi de conveni num. 0811862), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa 2005 Restauracion, SL, per al periode 1.5.2001-30.4.2004
(codi de conveni num. 0811652), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Robert Bosch
Espafia Fabrica de Castellet, SA (centre de Castellet i la Gornal), per als anys 2004 i 2005 (codi
de conveni num. 0808551), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa RV-97, SL (centres de la
provincia de Barcelona), per al periode 1.5.04-30.4.08 (codi de conveni nim. 0811762),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sisdelsis, SL, per al periode 1.5.2004-30.4.2009 (codi
de conveni num. 0812982), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sistemes de Restauracio
Catalunya, SL, per al periode 1.5.2004-30.4.2009 (codi de conveni num. 0813012), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Societat General d'Aiglies de Barcelona, SA (centres de treball
de la provincia de Barcelona), per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0804082),
Conveni col-lectiu de treball per a I'empresa Viceng Orts, SL, de la provincia de Tarragona, per
als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 4300712), etc.

%% _ Conveni col-lectiu de treball de la industria d'hostaleria i turisme per al periode de I'1 de

maig de 2004 al 30 d'abril de 2007 (codi de conveni nim. 79000275), Conveni col-lectiu de
treball del sector de la Xarxa Hospitalaria d'Utilitzacié Publica per als anys 2001-2004 (codi de
conveni num. 7900645), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Corporacié d'Empreses i
Serveis de Sant Boi, SA, per als anys 2002-2005 (codi de conveni nim. 0811051), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Fabricacion de Asientos para Automdviles, SA, per als anys
2003-2006 (codi de conveni num. 0808441), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fomento
de Construcciones y Contratas, SA (sanejament urba de I'Hospitalet de Llobregat) per als anys
2004-2007 (codi de conveni num. 0806771), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Iberpotash, SA (centre de treball de Sallent) per als anys 2001-2005 (codi de conveni num.
0806551), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa L'Agricola Regional, SA (sector comerg),
per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0808472), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Laboratori General d'Assaigs i Investigacid per als anys 2002-2004 (codi de conveni
nam. 7901662), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Liser Telefonia, SA, per als anys
2003-2004 (codi de conveni num. 4302342), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Mogoda
Serveis SAM per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0806422), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Quality Espresso, SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num.
0812192), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Quinta de Salut I'Alianga (QSA) per a I'any
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desenvolupada pel propi conveni, fent esment a la destresa
professional, practica laboral anterior, formacio i reciclatge, etc>°. En
d’altres casos, s’interdeix la mobilitat si és precis que el treballador
realitzi processos de formacié complexes®®.

> Trobarem, no obstant, texts que regulen l'ordre de prelacioé per a la
mobilitat funcional, per exemple establint el criteri preferent dels
treballadors amb major®®” o menor®® antiguitat. En d’altres casos el

2003 (codi de conveni num. 7900721), Conveni collectiu de treball de I'empresa Repsol
Investigaciones Petroliferas, SA (centre de treball de Tarragona), per als anys 2002-2005 (codi
de conveni num. 4301411), Conveni col-lectiu de ftreball de I'empresa SAI Automotive
Lignotock, SA (centre de treball de la provincia de Barcelona), per als anys 2004-2006 (codi de
conveni num. 0807321), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa San Miguel, fabricas de
cerveza y malta, SA, de la localitat de Lleida (Segria) per a I'1.1.2001 al 31.12.2003 (codi de
conveni num. 2500311), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sant Joan de Déu (Serveis
de Salut Mental) per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0808412), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Servitar, SL, per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0810892),
Conveni col-lectiu de treball de Sol del Camp, SA, d'Arbucies per a 2002-2005 (codi de conveni
nam. 1701182), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa UTE Sant Quirze (Fomento de
Construcciones y Contratas, SA, i Serveis Integrals de Manteniment Rubatec, SA, per als
serveis de neteja viaria i recollida d'escombraries de Sant Quirze del Vallés) per als anys 2002 i
2003 (codi de conveni nim. 0812481), etc.

%% _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Iberpotash, SA (centre de treball de Sant Just
Desvern) per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0812631), Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de la Geréncia Municipal d’'Urbanisme de Terrassa per als anys 2000-2003
(codi de conveni nim. 0802162), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Mogoda Serveis
SAM per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0806422), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Nylstar, SA, de Blanes, per a 2003-2006 (codi de conveni num. 1700951), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Societat General d'Aiglies de Barcelona, SA (centres de treball
de la provincia de Barcelona), per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0804082),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Transformadora de Etileno AIE, per als anys 2001-
2003 (codi de conveni num. 4300672), etc.

%% _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Mutua de Terrassa MPS per als anys 2001-2003
(codi de conveni num. 0803122), etc.

%37~ Conveni col-lectiu de treball del sector de la Xarxa Hospitalaria d'Utilitzacié Publica per als
anys 2001-2004 (codi de conveni num. 7900645), Conveni col-lectiu de treball de manteniment
de cabines, suports i teléfons d'Us public de la provincia de Barcelona per als anys 2001-2002
(codi de conveni num. 0811735), Conveni col-lectiu de treball de neteja d'edificis i locals de la
provincia de Barcelona per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0803185), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Canepina, SL (serveis de manteniment de cabines, suports i telefons d'us
public de Barcelona i provincia), per als anys 2001-2002 (codi de conveni num. 0812022),
Conveni col-lectiu de treball de lI'empresa Schindler, SA, per al periode de 1'1.1.2002 al
31.12.2005 (codi de conveni num. 7900672), Conveni col-lectiu de treball d'ambit de Catalunya
de I'empresa Sentry, Compania Especializada de Control y Servicios, SL, per als anys 2002 i
2003 (codi de conveni num. 7901922), Conveni collectiu de treball de I'empresa Serveis
Reunits, SA (SERSA) (servei de recollida de residus solids i de recollida selectiva de
Castelldefels) per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0803881), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Servitar, SL, per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0810892),
Conveni col-lectiu de treball de Talleres Casals, SA, per a l'any 2001 (codi de conveni nam.
7901052), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa UTE Sanejament Cornella per als anys
2004-2007 (codi de conveni num. 0809363), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa UTE
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conveni conté una clausula obligacional de respecte de les
condicions prestacionals de les persones que portin una determinada
antiguitat a 'empresa®®.

> També és apreciable I'existéncia de convenis que requereixen la
rotativitat de la mesura®*

Sant Quirze (Fomento de Construcciones y Contratas, SA, i Serveis Integrals de Manteniment
Rubatec, SA, per als serveis de neteja viaria i recollida d'escombraries de Sant Quirze del
Vallés) per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0812481), etc.

%% _ Conveni collectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Santa Perpétua de

Mogoda i dels organismes autdbnoms Granja Soldevila i Patronat d'esports per als anys 2000-
2003 (codi de conveni num. 0807712), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del
Consell Comarcal del Barcelonés per als anys 2001 al 2004 (codi de conveni num. 0811452),
Conveni collectiu de treball de I'empresa Corporacié d'Empreses i Serveis de Sant Boi de
Llobregat, SA (neteja de col-legis i centres publics de Sant Boi de Llobregat) per als anys 2002-
2005 (codi de conveni num. 0811471), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
I'Entitat Metropolitana de Serveis Hidraulics i Tractament de Residus per als anys 2001-2004
(codi de conveni num. 0809152), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Entitat
Metropolitana del Transport per als anys 2001-2004 (codi de conveni nim. 0809192), Conveni
col-lectiu de treball del personal laboral de la Geréncia Municipal d’'Urbanisme de Terrassa per
als anys 2000-2003 (codi de conveni num. 0802162), Conveni col-lectiu de treball del personal
laboral de la Mancomunitat de Municipis de I'Area Metropolitana de Barcelona per als anys
2001-2004 (codi de conveni num. 0809172), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Megadyne Rubber, SA (fabrica de Vilanova i la Geltru), per a I'any 2003 (codi de conveni num.
0807411), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Mercedes Benz Espafia, SA (centre de
treball de Barcelona), per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0803031), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa SAl Automotive Lignotock, SA (centre de treball de la provincia
de Barcelona), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0807321), Conveni col-lectiu de
treball de lI'empresa UTE Santa Coloma de Gramenet (servei de neteja viaria, recollida
d'escombraries i altres serveis a Santa Coloma de Gramenet) per als anys 2003-2006 (codi de
conveni num. 0800331), etc.

%% _ Conveni col-lectiu de treball de I'Empresa Municipal de Serveis de Mont-roig del Camp per
als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 4302312), etc.

40" _ Conveni collectiu de treball del sector de les industries de confeccié de pelleteria de

Catalunya per als anys 2003-2005 (codi de conveni ndm. 7900305), Conveni col-lectiu de
treball del sector de Laboratoris fotografics per als anys 2004-2005 (codi de conveni num.
7901325), Conveni col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament de Tivissa per als anys 2003
a 2004 (codi de conveni num. TE-5/2003), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
I'Ajuntament de Vilafranca del Penedés per als anys 2000-2003 (codi de conveni num.
0804661), Conveni col-lectiu de treball de la empresa Cobega per als anys 2004-2005 (codi de
conveni num. 7900952), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Colomer Beauty and
Professional Products, SL (centres de treball de c. Aragd, 499, i c. Castillejos, 220, de
Barcelona) per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0809341), Conveni collectiu de
treball de I'empresa Colomer Beauty and Professional Products, SL (centre de treball del c.
Potosi, 7, Barcelona) per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0802251), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Colomer Beauty and Professional Products, SL (centre de
treball de I'avinguda Diagonal, 333, de Barcelona), per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni
nam. 0812611), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Colomer Beauty and Professional
Products, SL, per als anys 2002-2003 (codi de conveni num. 4300311), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Companyia d'Aiglies de Sabadell, SA (centres de la provincia de
Barcelona) per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0800902), Conveni col-lectiu de
treball del personal laboral del Consell Comarcal de I'Alt Penedés per a l'any 2001 (codi de
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> En d’altres casos, el conveni regula la preferéncia de determinats
tipus d’activitat per a ocupar places d'una altra, dins el mateix grup
professional®*’.

- Enrelacio als requisits a seguir es poden indicar els seglents aspectes:

> Trobarem uns pocs convenis que regulen un termini de preavis a
respectar per 'empresari abans de que la mobilitat sigui efectiva®*?.

conveni num. 0812102), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal
del Solsonés del 8.5.2004 al 31.12.2007 (codi de conveni num. 2500752), Conveni col-lectiu de
treball del personal laboral del Consell Comarcal del Solsonés del 8.5.2004 al 31.12.2007 (codi
de conveni num. 2500752), Conveni col-lectiu de treball per al personal laboral del Consorci per
a la Normalitzacié Linglistica per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 7900762),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Edume 2000, SL, per al periode 1.5.2001-30.4.2004
(codi de conveni nim. 0811612), Conveni col-lectiu de treball de I'Empresa Municipal de
Serveis de Mont-roig del Camp per als anys 2001-2003 (codi de conveni nim. 4302312),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Freudenberg Espafia, SA, Componentes S. en C.
(centre de la Zona Franca de Barcelona), per al periode 1.2.2004-31.1.2007 (codi de conveni
num. 0808952), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Jaifer de Restauracién, SL, per al
periode 1.5.2004-30.4.2009 (codi de conveni num. 0812972), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Madoh Restaurants, SL, per al periode 1.5.2004-30.4.2010 (codi de conveni nam.
0811602), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Mc Donald's Sistemas de Espafia, INC,
sucursal en Espana (centres de la provincia de Barcelona) per al periode 1.5.2001-31.12.2002
(codi de conveni num. 0810002), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Osona 1959, SL,
per al periode 1.5.2001-30.4.2004 (codi de conveni num. 0811862), Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa Port Aventura, SA, per als anys 2002-2003 (codi de conveni num. 4301452),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Quinta de Salut I'Alianga (QSA) per a I'any 2003 (codi
de conveni nium. 7900721), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Reyde, SA (centres de
treball de Sant Boi de Llobregat i del Prat de Llobregat), per al periode 1.4.2003-31.3.2006
(codi de conveni num. 0803641), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa RV-97, SL (centres
de la provincia de Barcelona), per al periode 1.5.04-30.4.08 (codi de conveni num. 0811762),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sisdelsis, SL, per al periode 1.5.2004-30.4.2009 (codi
de conveni num. 0812982), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sistemes de Restauracio
Catalunya, SL, per al periode 1.5.2004-30.4.2009 (codi de conveni num. 0813012), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Teatre Nacional de Catalunya, SA, per als anys 2002-2005
(codi de conveni num. 0811402), etc.

1 - Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA
(serveis de neteja publica i recollida d'escombraries domiciliaries i deixalleria de Matard), per
als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0801921), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Jaifer de Restauracion, SL, per al periode 1.5.2004-30.4.2009 (codi de conveni num. 0812972),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Premsa Catalana, SA, per als anys 2001-2003 (codi
de conveni num. 0803492), etc.

%2 _ Conveni col'lectiu de treball de I'empresa Compafiia Espanola de Laminacion, SL, per als
anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0811462), Conveni col-lectiu de treball del personal
laboral del Consell Comarcal de I'Alt Emporda per al periode 2002-2004 (codi del conveni
1700922), Conveni col-lectiu de treball de la empresa Damm, SA, per als anys 2003-2004 (codi
de conveni num. 7900772), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Iberpotash, SA (centre de
treball de Sallent) per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0806551), Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Montefibre Hispania, SA (centre de treball de Barcelona) per als anys
2003-2006 (codi de conveni num. 0812831), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nylstar,
SA, de Blanes, per a 2003-2006 (codi de conveni num. 1700951), Conveni col-lectiu de treball
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> Alguns convenis exigeixen com pas previ per a la mobilitat que la
persona afectada dugi a terme els corresponents cursos de formacio
o d’adaptacié professional®®.

> Altres texts exigeixen que la mobilitat sigui comunicada per escrit a la

persona afectada®**, exigint-se en algun text la motivacié suficient®*®.

- Respecte al régim juridic i desenvolupament de continguts de la mobilitat
es poden destacar les seguents regulacions:

> Son remarcables els acords col-lectius que contemplen la possibilitat
de que la mobilitat sigui parcial al llarg de la jornada, com mecanisme

de I'empresa SAl Automotive Lignotock, SA (centre de treball de la provincia de Barcelona), per
als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0807321), etc.

3 _ Conveni col'lectiu de treball de les empreses i els treballadors d'agents i comissionistes de
duanes de Barcelona i provincia per als anys 2000 i 2001 (codi de conveni num. 0800045),
Conveni col-lectiu de treball de la industria de la flequeria de Barcelona i provincia per als anys
2003-2006 (codi de conveni num. 0802525), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Iberpotash, SA (centre de treball de Sant Just Desvern) per als anys 2003-2005 (codi de
conveni num. 0812631), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Laboratori General d'Assaigs
i Investigacio per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 7901662), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Megadyne Rubber, SA (fabrica de Vilanova i la Geltra), per a I'any 2003
(codi de conveni num. 0807411), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nutrexpa, SA
(centre de treball de Parets del Vallés), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num.
0805551), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nylstar, SA, de Blanes, per a 2003-2006
(codi de conveni num. 1700951), Conveni col-lectiu de treball de la empresa Silos de
Tarragona, SA (SITASA), per als anys 2002-2003 (codi de conveni nium. 4302202), Conveni
collectiu de treball de Sol del Camp, SA, d'Arbucies per a 2002-2005 (codi de conveni num.
1701182), Conveni col-lectiu de Talleres Vega, SA, per als anys 2004-2006 (codi de conveni
num. 4302522), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Transformadora de Etileno AIE, per
als anys 2001-2003 (codi de conveni nim. 4300672), etc.

%4 - Conveni col-lectiu de treball del sector de I'ensenyament privat de la Comunitat Autdnoma
de Catalunya per a l'any 2005 (codi de conveni num. 7900575), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Serveis Reunits, SA (serveis a col-legis i centres publics de Viladecans), per als anys
2003-2005 (codi de conveni nim. 0808431),

5 - Conveni col-lectiu de treball de I'nstitut Municipal per a la Formacié Ocupacional i

I'Ocupacié de Mollet del Vallés per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0810542), etc.
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d’optimitzacié de la prestacié laboral®*®, establint-se en algun cas els
mecanismes de comput de la mobilitat parcial®*’.

> En d’altres casos, es limita la durada maxima legal en determinats

suposits>*®.

> Altres normes col-lectives preveuen l'aplicacié del régim disciplinari
en el cas que el treballador es negui a la mobilitat®*®.

> També sén remarcables els convenis que regulen els efectes
retributius de la mobilitat horitzontal. En algun cas no obstant si

trobarem texts al respecte®® o, en d’altres, s’estableix un limit si el

6 _ Conveni col-lectiu de treball per al personal laboral del Consorci per a la Normalitzacié

Linguistica per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 7900762), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (sanejament urba de
I'Hospitalet de Llobregat) per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0806771), etc.

%7 Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Joyco Espana, SAU, de la poblacié d'Alcarras
(Segria), per a I'1.1.2003 al 31.12.2005 (codi de conveni num. 2500851), etc.

%8 Conveni col-lectiu de treball d'exhibicio cinematografica de la provincia de Barcelona per
als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0801695), etc.

%9 _ Conveni col-lectiu de treball de les indUstries de I'0li i els seus derivats de la provincia de
Barcelona per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0802535)

%0 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Colegio Aleman de Barcelona per als anys 2002-
2004 (codi de conveni num. 0800682), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Doga, SA, per
als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0801362), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Figueras Internacional Seating, SA (centre de treball de Llica d'’Amunt), per als anys 2003 i
2004 (codi de conveni num. 0802461), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Flex Equipos
de Descanso, SAU (centre de treball d'Esparreguera) per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni
nuam. 0803671), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fomento de Construcciones y
Contratas, SA (serveis de recollida d'escombraries i neteja viaria de Manresa), per als anys
2004 i 2005 (codi de conveni num. 0807271), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Iberpotash, SA (centre de treball de Sallent) per als anys 2001-2005 (codi de conveni num.
0806551), Conveni col-lectiu de treball de les empreses Industrias de Optica, SA, i Indéptica,
SA (centres de treball del c. Santa Eulalia, 181, de I'Hospitalet de Llobregat), per als anys 2003-
2006 (codi de conveni num. 0802223), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de la
Geréncia Municipal d’'Urbanisme de Terrassa per als anys 2000-2003 (codi de conveni num.
0802162), Conveni col-lectiu de treball de les empreses La Seda de Barcelona, SA (centres de
Barcelona i del Prat); Catalana de Polimers, SA i UTE (La Seda-Courtaulds) per als anys 2003-
2005 (codi de conveni num. 0811083), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Mufoz Solé
Hermanos, SA, de la localitat d'Almatret, i les taules salarials per a I'any 2002 (codi de conveni
num. 2500382), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nutrexpa, SA (centre de treball de
Parets del Valles), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0805551), Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Nutrexpa, SA, de Riudarenes, per a 2002-2003 (codi de conveni num.
1700591), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Pirelli Cables y Sistemas, SA, (centres de
treball de la provincia de Barcelona) per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0811902),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Reno de Medici, SPA, Sucursal en Espafia (centre de
treball del Prat de Llobregat) per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0807341),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Reyde, SA (centres de treball de Sant Boi de
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treballador per un concret percentatge de complements variables
amb el canvi®®'. Algun pacte estableix el sistema de calcul de les
pagues extraordinaries i les vacances en la dita situacié®?. | en
d’altres casos es determina que la diferéncia es pagara en un
concepte especific dins la ndmina corresponent®®. En altres suposits
es preveu l'aplicacié al cas de les regles d’absorcié i compensacié

salarial®®*.

> També trobarem genériques referéncies a que la mobilitat per part de
'empresa ha de respectar el principi de bona fe contractual®®. O es

Llobregat i del Prat de Llobregat), per al periode 1.4.2003-31.3.2006 (codi de conveni num.
0803641), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Robert Bosch Espaina Fabrica de Castellet,
SA (centre de Castellet i la Gornal), per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni nim. 0808551),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Schott Ibérica, SA - Divisié Atevi (centre de treball de
Sant Adria de Besos) per a I'any 2003 (codi de conveni num. 0800152), Conveni col-lectiu de
treball de Talleres Casals, SA, per a l'any 2001 (codi de conveni num. 7901052), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Trelleborg Automotive Spain, SA, per als anys 2003 i 2004
(codi de conveni num. 0803072), etc.

%1 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Codorniu, SA (centre de treball de Cervelld), per
als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0808981)

%2 _ Conveni col-lectiu de treball de I'Empresa Municipal de Transports de Tarragona, SA, per
als anys 2004-2005 (codi de conveni num. 4300922), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya per als anys 2001-2004 (codi de conveni num.
0801862), Conveni col-lectiu de treball de les empreses La Seda de Barcelona, SA (centres de
Barcelona i del Prat); Catalana de Polimers, SA i UTE (La Seda-Courtaulds) per als anys 2003-
2005 (codi de conveni num. 0811083), etc.

%3 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa FCC Medio Ambiente, SA, (serveis de neteja
publica i recollida d'escombraries domiciliaria de Calella) per als anys 2000 i 2001 (codi de
conveni num. 0807111), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fomento de Construcciones
y Contratas, SA (serveis de neteja publica i recollida d'escombraries domiciliaries de Calella)
per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0812432), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (sanejament urba de I'Hospitalet de
Llobregat) per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0806771), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (serveis de neteja publica i
recollida d'escombraries domiciliaries i deixalleria de Mataro), per als anys 2004-2007 (codi de
conveni nim. 0801921), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Freudenberg Espafa, SA,
Componentes S. en C. (centre de la Zona Franca de Barcelona), per al periode 1.2.2004-
31.1.2007 (codi de conveni num. 0808952), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Laboratorios Ordesa, SL (centre de treball de Sant Boi de Llobregat), per als anys 2004 i 2005
(codi de conveni num. 0805481), etc.

%% . Conveni collectiu de treball de I'empresa Quality Espresso, SA, per als anys 2002-2004
(codi de conveni num. 0812192), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Serveis Reunits, SA
(SERSA) (servei de recollida de residus solids i de recollida selectiva de Castelldefels) per als
anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0803881), Conveni collectiu de treball de I'empresa
Societat Rectora de la Borsa de Valors de Barcelona, SA, per als anys 2004 i 2005 (codi de
conveni num. 0805732), etc.

%% _ Conveni col-lectiu de treball del sector del comerc del moble per als anys 2004-2006 (codi
de conveni num. 7901695), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Madrid Film, SA (centre
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prohibeix la seva utilizaci®é com mecanisme sancionador o arbitrari®*.
No obstant, altres convenis contemplen especificament la mobilitat
funcional des de la perspectiva de I'exercici per part de 'empresa del
seu poder disciplinari®®’.

de Cornella de Llobregat), per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0812772), Conveni
col-lectiu de treball del Servei Catala de la Salut, CatSalut (personal laboral) per als anys 2001-
2003 (codi de conveni num. 7901512), etc.

%6 _ Conveni col-lectiu de treball de neteja d'edificis i locals de la provincia de Barcelona per a
I'any 2004 (codi de conveni num. 0803185), Conveni col-lectiu de treball de les Pompes
funebres de la provincia de Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni nim. 0801545),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Mogoda Serveis SAM per als anys 2004-2007 (codi
de conveni num. 0806422), Conveni col-lectiu de treball de neteja d'edificis i locals de Girona i
provincia per a l'any 2004 (codi de conveni num. 1700385), Conveni col-lectiu de treball del
personal laboral de I'Ajuntament de Llanga per a 2003-2004 (codi de conveni num. 1701882),
Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Salt per al periode 2000-
2003 (codi conveni num. 1700942), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
I'Ajuntament de Sentmenat per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0810732), Conveni
col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Vic per als anys 2001-2003 (codi de
conveni num. 0812042), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Caher Servicios al
Marketing, SA (centres de la provincia de Barcelona), per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni
num. 0812502), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral al servei del Consell Comarcal
de la Garrotxa, per a 2001 (codi de conveni nim. 1701502), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Corporacio d'Empreses i Serveis de Sant Boi de Llobregat, SA (neteja de col-legis i
centres publics de Sant Boi de Llobregat) per als anys 2002-2005 (codi de conveni num.
0811471), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de la Diputacié de Girona per als
anys 2004-2007 (codi de conveni num. 1700972), Conveni col-lectiu de treball del personal
laboral de I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix per als anys 2001-2003 (codi de
conveni num. 0811622), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de la Geréencia
Municipal d’Urbanisme de Terrassa per als anys 2000-2003 (codi de conveni num. 0802162),
Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Institut Municipal de Serveis Socials de
I'Ajuntament de Terrassa per als anys 2000-2003 (codi de conveni num. 0807302), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Mogoda Serveis SAM per als anys 2004-2007 (codi de conveni
num. 0806422), Conveni col-lectiu de treball del Servei Coordinador d'Urgéncies de Barcelona,
SA 061, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0811092), etc.

%7 . Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Font Vella, SA (Administracié-oficines centrals
de Barcelona), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0805440), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Font Vella, SA (personal de la xarxa de vendes del centre del c. Comte
d'Urgell, 240, 8¢, Barcelona) per als anys 2003-2005 (codi de conveni nim. 0801950), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Font Vella, SA, d'Amer, per als anys 2004-2005 (codi de
conveni 1700141), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Font Vella, SA, de Sant Hilari
Sacalm, per als anys 2003-2005 (codi de conveni 1700141), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Font Vella, SA, de Sant Hilari Sacalm, per als anys 2003-2005 (codi de conveni
1700141), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Motor Espafa, SA (centre de treball
de Barcelona), per als anys 2004-2007 (codi de conveni nium. 0808181), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Nissan Motor Ibérica, SA (centres de treball de Barcelona-Zona Franca i
Montcada), per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0806581), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Nissan Motor Parts Centre Espana, SA (centre de treball del Prat de
Llobregat) per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0808171), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Nissan Vehiculos Industriales, SA (centre de treball de Barcelona), per a
I'any 2004 (codi de conveni num. 0812032), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan
Technical Centre Europe (Spain), SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0810081),
etc.
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> Algun conveni contempla la possibilitat que I'empresa introdueixi en
els contractes de treball clausules de mobilitat funcional
continuades®®. O es contempla I'obligacié de mobilitat, encara que el
contracte adscrigui en forma expressa a un lloc de treball a un
assalariat™”.

- Pel que fa I'element temporal o durada de la modificacio, es poden
distingir diverses situacions:

> Algun conveni regula el canvi definitiu de I'enquadrament
professional i, de vegades, el seu régim de compensacions
economiques’®.

> Altres normes col-lectives diferencien —sovint en consonancia amb
'extinta Ordenanca del metall- entre canvis de lloc de treball
indefinits o temporals, en funcié de determinat periode permanéncia,
tot establint de vegades régims retributius diferenciats per a les

persones afectades®’.

%8 _ Conveni collectiu de treball de la empresa Damm, SA, per als anys 2003-2004 (codi de
conveni num. 7900772), etc.

%9 - Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Sercon Servicios Controlados, SL, per als anys
2001 i 2002 (codi de conveni num. 0809042)

%0 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa BSN Glasspack Espana, SA (centre de Castellar
del Vallés) per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0811321), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Euro Depot Espafia, SA, per als anys 2003-2006 (codi de conveni num.
0812702), etc.

%1 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Componentes Mecanicos, SA, per al periode

2002-2005 (codi de conveni num. 0808352), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Delphi
Diesel Systems, SL, per als anys 2000-2003 (codi de conveni num. 0812492), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Impresiones de Cataluia, SA, per als anys 2002-2004 (codi de
conveni nium. 0809352), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Iveco Pegaso, SL (centre de
treball de Barcelona), per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0812232), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Mercedes Benz Espafia, SA (centre de treball de Barcelona),
per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0803031), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Montefibre Hispania, SA (centre de treball de Barcelona) per als anys 2003-2006
(codi de conveni num. 0812831), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Motor
Espafia, SA (centre de treball de Barcelona), per als anys 2004-2007 (codi de conveni num.
0808181), Conveni collectiu de treball de I'empresa Nissan Motor Ibérica, SA (centres de
treball de Barcelona-Zona Franca i Montcada), per als anys 2004-2007 (codi de conveni num.
0806581), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Motor Parts Centre Espafia, SA
(centre de treball del Prat de Llobregat) per als anys 2004-2007 (codi de conveni num.
0808171), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Vehiculos Industriales, SA (centre
de treball de Barcelona), per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0812032), Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Nissan Technical Centre Europe (Spain), SA, per als anys 2002-2004
(codi de conveni num. 0810081), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nutrexpa, SA, de
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> En d’altres sup0sits es regula un maxim de dies I'any per exercir la
mobilitat funcional (a banda de la concreta regulacié de la vertical
ascendent i descendent, que s’analitzaran posteriorment), de tal
manera que aquesta finalitza amb el decurs de I'esmentat periode,

llevat acceptacié voluntaria de la persona afectada®?.

> | també son destacables els acords que preveuen mecanismes de
reintegrament al vell lloc de treball, en funcié d’elements de millora
productiva o fi de la causa que provoca el canvi®®®

- 1, finalment, respecte el régim de tuteles dels treballadors es poden
destacar els seguents trets:

Riudarenes, per a 2002-2003 (codi de conveni num. 1700591), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Schindler, SA, per al periode de 1'"1.1.2002 al 31.12.2005 (codi de conveni num.
7900672), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sealed Power Europe, SL (centre de
treball de Vilanova i la Geltrd), per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0812032),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Técnicos Medioambientales Tecmed, SA, i Aseo
Urbano Medio Ambiente, SL UTE, per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0812421),
etc.

%2 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Aparcaments Municipals de Tarragona, SA, per
als anys 2003-2007 (codi de conveni num. 4301692)

%3 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Dana Automocion, SA, Planta de Vilanova per a
I'any 2004 (codi de conveni num. 0812032), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Daniel
Aguilé Panisello, SA, per als anys 2002-2007 (codi de conveni num. 0812642), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Escola Universitaria Creu Roja de Terrassa per als anys 2002-
2005 (codi de conveni num. 0812651), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa IAR Ibérica,
SA, per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0804051), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Industrial Flexo, SA, per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0802402),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Quinta de Salut I'Alianga (QSA) per a I'any 2003 (codi
de conveni num. 7900721), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Radio Salud, SA, per als
anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0811232), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Repsol Investigaciones Petroliferas, SA (centre de treball de Tarragona), per als anys 2002-
2005 (codi de conveni num. 4301411), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Reyde, SA
(centres de treball de Sant Boi de Llobregat i del Prat de Llobregat), per al periode 1.4.2003-
31.3.2006 (codi de conveni num. 0803641), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sealed
Power Europe, SL (centre de treball de Vilanova i la Geltru), per als anys 2001-2003 (codi de
conveni num. 0812032), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Seccié Esportiva Santa
Eulalia per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0808692), Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa Smurfit Ibersac, SA (centre de treball de Santa Margarida i els Monjos) per als
anys 2002 al 2005 (codi de conveni num. 0800511), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Societat General d'Aiglies de Barcelona, SA (centres de treball de la provincia de Barcelona),
per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni num. 0804082), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Técnicos Medioambientales Tecmed, SA, i Aseo Urbano Medio Ambiente, SL UTE,
per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0812421), etc.
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> So6n molts pocs els convenis que determinen concrets periodes
d’adaptacioé al canvi®®*. No obstant, algun pacte estableix el sistema
de retribucié salarial en aquest periode transitori>®°.

> En d’altres casos es preveu un tramit d’audiéncia prévia a la pesona
afectada abans de posar en practica la mobilitat funcional®®.

> En d’altres casos es garanteix al treballador que ha vist modificades
les seves funcions, el manteniment d’idéntiques condicions
contractuals a les anteriors®®’.

> Paradoxalment sén molt limitats numéricament els convenis que
contemplen la informacié i formacié sobre riscos laborals arran del

%4 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Componentes Mecanicos, SA, per al periode
2002-2005 (codi de conveni num. 0808352), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Dana
Automocion, SA, Planta de Vilanova per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0812032), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (serveis de neteja
publica i recollida d'escombraries domiciliaries i deixalleria de Matard), per als anys 2004-2007
(codi de conveni num. 0801921), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Indulleida, SA, de la
localitat d'Alguaire (Segria) per a I'1.1.2004 fins al 31.12.2006 (codi de conveni num. 2500602),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Iveco Pegaso, SL (centre de treball de Barcelona),
per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0812232), Conveni col-lectiu de treball de
'empresa Sercon Servicios Controlados, SL, per als anys 2001 i 2002 (codi de conveni num.
0809042), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Societat Municipal d'Aparcaments i
Serveis, SA, per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 0805952), Conveni col-lectiu de
treball de Talleres Casals, SA, per a I'any 2001 (codi de conveni nium. 7901052), etc.

%5 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Flex Equipos de Descanso, SAU (centre de

treball d'Esparreguera) per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni nim. 0803671), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Font Vella, SA (Administracio-oficines centrals de Barcelona),
per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0805440), Conveni col-lectiu del centre de treball
de Valls de I'empresa Lear Automotive Eeds Spain, SL, per als anys 2001-2003 (codi de
conveni num. 4300522), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Lear Corporation Spain, SL
(centre de treball Roquetes), per als anys 2001-2004 (codi de conveni num. 4302271), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Liser Telefonia, SA, per als anys 2003-2004 (codi de conveni
nam. 4302342), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sealed Power Europe, SL (centre de
treball de Vilanova i la Geltru), per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0812032), etc.

%6 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Serveis Funeraris de Barcelona, SA, per als

anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0802592)

%7 . Conveni collectiu de treball de I'empresa de lInstitut de Recerca i Tecnologia

Agrolimentaria (IRTA), personal laboral, per als anys 2002-2006 (codi de conveni num.
7900582), etc.
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canvi de lloc de treball®®® des de la perspectiva de la propia mobilitat
funcional®®®.

Pel que fa a la mobilitat vertical ascendent escau referir que per bé que soén
nombrosos els convenis que contemplen la possibilitat de consolidar
I'enquadrament superior per superacio dels maxims legals, els seus continguts
es limiten a recollir a regular la possibilitat de sol-licitud per I'assalaria afectat de
'ascens o de la convocatoria de la cobertura de la placa corresponent, sense
majors concrecions. En altres casos, pero, es reconeix directament el dret a la
consolidacié del nou enquadrament®’® (per bé que en algun suposit es

%8 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Eco-Equip SAM (centre de treball de Terrassa)
per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0801391)

%9 _ En relacio a les clausules de salut laboral, vegis I'obra préviament citada (FALGUERA,
VALLEJO i MORENO), tot i que —com es palesa en el dit document- tampoc des d’aquest punt
de vista existeix una ampla regulacié en la matéria. En concret, només varem detectar els
seglents texts convencional que tractament el tema: Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
GBI Serveis, SA-Serveis Integrals Lloret per al periode 2006-2007-2008 (codi de conveni num.
1700881), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Matadero Industrial de Lérida, SA (MILSA),
de la localitat de Lleida, per al periode de 1I'1.1.2006 al 31.12.2009 (codi de conveni num.
2500721) i Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nocicao, SL, per als anys 2005 i 2006
(codi de conveni num. 0812751)

%% _ Conveni col-lectiu de treball d'instituts de bellesa i centres d'estética per als anys 2001-

2002 (codi de conveni num. 7900995), Conveni col-lectiu de treball del sector de bugaderies
industrials per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 7900905), Conveni col-lectiu de
treball de tallers de tintoreries, despatxos a comissid, bugaderies d'autoservei i planxat de roba
de la provincia de Barcelona per als anys 2004-2006 (codi de conveni nim. 0804195), Conveni
col-lectiu de treball del comerg i importadors d'articles fotografics, video i so de la provincia de
Barcelona per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0800785), Conveni col-lectiu de
treball de neteja d'edificis i locals de la provincia de Barcelona per a I'any 2004 (codi de conveni
num. 0803185), Conveni col-lectiu de treball per a les industries de prefabricats del formigé i
derivats del ciment de la provincia de Barcelona per als anys 2001-2005 (codi de conveni num.
0801755), Conveni col-lectiu de treball de manufactures de productes abrasius de la provincia
de Barcelona per al periode 1.4.2002-31.3.2003 (codi de conveni num. 0802365), Conveni
col-lectiu de treball de les empreses de remolcadors de transit interior i exterior de ports de la
provincia de Barcelona per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0803625), Conveni
col-lectiu de treball del sector de flequers, de la provincia de Tarragona, per als anys 2004-2005
(codi de conveni num. 4300375), Conveni col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament de
Tivissa per als anys 2003 a 2004 (codi de conveni num. TE-5/2003), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Badrinas, SA, per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0800232),
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Bocatta 2000, SL, per al periode comprés entre I'1 de
maig de 2001 i el 31 de desembre de 2004 (codi de conveni num. 7901772), Conveni col-lectiu
de treball de la Cambra de Comerg, Industria i Navegacié de Girona per als anys 2002-2005
(codi de conveni num. 1701152), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Centre de Calcul de
Borsa, SAU, per a I'any 2004 (codi de conveni nim. 0800582), Conveni col-lectiu de treball del
Centre de Lectura de Reus per als anys 2002-2003 (codi de conveni num. 4300092), Conveni
col-lectiu de treball del Club Nautic I'Escala, de I'Escala, des del 7.5.2003 al 31.12.2005 (codi de
conveni num. 1701242), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Colomer Beauty and
Professional Products, SL (centres de treball de c. Aragd, 499, i c. Castillejos, 220, de
Barcelona) per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0809341), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Colomer Beauty and Professional Products, SL (centre de treball del c.
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determina com requisit que I'afectat consolidi els coneixements suficients®”") o
I'obligacié empresarial de convocar la plaga®? -regulant-se en algun cas unes

Potosi, 7, Barcelona) per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0802251), Conveni
collectiu de treball de I'empresa Colomer Beauty and Professional Products, SL (centre de
treball de I'avinguda Diagonal, 333, de Barcelona), per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni
num. 0812611), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Colomer Beauty and Professional
Products, SL, per als anys 2002-2003 (codi de conveni num. 4300311), Conveni col-lectiu de
treball de 'empresa Comida Sana Mediterranea, SL, per al periode 1.5.2004-30.4.2007 (codi de
conveni num. 0813032), Conveni col-lectiu de treball de la Compafiia de Iniciativas y
Espectaculos, SA (CINESA) (centres de Barcelona i la seva provincia) per als anys 2002-2004
(codi de conveni num. 0811042), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Corporacié
d'Empreses i Serveis de Sant Boi de Llobregat, SA (neteja de col-legis i centres publics de Sant
Boi de Llobregat) per als anys 2002-2005 (codi de conveni nim. 0811471), Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Daniel Aguilé Panisello, SA, per als anys 2002-2007 (codi de conveni
num. 0812642), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Edicions Intercomarcals, SA, per als
anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0809552), Conveni collectiu de treball de I'empresa
Ediciones Deportivas Catalanas, SA, per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0807792),
Conveni col-lectiu de treball de I'Empresa Municipal de Serveis de Mont-roig del Camp per als
anys 2001-2003 (codi de conveni num. 4302312), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Eserman, SA, per a I'any 2004 (codi de conveni num. 4300872), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Establiments Viena, SA, per al periode d'1.6.2002 a 30.5.2005 (codi de conveni nam.
7901552), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Eurohueco, SA (centre de treball de
Castellbisbal), per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0806882), Conveni col-lectiu de treball
del centre de treball de I'empresa FCC, Medio Ambiente, SA (el Vendrell), per als anys 2002-
2005 (codi de conveni num. 4301161), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fundaci6
Privada Josep Finestres per als anys 2004-2006 (codi de conveni num. 0807762), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Futbol Club Barcelona (personal continu) per als anys 2002 i
2003 (codi de conveni num. 0807242), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Genser
Control, SL (centres de treball de la provincia de Barcelona), per als anys 2003-2005 (codi de
conveni num. 0810052), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa de I'Institut de Recerca i
Tecnologia Agrolimentaria (IRTA), personal laboral, per als anys 2002-2006 (codi de conveni
nam. 7900582), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Manufacturas de Fieltros Industriales,
SA, per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0802922), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Port Aventura, SA, per als anys 2002-2003 (codi de conveni num. 4301452), Conveni
col-lectiu de treball d'ambit de Catalunya de I'empresa Sentry, Compaiia Especializada de
Control y Servicios, SL, per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 7901922), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Societat Municipal d'Aparcaments i Serveis, SA, per als anys
2001-2004 (codi de conveni num. 0805952), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Técnicos
Medioambientales Tecmed, SA, i Aseo Urbano Medio Ambiente, SL UTE, per als anys 2002-
2005 (codi de conveni num. 0812421), Conveni collectiu de treball de lI'empresa Valeo
Componentes Automdéviles, SA (centre de treball de Santa Perpétua de Mogoda), per als anys
2004-2006 (codi de conveni num. 0810681), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Vidrieria
Rovira, SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0804452), etc

"1 - Conveni collectiu de treball de I'empresa Reno de Medici, SPA, Sucursal en Espafa

(centre de treball del Prat de Llobregat) per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num.
0807341), etc.

%2 _ Conveni collectiu de treball de les indUstries de confeccio d'ant, napa i doble cara per als
anys 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num. 7900295), Conveni col-lectiu de treball del
personal laboral de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos per als anys 2000-2003 (codi
de conveni num. 0800102), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de
Tortosa per als anys 2003 a 2006 (codi de conveni num. TE-6/2003), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Alstom Transporte, SA (centre de Santa Perpétua de Mogoda), per al
periode 1.4.2003-31.3.2007 (codi de conveni num. 0810851), Conveni col-lectiu de treball del
personal laboral de Base - Gesti6é d'Ingressos Locals, organisme autdnom de gestié d'ingressos
de dret public de la Diputacié de Tarragona, per als anys 2002-2003 (codi de conveni num.
4301652), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal del Solsonés
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normes preferents per al treballador que fa la substitucié®”*- o la possibilitat que
la persona afectada demani la revisié de la seva situacié®™* o el dret d’opcié del
treballador de tornar al seu anterior lloc de feina®”® o la simple consolidacié del
nivell retributiu assolit>’®. | en determinats suposits —singularment i per obvis
motius en Administracions publiques- es prohibeix en forma expressa la
consolidacié de la placa®”’. També trobarem texts que estableixen que el

del 8.5.2004 al 31.12.2007 (codi de conveni num. 2500752), Conveni col-lectiu de treball del
personal laboral de la Diputacié de Tarragona, per al periode 2002-2005 (codi de conveni num.
4300932), Conveni col-lectiu de treball de 'Empresa Municipal de Transports de Tarragona, SA,
per als anys 2004-2005 (codi de conveni num. 4300922), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Impresiones de Catalufia, SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num.
0809352), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Industrial Flexo, SA, per als anys 2002-
2005 (codi de conveni num. 0802402), Conveni col-lectiu de treball per al personal laboral de la
empresa publica Junta de Residus per als anys 2003-2004 (codi de conveni nium. 7901932),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Promicsa per als anys 2001-2003 (codi de conveni
num. 4300572), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Repsol Investigaciones Petroliferas,
SA (centre de treball de Tarragona), per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 4301411),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Reyde, SA (centres de treball de Sant Boi de
Llobregat i del Prat de Llobregat), per al periode 1.4.2003-31.3.2006 (codi de conveni num.
0803641), Conveni col-lectiu de treball del Servei Catala de la Salut, CatSalut (personal laboral)
per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 7901512), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Sky Chefs Barcelona, SA, per al periode 1.4.2002-30.3.2004 (codi de conveni num.
0808801), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Valeo lluminacion, SA, (centres de la
provincia de Barcelona) per als anys 2001 i 2002 (codi de conveni num. 0805581), etc.

%73 _ Conveni col-lectiu de treball de les empreses i els treballadors d'agents i comissionistes de
duanes de Barcelona i provincia per als anys 2000 i 2001 (codi de conveni num. 0800045),
Conveni col-lectiu de treball de les empreses La Seda de Barcelona, SA (centres de Barcelona i
del Prat); Catalana de Polimers, SA i UTE (La Seda-Courtaulds) per als anys 2003-2005 (codi
de conveni nim. 0811083), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Schott Ibérica, SA -
Divisi6 Atevi (centre de treball de Sant Adria de Besos) per a I'any 2003 (codi de conveni num.
0800152), etc.

%7 _ Conveni col'lectiu de treball de la industria vinicola de Vilafranca del Penedés per als anys
2002-2004 (codi de conveni num. 0802384)

%75 _ Conveni col-lectiu de treball per a les induUstries de prefabricats del formig6 i derivats del
ciment de la provincia de Barcelona per als anys 2001-2005 (codi de conveni num. 0801755),
Conveni col-lectiu de treball de manufactures de productes abrasius de la provincia de
Barcelona per al periode 1.4.2002-31.3.2003 (codi de conveni num. 0802365), Conveni
collectiu de treball del Col-legi de Farmacéutics de la provincia de Barcelona per als anys
2004-2006 (codi de conveni num. 0800702), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Corporacié d'Empreses i Serveis de Sant Boi de Llobregat, SA (neteja de col-legis i centres
publics de Sant Boi de Llobregat) per als anys 2002-2005 (codi de conveni nim. 0811471),
Conveni col-lectiu de treball de I'Empresa Municipal de Serveis de Mont-roig del Camp per als
anys 2001-2003 (codi de conveni num. 4302312), Conveni col-lectiu de treball de la Fundacio
Blanquerna (centres universitaris) per al periode 26.3.2003-31.12.2005 (codi de conveni num.
0812592), etc.

%76 _ Conveni collectiu de treball de I'empresa Societat General d'Aigiies de Barcelona, SA

(centres de treball de la provincia de Barcelona), per als anys 2003 i 2004 (codi de conveni
nam. 0804082)

ST - Conveni col-lectiu de treball de I'Ajuntament de Sant Carles de la Rapita, personal laboral,
per als anys 2000 al 2003 (codi de conveni num. TE-6/2002), Conveni col-lectiu de treball del
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comput del periode mobilitat vertical ascendent s’haura de valorar en els
corresponents processos d’ascensos, de conformitat amb la normativa
interna®’® (tot i que existeixen també redactats contraris®®). O que 'empresa ha
de retornar als treballadors en el lapse temporal més breu al seu anterior grup
professional quan existeixin places vacants®®. O que la negativa a la

581

requalificacié per part de 'empresa haura de ser motivada™ .

Pel que fa a la durada maxima legal per tal de fer efectiva la possible
consolidacioé del nou enquadrament (que és disponible pel conveni ex art. 39.4
TRLET) escau remarcar l'existéncia de convenis que la redueixen®®?. |, per

personal laboral de I'Ajuntament de Sant Just Desvern per als anys 2000-2003 (codi de conveni
nam. 0806072), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Vilafranca
del Penedés per als anys 2000-2003 (codi de conveni num. 0804661), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Consorci Sanitari de la Creu Roja a Catalunya (Hospital Creu Roja de
Barcelona) per als anys 2001-2003 (codi de conveni num. 0802282), Conveni col-lectiu de
treball de I'Empresa Municipal de Transports de Tarragona, SA, per als anys 2004-2005 (codi
de conveni num. 4300922), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Quinta de Salut I'Alianga
(QSA) per a l'any 2003 (codi de conveni num. 7900721), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Serveis Funeraris de Barcelona, SA, per als anys 2001-2003 (codi de conveni num.
0802592), Conveni col-lectiu de treball de Sol del Camp, SA, d'Arbucies per a 2002-2005 (codi
de conveni nim. 1701182), etc.

%78 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Molturacion y Refino, SA (centre de treball de
Barcelona), per a I'any 2003 (codi de conveni num. 0808591), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Nylstar, SA, de Blanes, per a 2003-2006 (codi de conveni num. 1700951), etc.

%9 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sant Joan de Déu (Serveis de Salut Mental) per
als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0808412)

%80 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Motor Espana, SA (centre de treball de
Barcelona), per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0808181), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Nissan Motor Ibérica, SA (centres de treball de Barcelona-Zona Franca i
Montcada), per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0806581), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Nissan Motor Parts Centre Espana, SA (centre de treball del Prat de
Llobregat) per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0808171), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Nissan Vehiculos Industriales, SA (centre de treball de Barcelona), per a
I'any 2004 (codi de conveni num. 0812032), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan
Technical Centre Europe (Spain), SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0810081),
etc.

%81 . Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Societat Rectora de la Borsa de Valors de

Barcelona, SA, per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni num. 0805732)

%2 _ Conveni col-lectiu de treball de tallers de tintoreries, despatxos a comissio, bugaderies

d'autoservei i planxat de roba de la provincia de Barcelona per als anys 2004-2006 (codi de
conveni num. 0804195), Conveni col-lectiu de treball de manufactures de productes abrasius de
la provincia de Barcelona per al periode 1.4.2002-31.3.2003 (codi de conveni num. 0802365),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Caritas Diocesana de Barcelona (centres de treball de
la provincia de Barcelona) per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0812312), Conveni
col-lectiu de treball de Caritas Diocesana de Girona, per a 2003-2006 (codi de conveni num.
1701632), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Cerestar Ibérica, SL (centre de la provincia
de Barcelona), per als anys 2004-2006 (codi de conveni nium. 0804602), Conveni col-lectiu de
treball del personal laboral del Consell Comarcal de I'Alt Penedés per a l'any 2001 (codi de
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contra, altres convenis n’amplien la durada maxima®®, significativament en
determinats suposits de substitucié de treballadors —suposit en el qué sovint
s’exclou també la reaqualificacid directa->®*. Trobarem també texts

conveni num. 0812102), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Corporacié d'Empreses i
Serveis de Sant Boi de Llobregat, SA (neteja de col-legis i centres publics de Sant Boi de
Llobregat) per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0811471), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Daniel Aguilé Panisello, SA, per als anys 2002-2007 (codi de conveni num.
0812642), Conveni collectiu de treball de I'empresa Delphi Diesel Systems, SL, per als anys
2000-2003 (codi de conveni num. 0812492), Conveni col-lectiu de treball de I'Empresa
Municipal de Transports de Tarragona, SA, per als anys 2004-2005 (codi de conveni num.
4300922), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Eserman, SA, per a l'any 2004 (codi de
conveni nium. 4300872), Conveni col-lectiu de treball del centre de treball de I'empresa FCC,
Medio Ambiente, SA (el Vendrell), per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 4301161),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Genser Control, SL (centres de treball de la provincia
de Barcelona), per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0810052), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Manufacturas de Fieltros Industriales, SA, per als anys 2002-2005 (codi de
conveni num. 0802922), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Mogoda Serveis SAM per als
anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0806422), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Port Aventura, SA, per als anys 2002-2003 (codi de conveni nim. 4301452), Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Reno de Medici, SPA, Sucursal en Espafia (centre de treball del Prat de
Llobregat) per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 0807341), Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Reyde, SA (centres de treball de Sant Boi de Llobregat i del Prat de
Llobregat), per al periode 1.4.2003-31.3.2006 (codi de conveni num. 0803641), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Sky Chefs Barcelona, SA, per al periode 1.4.2002-30.3.2004
(codi de conveni num. 0808801), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Smurfit Ibersac, SA
(centre de treball de Santa Margarida i els Monjos) per als anys 2002 al 2005 (codi de conveni
num. 0800511), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Valeo Componentes Automdviles, SA
(centre de treball de Santa Perpétua de Mogoda), per als anys 2004-2006 (codi de conveni
num. 0810681), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Valeo lluminacién, SA, (centres de la
provincia de Barcelona) per als anys 2001 i 2002 (codi de conveni num. 0805581), etc.

%8 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Escola Universitaria Creu Roja de Terrassa per
als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0812651), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Eulen, SA (prestacié de serveis sociosanitaris), per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num.
0808680), etc.

%8 _ Conveni col'lectiu de treball de les indUstries de confeccio d'ant, napa i doble cara per als
anys 2002, 2003 i 2004 (codi de conveni num. 7900295), Conveni col-lectiu de treball de les
empreses consignataries del mercat central del peix de Barcelona per als anys 2004-2006 (codi
de conveni num. 0801525), Conveni col-lectiu de treball de neteja d'edificis i locals de la
provincia de Barcelona per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0803185), Conveni col-lectiu de
treball de neteja d'edificis i locals de Girona i provincia per a I'any 2004 (codi de conveni nim.
1700385), Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Tortosa per als
anys 2003 a 2006 (codi de conveni num. TE-6/2003), Conveni col-lectiu de treball del personal
laboral de la Diputacié de Tarragona, per al periode 2002-2005 (codi de conveni num.
4300932), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Eulen, SA (serveis de productes en
desenvolupament de la provincia de Barcelona) per als anys 2002-2004 (codi de conveni num.
0810070), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Eurohueco, SA (centre de treball de
Castellbisbal), per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0806882), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Genser Control, SL (centres de treball de la provincia de Barcelona), per als anys
2003-2005 (codi de conveni num. 0810052), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Hospital
Clinic i Provincial de Barcelona per als anys 2002-2004 (codi de conveni num. 0802272),
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Laboratorios Ordesa, SL (centre de treball de Sant
Boi de Llobregat), per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni nim. 0805481), Conveni col-lectiu
de treball de les empreses La Seda de Barcelona, SA (centres de Barcelona i del Prat);
Catalana de Polimers, SA i UTE (La Seda-Courtaulds) per als anys 2003-2005 (codi de conveni
num. 0811083), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Mogoda Serveis SAM per als anys
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convencionals que estableixen compensacions econdomiques posteriors al
reintegrament de la persona assalariada al seu lloc d’origen®®°.

Alhora, també respecte la mobilitat funcional ascendent, escau ressenyar que
algun conveni estableix un termini de durada maxima de la dita situaci6®®. |

2004-2007 (codi de conveni nium. 0806422), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan
Motor Espafia, SA (centre de treball de Barcelona), per als anys 2004-2007 (codi de conveni
nam. 0808181), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Motor Ibérica, SA (centres de
treball de Barcelona-Zona Franca i Montcada), per als anys 2004-2007 (codi de conveni num.
0806581), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Motor Parts Centre Espafa, SA
(centre de treball del Prat de Llobregat) per als anys 2004-2007 (codi de conveni num.
0808171), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nissan Vehiculos Industriales, SA (centre
de treball de Barcelona), per a I'any 2004 (codi de conveni num. 0812032), Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Nissan Technical Centre Europe (Spain), SA, per als anys 2002-2004
(codi de conveni num. 0810081), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nutrexpa, SA
(centre de treball de Parets del Vallés), per als anys 2004-2006 (codi de conveni num.
0805551), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Nutrexpa, SA, de Riudarenes, per a 2002-
2003 (codi de conveni num. 1700591), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Port Aventura,
SA, per als anys 2002-2003 (codi de conveni num. 4301452), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Prestacio de Serveis al Ciutada, SA, per als anys 2002-2005 (codi de conveni num.
0805062), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Productos del Café, SA, per als anys 2004-
2006 (codi de conveni num. 4300841), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Reno de
Medici, SPA, Sucursal en Espafia (centre de treball del Prat de Llobregat) per als anys 2002 i
2003 (codi de conveni num. 0807341), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Repsol
Investigaciones Petroliferas, SA (centre de treball de Tarragona), per als anys 2002-2005 (codi
de conveni num. 4301411), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Reyde, SA (centres de
treball de Sant Boi de Llobregat i del Prat de Llobregat), per al periode 1.4.2003-31.3.2006
(codi de conveni num. 0803641), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sant Joan de Déu
(Serveis de Salut Mental) per als anys 2002-2005 (codi de conveni num. 0808412), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Schott Ibérica, SA - Divisié Atevi (centre de treball de Sant
Adria de Besos) per a I'any 2003 (codi de conveni nim. 0800152), Conveni col-lectiu de treball
d'ambit de Catalunya de I'empresa Sentry, Compafia Especializada de Control y Servicios, SL,
per als anys 2002 i 2003 (codi de conveni num. 7901922), Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Serveis Reunits, SA (serveis a col-legis i centres publics de Viladecans), per als anys
2003-2005 (codi de conveni num. 0808431), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Servicios
Globales Logisticos, SA, per als anys 2002-2004 (codi de conveni nium. 0809732), Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Servitar, SL, per als anys 2003-2005 (codi de conveni num.
0810892), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sky Chefs Barcelona, SA, per al periode
1.4.2002-30.3.2004 (codi de conveni num. 0808801), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Smurfit Ibersac, SA (centre de treball de Santa Margarida i els Monjos) per als anys 2002 al
2005 (codi de conveni num. 0800511), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Societat
Rectora de la Borsa de Valors de Barcelona, SA, per als anys 2004 i 2005 (codi de conveni
num. 0805732), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Técnicos Medioambientales Tecmed,
SA, i Aseo Urbano Medio Ambiente, SL UTE, per als anys 2002-2005 (codi de conveni num.
0812421), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Transformadora de Etileno AIE, per als
anys 2001-2003 (codi de conveni num. 4300672), Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
UTE Sanejament Cornella per als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 0809363), etc.

%85 _ Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Bosch Sistemas de Frenado, SLU (centre de
treball de Llica d'Amunt) per als anys 2003-2005 (codi de conveni num. 0812922)



