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Presentació de l’Informe de donacions
Gràcies per la col•laboració i el suport que 
heu dedicat a Esade durant el curs 2018-19.

Aquest any s’han destinat 3,2 milions d’euros 
al Programa de Beques; uns diners que han 
permès concedir 278 beques a alumnes 
de diferents programes universitaris. 
D’aquests, 1,1 milions d’euros provenen de 
les aportacions privades, tant de donants 
individuals, com d’organitzacions, i la resta, 
de fons propis d’Esade. 

A més d’aquests 1,1 milions d’euros destinats al 
Programa de Beques, s’han rebut 1,3 milions 
d’euros que han servit per finançar projectes 
de recerca, la qual cosa suma un total de 2,4 
milions d’euros d’aportacions privades.

Esade no pot deixar de sentir-se 
especialment il•lusionada amb cadascuna 
de les aliances que s’han consolidat aquest 
any i amb les donacions que hem rebut. 
Més enllà del reconeixement que suposen 
a la nostra tasca docent i investigadora, 
cada donació és reflex dels valors solidaris 
que ens uneixen i de la responsabilitat que 
compartim per construir un demà més just 
i sostenible. Plegats, generem un impacte 
molt més gran.

L’aportació de les unitats de coneixement 
d’Esade, amb investigacions que puguin 
tenir un impacte directe i aportar valor a 
l’aula, a les organitzacions i a la societat 
en conjunt, així com el camí d’oportunitats 
i d’èxit que veiem que recorre l’alumnat 
del Programa de Beques d’Esade, ens fan 
ser optimistes i ens inspiren a continuar 
avançant en el progrés mitjançant 
l’educació i la recerca.

Aquestes investigacions de prestigi i impacte 
i el reconegut lideratge professional dels 
nostres Alumni enforteixen el nostre propòsit 
de conrear i apuntar al talent humà com la 
millor capacitat competitiva d’una societat. 
A més, tots dos elements contribueixen a la 
consolidació del reconeixement del prestigi 
i l’excel•lència d’Esade, cosa que al seu torn 
ens està permetent atraure el millor talent 
estudiantil i incorporar a les nostres aules el 
millor professorat nacional i internacional.

El canvi de dècada, amb l’arribada del 2020, 
ens anima a plantejar-nos nous reptes en 
aquest sentit, a voler avançar en una menor 
exclusió social i buscar un increment i una 
millora de la igualtat d’oportunitats entre 
tots els qui s’esforcen per cultivar el seu 
talent. Aspirem a incrementar de manera 
considerable el nombre de beques que 
s’atorguen cada any i la seva quantia. Per 
això, aquest curs acadèmic estem enfortint la 
capacitat de la nostra institució per generar 
aliances i atraure un talent més divers, i instem 
tota la comunitat Esade a conscienciar-se 
més de la necessitat de suport i col•laboració. 
Tot això sense oblidar que, per continuar 
creixent en la missió de formar futurs líders 
com a persones competents i socialment 
responsables, l’experiència a l’aula ha de ser 
transformadora. En aquest repte juguen 
un paper essencial el nou model d’innovació 
pedagògica i la transformació digital en 
els programes i a les aules, juntament 
amb la nostra aposta decidida per la 
internacionalització i la diversitat del talent 
dels nostres estudiants.

Avui dia, la vostra col•laboració amb Esade 
és més que mai indispensable. Gràcies, 
moltes gràcies pel camí que ens heu permès 
recórrer junts, pel vostre engagement i per 
fer créixer el talent i la recerca. Mantenim la 
il•lusió de continuar caminant plegats.

Moltes gràcies,

Xavier Torra, 
president de la 
Fundació Esade

Koldo Echebarria,
director general 
d’Esade Business  
& Law School

3,2 M€ 
total beques
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El paper de les empreses en la investigació
La col•laboració de les empreses amb 
Esade és un element fonamental en el 
desenvolupament de la recerca que 
duen a terme els diferents centres, així 
com en l’establiment d’una comunitat 
d’aprenentatge entre el sector acadèmic i 
l’empresarial.

Com a centre de pensament d’Esade, la 
Càtedra LideratgeS ofereix a les empreses 
un espai de reflexió i debat enfocat a l’alta 
direcció, en el qual s’aborden els principals 
reptes vinculats als nous lideratges, tant 
del sector públic com del privat. La recerca 
de la Càtedra incideix positivament en 
aspectes relacionats amb la capacitació 
professional, la missió i els valors, la cultura 
empresarial i els processos de canvi 
estratègic vinculats a la governança, la 
sostenibilitat i la responsabilitat social.

El desenvolupament d’estudis i d’una 
investigació aplicada centrats en l’empresa 
i en els seus models de governança i de 
lideratge té per objectiu acompanyar 
l’organització en moments de transformació, 
sensibilitzar els equips amb les noves 
funcions i oferir un espai de visibilitat per a 
l’empresa que gira entorn de l’adopció de 
bones pràctiques. La seva transformació 
posterior en casos d’estudi seguint criteris 
acadèmics, permet incorporar-los a 
sessions formatives impartides per Esade 
i esdevé una exposició magnífica per a la 
captació de talent.

Àngel Castiñeira, 
director de 
la Càtedra de 
LideratgeS  
d'Esade-URL

Informe de Donacions 2018-2019
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Treballem 
estretament amb 
empreses  
i fundacions líders 
per generar impactes 
positius en els 
nostres entorns
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Zurich a Espanya
Diversitat, inclusió i suport als joves mitjançant una 
educació de qualitat

Empreses

Des que, el 1884, vam obrir la primera oficina 
a Barcelona, la nostra missió s'ha centrat 
en ajudar als nostres clients a entendre 
els riscos i protegir-se millor d'ells. Avui, 
135 anys més tard, seguim fidels a aquesta 
vocació, en línia amb l'estratègia definida pel 
grup Zurich a llarg termini: ser reconeguts 
com una de les empreses més responsables 
del món. I volem fer-ho d'acord amb uns 
valors dels quals ens sentim molt orgullosos: 
valorem la diversitat, abracem la innovació i 
complim les nostres promeses.

Per aquest motiu, treballem en qüestions 
com el canvi climàtic, la inversió 
socialment responsable, la protecció i el 
benestar dels nostres col•laboradors o 
les habilitats digitals, amb l'objectiu de 
marcar la diferència.

En aquest context, la gestió de la diversitat 
i la inclusió forma part de la forma que té 
Zurich d'entendre el negoci, ja que enriqueix 
la presa de decisions estratègiques en 
incorporar múltiples punts de vista, oferir 
solucions més innovadores i actuar de forma 

més productiva. Un equip humà divers 
garanteix la comprensió de les necessitats 
àmplies dels nostres clients. Així, garantim 
l'oferta de les solucions més modernes, 
innovadores i completes, que cobreixin les 
seves necessitats actuals i futures.

A partir de les múltiples variables que formen 
part del concepte "diversitat", Zurich ha 
enfocat la seva actuació a Espanya en el 
gènere, les capacitats diverses i la generació.

És per això que, com a empresa membre 
de l'Assemblea de Patrons de la Fundació 
Esade, des del 2016, formem part també del 
grup d'empreses promotores del Programa 
de Beques Corporatives amb l'objectiu 
d'impulsar el lideratge femení. Aquesta 
iniciativa reforça la relació entre les dues 
institucions, que comparteixen una mateixa 
visió social.

La "Beca Zurich" s'atorga a dones 
estudiants, menors de 30 anys, sense 
recursos econòmics suficients per accedir 
a Esade. Aquesta iniciativa és coherent 
amb l'estratègia de Zurich de foment de la 
igualtat d'oportunitats i l’apoderament de 
la dona, així com amb la seva aposta per la 
formació, la innovació i el talent dels joves.  
A més, s'adapta totalment a l'acompliment 
de l'Objectiu de Desenvolupament 
Sostenible (ODS) número 4, que advoca per 
garantir una educació inclusiva, equitativa 
i de qualitat, així com per promoure 
oportunitats d'aprenentatge durant tota la 
vida per a tothom.

Actualment, les beneficiàries de la Beca 
Zurich són l’Abril Ventura, alumna de tercer 

Abril Ventura, 
Abril Ventura, 
alumna de tercer 
curs del grau en 
Dret

Lucía González,
alumna de quart 
curs de doble 
grau en direcció 
d'empreses i dret
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curs del grau en Dret, i la Lucía González, 
estudiant de quart curs del doble grau en 
Direcció d'Empreses i Dret, que el passat 
mes d'abril de 2019 van venir-nos a visitar 
a les nostres oficines centrals de Zurich 
a Barcelona, van poder conversar amb el 
nostre CEO, Vicente Cancio, i conèixer a la 
resta de l'equip de Responsabilitat Social i 
Talent de Zurich Espanya.

Estem encantats de poder ajudar a la Lucía  
i l’Abril, donar-les aquest petita empenta 
que necessitaven per poder desenvolupar 
tot el seu potencial i poder arribar a ser 
el que realment el seu talent i les seves 
capacitats els permetin ser. Sabem 
que, a través d'iniciatives com aquesta, 
companyies com la nostra ens mantenim 
ferms en el nostre compromís per millorar la 
societat.
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Els antics alumnes 
d'Esade són els 
fonaments més sòlids 
de la institució
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Oriol Pinya

Quina és la teva actual relació amb Esade 
i què et va motivar a l'hora de involucrar-
te amb la institució? En l'actualitat, soc el 
tresorer de la junta d'Esade Alumni i també 
col•laboro des de fa anys amb el Programa 
de Beques com a donant. La raó per la qual 
m'he involucrat amb Esade és perquè li estic 
tremendament agraït. Per a mi, Esade és 
una institució amb cor, una institució que em 
va donar no només les habilitats directives, 
sinó també els coneixements i, especialment, 
uns valors que m'han estat molt útils i 
m'han acompanyat al llarg de la meva vida 
professional. A més, d'Esade conservo els que, 
probablement, són els meus millors amics.

A Esade li dec la meva trajectòria 
professional i també, segurament, la meva 
trajectòria personal. És per això que, quan 
em van proposar, fa uns quants anys, fer-me 
donant, vaig pensar que era no només una 
possibilitat, sinó també una obligació per 
retornar a la institució part del que m'ha 
donat durant molts anys.

Què significa per a tu ser donant del Programa 
de Beques? Participar en el Programa de 
Beques significa, per a mi, ajudar a tenir un 
impacte social en la societat. Avui dia, veiem 
un munt de futurs líders que tenen el talent, 
tenen la visió, tenen el somni, però no tenen els 
recursos econòmics necessaris. Crec que la 
nostra obligació, com a antics alumnes, és ajudar 
que tots els joves que tenen les capacitats, però 
no els mitjans, puguin estudiar a Esade.

Així doncs, consideres d'especial rellevància 
el paper dels antics alumnes… Esade som 
tots. Són els alumnes que estan a l'escola, els 

professors que s'encarreguen d'impartir les 
matèries, però també els antics alumnes que, 
amb els coneixements adquirits i els nostres 
contactes, podem aportar molt a l'escola 
per millorar la qualitat de l'ensenyament 
i donar suport a aquelles persones que 
volen estudiar en ella i no tenen els mitjans, 
però sí el talent, i ajudar-los perquè puguin 
contribuir a un futur millor per a la societat.

La sostenibilitat de l'escola depèn en bona 
mesura d'això… Competim en un món cada 
vegada més global. Esade competeix per 
atreure talent de tot el món. Avui, les grans 
universitats de tot el món, especialment 
les americanes, reben dotacions que els 
permeten tenir uns recursos dels quals 
Esade no disposa. Per aquest motiu, és 
fonamental que els antics alumnes donem 
suport a l'escola per tal d'intentar oferir 
els recursos que la faran competitiva en 
un entorn global. A més, si volem tenir un 
impacte social com a escola i com a antics 
alumnes, hem de responsabilitzar-nos de 
donar suport a aquests joves que seran els 
líders del futur. Líders amb valors, que, al seu 
torn, ajudaran a posicionar a Esade com a 
una escola de qualitat i prestigi.

Ens has parlat del paper fonamental 
dels antics alumnes en el Programa de 
Beques. Què els diries als alumnes que 
reben les beques? Als alumnes becats els 
diria que s'esforcin, no només per aprendre 
coneixements tècnics, que ho faran, sinó 
també habilitats directives i, sobretot, els 
valors que estan impregnats a la institució. 
Esade és una institució amb cor, i això és el 
que han de tenir sempre present.

"La nostra obligació, com a antics alumnes, és ajudar que 
tots els joves que tenen les capacitats, però no els mitjans, 
puguin estudiar a Esade". 

CEO  

d'Abac Capital

Membre de la junta 
d'Esade Alumni 
i antic alumne 
de la promoció 
Lic&MBA95

Donant del 
Programa de 
Beques de la 
Fundació Esade

Antics Alumnes
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Un desig per al Programa de Beques

Que l'oportunitat d'estudiar un MBA a Esade sigui 
possible per a tots els estudiants amb potencial. Que la 
barrera d'accés no sigui financera. Que el Programa de 
Beques sigui prou sòlid com per seguir atraient el millor 
talent a l'MBA d'Esade.

—

Una petició als alumnes  
que han estat becats

Que sempre mantinguin i promoguin l'esperit 
col•laboratiu que ens uneix, que representin fidelment 
i noblement els valors d'Esade i que facin perdurar el 
llegat de les classes i dels estudiants que es van esforçar 
per recaptar els fons de les seves beques.

—

Un missatge als antics alumnes  
en general

Tot antic alumne d'Esade, particularment de l'MBA, sap 
el repte financer que representa estudiar a Esade. El 
Programa de Beques obre una porta molt important 
a perfils altament qualificats que aporten qualitat als 
programes i posicionen a Esade com a una institució 
de referència a nivell mundial.

RICARDO MÁRQUEZ
PROMOCIÓ MBA 2015
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Ricardo Márquez

Com va néixer la iniciativa Collaborative 
Spirit Scholarship? Des de la Welcome 
Week, diversos companys de classe van 
mostrar interès per deixar un llegat a Esade 
al llarg del seu pas per l'MBA. Un projecte de 
l'assignatura ALCP ens va donar l'oportunitat 
de dissenyar i estructurar una campanya 
ambiciosa de recaptació de fons amb la idea 
que el Class Gift de la nostra promoció, a 
diferència de les promocions anteriors, fos un 
intangible. Així, vam pensar que la millor manera 
era crear una beca per a futurs estudiants 
d'MBA. La clau va ser la implementació de la 
campanya, traçar nous camins dins d'Esade i 
implantar en tota la comunitat d'Esade una idea 
nova de recaptació de fons a tots els nivells. 
Això va unir a diferents stakeholders amb 
el propòsit de retribuir Esade a través de la 
recaptació de fons, del Class Gift, per a becar 
a futurs estudiants.

La Collaborative Spirit Scholarship neix de la 
feina del Scholarship Committee, format per 
estudiants voluntaris de la promoció de 2015 
que van ressaltar el valor més important de 
la nostra classe, el que millor representava 
el nostre pas per Esade i pel qual volíem ser 
recordats: la col•laboració.

Per què és tan important que les properes 
generacions de l’MBA mantinguin viva la 
iniciativa? Quan vam començar aquest projecte 
de captació de fons, vam crear la beca i la van 
atorgar a dos estudiants de la promoció de 2017, 
no vam imaginar que seria un model que les 
següents promocions replicarien.  

Cinc anys després, mirant enrere i veient tot 
el que s'ha aconseguit, és important destacar 
que aquesta iniciativa contribueix a que les 
classes de l'MBA treballin en un projecte 
comú que els representarà per sempre. A 
més, té un impacte molt rellevant sobre 
aquells estudiants que reben les beques, que, 
probablement, d'una altra manera no podrien 
viure l'experiència que tots nosaltres hem 
viscut a l'MBA d'Esade.

Què t'ha aportat de positiu aquesta 
experiència? A mi, personalment, molta 
satisfacció per haver creat alguna cosa 
en conjunt amb els meus companys i deixar 
un llegat a Esade que ens representa com 
a classe i es reflecteix directament en 
estudiants becats amb les seves històries i 
els seus èxits respectius.

També haver traçat nous camins dins d'Esade 
i establert una mentalitat que fa que els 
estudiants creiem en l'esperit col•laboratiu.

Segueix viu aquest esperit col•laboratiu 
entre els companys de la teva promoció, ara 
que es compleixen cinc anys des de la vostra 
graduació? L'esperit col•laboratiu sempre 
ha estat present entre els meus companys. 
Sempre vam ser una classe molt unida. 
Malgrat la lògica diversitat entre els més de 
150 estudiants de la meva promoció, estem 
molt units per tot el que representa la nostra 
experiència en l’MBA d'Esade i tots estem molt 
orgullosos dels dos estudiants de la promoció 
de 2017 que van ser becats.

Juntament amb altres companys de la seva promoció 
MBA 2015, en Ricardo és l'impulsor de la primera beca 
constituïda per estudiants d’MBA, la Collaborative Spirit 
Scholarship. Gràcies a la seva perseverança, aquesta iniciativa 
s'ha mantingut al llarg de les següents promocions, que 
segueixen creant beques per a futurs estudiants d'MBA.

Director de fires 
professionals 
B2B del sector 
de l'alimentació 
a nivell nacional 
i internacional: 
Alimentaria 
FoodTech i 
Alimentaria México.

Impulsor de 
la primera 
Collaborative Spirit 
Scholarship

(MBA 15)

Antics Alumnes
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El professorat i el 
personal d'Esade 
creuen en el talent 
i aposten per la 
diversitat a les aules
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Mercè Saura

Mercè Saura porta 16 anys vinculada 
professionalment a Esade; primer, com a membre 
de l'equip d'Esade Alumni; posteriorment, com a 
manager de l'Esade Entrepreneurship Institute; 
i, actualment, és manager de l'oficina de 
Vicedeganat de Recerca d'Esade.

Mercè, recordes en quin moment vas decidir  
fer-te donant del Programa de Beques d'Esade? 
És clar que sí. Ho recordo perfectament. Va ser 
l'any 2012 i, des d'aleshores, he seguit contribuint 
cada any al Programa de Beques.	

Què és el que et va motivar a participar en 
aquesta iniciativa? La meva filla Maria va estudiar la 
llicenciatura i el màster en Administració i Direcció 
d'Empreses a Esade gràcies a una beca parcial. 
Es va graduar l'any 2012 i ens va semblar que el 
més normal seria que, quan deixés la universitat, 
ajudéssim en la mesura de les nostres possibilitats 
a altres estudiants d'Esade. Des del primer moment 
en què la Maria va decidir venir a estudiar a Esade, 
vam tenir molt clar que seria una inversió de futur 
i que, d'alguna manera, s’ha de poder garantir que 
totes aquelles persones amb talent puguin tenir 
accés a una oportunitat com aquesta.

Què ha suposat el Programa de Beques 
per a la teva filla? Com ha influït en el seu 
desenvolupament personal i professional?  
Des que va fer les seves pràctiques a l'últim curs 
d'Esade, la Maria sempre ha passat per molt bones 
empreses i avui dia treballa amb la tranquil•litat que 
el seu bagatge acadèmic li ofereix la possibilitat 
de poder triar i treballar en allò que li agrada. La 
Maria, amb 30 anys acabats de fer, és manager del 
servei online d'una empresa de retail, és membre 
de la junta d'una organització sense ànim de lucre 
que treballa amb persones amb discapacitat 
física, i ha estat, durant dos cursos, professora 
col.laboradora de màrqueting estratègic en un 
programa de grau universitari.

Com a mare, t’has de sentir molt orgullosa de 
veure l'evolució de la teva filla i saber que, en 
part, ha estat gràcies al Programa de Beques 
de l'organització a la qual treballes actualment. 
Què ha suposat això per a tu? És una gran 
satisfacció que la Maria hagi arribat fins aquí, 
personalment i professionalment, gràcies al fet 
que va ser mereixedora d'una beca, que, en aquell 
moment, implicava la bonificació per part d'Esade 
d'una part important de la seva matrícula, com a 
mostra del reconeixement al seu talent, les seves 
capacitats, les seves aptituds i la seva actitud. 
Com a mare, no puc sentir-me més orgullosa.

Precisament per això, crec que tots aquells que 
hem tingut l'oportunitat de rebre una beca tenim 
el deure i la responsabilitat moral de tornar allò 
que en el seu moment se'ns va donar, oferint la 
possibilitat que altres estudiants amb talent puguin 
seguir els passos de la Maria.

Com empleada d'una institució com aquesta, 
quin missatge voldries traslladar a tots els 
teus companys i companyes de feina? En què 
creus que el Programa de Beques contribueix 
a fer d'Esade una millor organització? Com a 
manager de l'Esade Entrepreneurship Institute 
durant més de set anys he vist passar molts 
estudiants pel EGarage, alguns d'ells amb beca 
i, curiosament, potser per la seva condició 
d'alumnes becats, sempre m'ha cridat l'atenció el 
seu gran compromís i implicació amb la institució.

Com a treballadora d'Esade, animaria als meus 
companys a fer-se donants, òbviament, en la 
mesura de les seves possibilitats i sense que 
això suposi un esforç més enllà de quelcom 
perfectament assumible. El Programa de 
Beques fa d'Esade una organització més 
igualitària, menys elitista i més social, alhora 
que l'enriqueix amb perfils personals més 
implicats i participatius.

"El Programa de Beques fa d'Esade una organització més 
igualitària, menys elitista i més social, alhora que l'enriqueix 
amb perfils personals més implicats i participatius".

PAS, Mànager 
de l'oficina de 
Vicedeganat de 
Recerca d'Esade.

Donant del 
Programa de 
Beques (Màster 
en Direcció de 
Màrqueting 08)

Profesorat i personal d'Esade
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Jordi Fabregat
Talent makes us better

Vaig començar a col•laborar en el Programa de Beques d’Esade a la primera jornada d’Alumni. 
Entre d’altres coses, s’hi va intentar promocionar aquesta col•laboració, i vaig decidir fer-ho 
i ho continuo fent perquè opino que és la manera que tenim d’intentar retornar a la societat 
que ens hagi permès gaudir treballant en allò que ens agrada, i perquè no ens podem permetre 
que hi hagi talent que no pugui venir a Esade per no poder pagar el que val la matrícula. Això 
és el que significa per a nosaltres ser donants: col•laborar en la mesura que puguem.
Dona i gaudeix-ne.

Professor titular, 
Departament  
de Economia, 
Finances i 
Comptabilitat a 
Esade. Professor 
contractat doctor 
URL 

Director 
(Barcelona)  
de l'Executive 
Master en Direcció 
Econòmic-Financera, 
Màster en Direcció 
Econòmic-Financera

Donant del 
Programa  
de Beques 
(Lic & MBA 80)

Informe de Donacions 2018-2019Profesorat i personal d'Esade
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Valeria Guitart

Hem dedicat diversos mesos d'aquest curs 
a establir el nostre nou Pla Estratègic 
2019-2023 amb una visió fins a 2028 i la 
inversió en talent s'ha revelat com a un dels 
nostres pilars. Per nou? No. Per rellevant, 
indispensable, amb un claríssim focus i amb 
tots els recursos possibles.

Invertir en talent és la clau del nostre futur. 
Ens porta a un nivell encara superior a les 
nostres aules i ens manté en els nivells de 
competitivitat que una escola com la nostra 
requereix. Exigeix mantenir l'alt nivell del 
nostre professorat i seguir treballant per 
investigar, aportar i millorar. En definitiva, 
garanteix el talent present i futur i les 
oportunitats de tots els que hem estudiat en 
aquesta casa.

El talent no és l'únic eix de la nostra 
estratègia, encara que tot gira al seu 
voltant. L'alta competitivitat de l'entorn 
actual, tan internacional, divers, complex 
i dinàmic, també requereix que continuem 
sent líders en excel•lència acadèmica, 
innovant cada cop més i més ràpidament 
en els nostres programes. Aquí són claus 
la digitalització i la investigació. Potenciar 
l'impacte social és una altra clau del nostre 
pla estratègic, garantint que mantenim 
els valors d'Esade, els nostres valors 
fundacionals, interpretats des d'un punt de 
vista actual.

En definitiva, talent, excel•lència acadèmica 
i valors, tot ens condueix a iniciatives com 
el nostre Programa de Beques i Atracció 
de Talent. Amb ell tenim un clar objectiu: 
enriquir les nostres aules amb persones d'alt 
potencial i valors, independentment del seu 

nivell econòmic i estatus. Creiem molt més en 
les persones que en les seves circumstàncies.

Des de fa pocs mesos, tinc el gran honor 
de presidir el Comitè d'Atracció de Talent, 
des d'on intentem ajudar a Esade a definir 
la millor manera d'assolir aquests objectius 
i, per descomptat, de dur-los a terme. En 
aquest període de temps breu, he pogut 
constatar l'enorme importància que tenen 
tots els esforços que realitzem tants 
actors en aquest camp. Donants, empreses, 
institucions financeres i, per descomptat, la 
pròpia Esade, tots bolcats en maximitzar els 
recursos que siguem capaços de reunir per 
poder-los dedicar a aquest gran objectiu.

Jo mateixa soc donant del Programa de 
Beques, perquè quan de veritat entens el que 
significa, és impossible no unir-te al projecte. 
He vist a centenars d'alumnes becats recollir 
els seus diplomes amb els ulls brillants i una 
confiança enorme en el seu futur. He vist a 
centenars de donants enorgullir-se dels seus 
alumnes becats i emocionar-se amb els seus 
èxits. Les paraules d'agraïment són infinites 
per a tots ells, des d’Esade, des de les 
empreses col•laboradores i des de la societat 
en general, perquè junts podem construir un 
món més autèntic i humà.

“Creiem molt més en les persones que en  
les seves circumstàncies”.

Profesorat i personal d'Esade

Directora 
economicofinancera 
i presidenta del 
Comitè d'Atracció 
de Talent d'Esade

Donant del 
Programa de Beques 
(Lic&MBA 94)
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Els alumnes,  
el futur de la 
institució
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Adriana Ibarra

Estudiar a Esade com a alumna becada va més enllà de poder gaudir de les oportunitats 
acadèmiques que Esade brinda. Sense cap dubte, les possibilitats d'aprenentatge són 
increïbles i úniques, però més enllà de l'oferta formativa, saber que una institució acadèmica 
tan gran confia en tu i reconeix la feina realitzada prèviament és molt encoratjador. Permet 
que s'instal•li en tu un sentiment de responsabilitat i compromís. No només em faculta a 
guanyar confiança i seguretat en la meva tasca universitària, sinó que m'impulsa a creure en 
una evolució personal i professional exponencial.

És més, aquesta influència l'he pogut percebre en el dia a dia. L'ajuda i confiança que he 
rebut de l'equip de beques també és un pilar per poder dissipar qualsevol tipus de dubte en 
el transcurs dels meus estudis. Tots els consells i recomanacions són de gran valor i reforcen 
l'estabilitat de l'estudiant becat a Esade.

Mai deixo de valorar i agrair aquesta oportunitat. La majoria dels becats sempre hem tingut 
un compromís amb l'educació i el coneixement i els hem apreciat. Ser aquí, aprendre amb 
professors excel•lents i amb una educació d'alta qualitat és una recompensa meravellosa. 
Només espero poder contribuir, en un futur, a què més alumnes becats puguin viure aquesta 
experiència.

“Estudiar a Esade com a alumna becada va més enllà  
de poder gaudir de les oportunitats acadèmiques que 
Esade brinda.”

Alumna de Bachelor 
of Business 
Administration, Beca 
Futur Juan Mª Nin

Alumnes
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Carlos Galán
“El 2017, amb molta alegria, vaig començar una trajectòria 
meravellosa, el camí que m’havia de dur a poder veure 
complert el meu gran somni: estudiar fora del meu país”.

Esade ha estat, sens dubte, l’assoliment 
més gran de tota la meva vida estudiantil, 
ja que m’ha ofert l’oportunitat d’estudiar 
en aquesta gran institució acadèmica. És 
clar que no és un camí fàcil de recórrer, 
però amb esforç, treball, dedicació i el 
suport de la meva família i d’Esade al llarg 
de tot el camí, cap somni és impossible 
d’aconseguir.

Sempre m’han agradat els reptes i voldria 
aprofitar aquesta oportunitat per donar de 
nou les gràcies a aquesta institució que va 
confiar en mi i em va oferir l’oportunitat de 
continuar els estudis universitaris, malgrat 
les limitacions econòmiques. Tot i que en 
l’àmbit acadèmic el nivell d’exigència és 
molt alt, aquests tres anys han estat els 
més gratificants de tota la meva vida, ja 
que no hi ha cap sensació més meravellosa 
que la d’assolir un repte difícil.

He d’admetre que no ha estat gens fàcil 
superar algunes situacions personals 
com a estudiant becat a l’exterior, però 
he de donar gràcies a la meva mare, pilar 
fonamental de la meva vida, i a totes les 
persones d’Esade que m’han fet costat 
tots aquests anys i m’han donat la mà quan 
més ho he necessitat. De nou, no tinc 
paraules per agrair-los-ho. Només puc dir 
que en mi sempre hi haurà un Alumni que 
treballarà dia i nit per retribuir aquesta 
oportunitat que se m’ha ofert i que en 
puguin gaudir futurs estudiants, i per 
continuar aportant més reconeixement al 
que ja té aquesta institució acadèmica a 
escala mundial. Mil gràcies!

Alumne becat 
del Bachelor 
of Business 
Administration

Informe de Donacions 2018-2019Alumnes
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Laura Lorenzo

Em dic Laura Lorenzo, soc veneçolana, i 
he estat afortunada per haver aconseguit 
una beca que em permet pagar els meus 
estudis de grau en Business Administration 
des que vaig començar la meva carrera al 
setembre de 2017.

A causa de la complicada situació del país 
d’on provinc, sense la beca no hagués 
pogut venir a estudiar a Esade. Quan 
vaig presentar la sol•licitud per estudiar a 
Esade, ho vaig fer amb nervis perquè, si 
no obtenia la beca, no podria venir cap 
aquí. No obstant això, quan em va arribar 
la notícia que se m'havia concedit, els meus 
nervis es van transformar en una alegria 
inexplicable.

Des que vaig arribar a Esade, puc dir 
que moltes de les meves metes a curt 
termini s'han complert. Per a mi, era molt 
important estudiar a una universitat 

reconeguda a nivell mundial, amb 
professors d'alt nivell que porten a classe 
els coneixements i les experiències de la 
seva vida laboral, tenir l'oportunitat de 
conèixer a persones d'altres parts del món 
i aprendre de les seves diferents cultures. 
Des d’aleshores, he pogut aprendre moltes 
coses, que, si em pregunten, és probable 
que no hagués pogut conèixer al meu 
país de procedència, raó per la qual estic 
summament agraïda a la Fundació Esade.

Esade m'ha ajudat a formar noves metes 
per al meu futur. Així mateix, m'ha permès 
aprendre noves eines per afrontar els meus 
nous reptes. Un cop graduada, la meva 
intenció és contribuir a la Fundació Esade, 
de la mateixa manera que ells em van ajudar 
a mi, perquè crec que tal com a mi em van 
donar aquesta oportunitat, de la qual no 
desaprofito cap moment, altres persones 
també se la mereixeran.

“Un cop graduada, planejo contribuir a la Fundació Esade, 
de la mateixa manera que ells em van ajudar a mi, perquè 
crec que tal com a mi em van donar aquesta oportunitat, 
de la qual no desaprofito cap moment, altres persones 
també se la mereixeran”.

Alumna becada 
Bachelor of 
Business 
Administration

Alumnes



Xifres 
destacades

Origen de les aportacions privades
(A recerca i professorat, Programa  
de Beques i finalitat fundacional)

Aplicació
de las aportacions 
privades

47%
Programa de Beques

53%
Investigació

Empreses / Fundacions  
(2.055.230 €)

Antics alumnes  
i comunitat Esade  
(279.827,96 €) 

Rendiments  
Endowment 
(64.096,51 €) 

85%
12%

3%
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2,4M €



Finançament del 
Programa de Beques
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3,2M €

20%
Empreses i 
fundacions 
651.040,00 €   8%

Antics alumnes 
i comunitat 
Esade 
244.161,00 € 

 5%
Finalitat 
fundacional 
176.166,65 €    2% Endowment 

48.755,26 € 

65%
Recursos 
Esade 
2.092.104,94 €  
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v

Alumnes  
becats 
2019-2020
Gràcies a les aportacions rebudes  
durant el curs 2018-2019

26

278
TOTAL

7
GEL

44
Doble Grau

22
MUA

23
MBA

77
BBA

16
GED

50
GED & BGG

39
MSc

Segons programa
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Evolució dels imports 
destinats a beques en tots 
els programes

Evolució del nombre 
d'alumnes becats en tots 
els programes

4

3

2

1

0

300

200

100

0

2,6 M€
2017—18

250
2017—18

3,04 M€
2018—19

281
2018—19

3,2 M€
2019—20

278
2019—20

3,2M€
Destinats  al
Programa de Beques

66%
Cobertura mitjana
de matrícula

153
Donants individuals

68
Organitzacions

2,4M€
D'aportacions  
privades destinades  
a investigació i al 
Programa de Beques
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¡Gràcies!
Les aportacions a Fundació Esade
són essencials per aconseguir els principals 
reptes estratègics, mirar cap al futur i seguir 
creixent com una institució acadèmica de 
primer nivell.

Gràcies a tots els donants,
organitzacions i persones, perquè la seva 
col·laboració és molt important per Esade.

*L'equip de Engagement & Donor Relations ha elaborat les llistes que apareixen en aquest informe amb la màxima atenció per garantir la seva 

exactitud. Si malgrat tot, detecteu algun error, us agrairem que ens ho comuniqueu i accepteu les nostres disculpes. Alguns noms no apareixen 

per voluntat expressa dels donants de preservar el seu anonimat.
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ANTICS ALUMNES, ALUMNES I AMICS D’ESADE
QUE VAN FER APORTACIONS
 AL PROGRAMA DE BEQUES DURANT EL CURS 2018-19 *

BECA FUTUR

Arimany Barceló, Joaquim (Lic&MBA 85) 
Barrera Xaubet, Maite (Lic&MBA 98), 

Patronat
Nin Génova, Juan Maria, Patronat 
Oficialdegui Tina, Rogelio (Lic&MBA 76) 
ǂ ǂ - in memoriam.  Participants de la beca: 
Oficialdegui Santamaria, Andrea
/ Oficialdegui Santamaria, Miguel / 
Oficialdegui Tina, Jesus Mª / Oficialdegui 
Tina, Mª del Carmen / Oficialdegui Tina, 
Pedro / Vilaclara Fatjó, Eulàlia / Donació 
anònima

1000x1000

PLATÍ
Castejón Fernández, Germán  
(Lic&MBA 81), Patronat
Díaz-Varela Bertschinger, Tamara 
(Lic&MBA 94)
Guardiola Romojaro, Jaume  
(Lic&MBA 80), Patronat
Pinya Salomo, Oriol (Lic&MBA 95) Sarlé 
Guiu, Josep (Lic&MBA 70)  
Trias Sagnier, Miguel (MBA PT 89), 
professor

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OR 
Aymerich Llombart, Daniel (Lic&MBA 97)
Bach Terricabras, Luis (Lic&MBA 77)
Brugera Clavero, Juan José (MBA FT 71)
Gallés Gabarro, Jordi (Lic&MBA 95) 
Grau Monjo, Merche (Lic&MBA 89)
Grupo Aleix
Guerra Julia, Juan (Lic&MBA 88)
Guerra Mercadal, Ignacio (Lic&MBA 89)
Haeffner Gelis,  Julio (Lic&MBA 78)
Martin Pérez, Jose Luis (Lic&MBA 80)
Martínez de la Rosa, Borja (Lic&MBA 96)
Muniesa Arantegui, Tomas (Lic&MBA 76) 
Patronat
Navarro Martínez, Pedro (MBA FT 67), 
Patronat
Puig Zacares, Jaume (Lic&MBA 85)
Raspall Coromina, Borja (Lic&MBA 02)
Sol Puig, Joan (Lic&MBA 04)
Tubau Roca, Ricard (Lic&MBA 90)

 
PLATA 

Bieto Caubet, Eugenia (Lic&MBA 73), 
professora
Colas Ricart, Miquel (Lic&MBA 82)
Cornudella Felip, Oriol (Lic&MBA 85)
Costa Argelaguet, Francesc  
(Lic&MBA 92)
Cuatrecasas Targa, Carlos
Delgado Planas, Antonio (Lic&MD 00), 
professor
Espurz Font,  Xavier (Lic&MBA 93)
Estabanell Buxo, Antoni (Lic&MBA 81)
Estany Puig, Patrícia (Lic&MBA 85), 
Patronat (2013-2017)
Ganyet Cirera, Carmina (programa VV 03)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Garcia Nebot, Josep (Lic&MBA 82)
Garcia-Lancha, Olaya (MBA 01), pas
Garí Eguillor, Manuel (Lic&MBA 84)
Genescà Dueñas, Gabriel
Ginesta Manresa, Miquel (Lic&MBA 89)
Grifoll Rossell, Calamanda (Lic&MBA 81)
Guardans Cambó, Helena (Lic&MBA 85)
Guarner Muñoz, Francisco (MBA FT 81)
Hernández de Lorenzo Millet, Juan 
(Lic&MBA 87)
Martínez Vila, Josep (MBA PT 91)
Mena López, Xavier, professor 
Mir de la Fuente, Xavier, professor
Mitjavila i Moix, Xavier (Lic&MBA 93)
Moncunill Giró, Federico (Lic&MBA 78)
Montllonch Escubos, Federico  
(MBA FT 78)
Muñoz Lasuén, José Luis (Lic&MBA 87)
Navarro Aragay, Robert (Lic&MBA 86)
Nogareda Estivill, Mª del Mar  
(Lic&MBA 89)
Núñez Navarro, Josep Lluís (Lic&MBA 81)
Núñez Navarro, Josep Maria  
(Lic&MBA 86)
Pantaleoni Giralt, Enrique (Lic&MBA 85)
Pascual Sancho, Carles (MBA FT 87)
Peirò Rius, Victor (MBA 74)
Pont Rey, Xavier (Lic&MBA 93)
Portabella de Alos, Mª Josefa

Quintanilla Cornudella, Alex (Lic&MBA 91)
Rafel Miarnau, Francisco (Lic&MBA 90)
Rafel Miarnau, Ignacio (MBA 00)
Raya Donet, Andrés (MBA PT 89), 
professor
Rigau Pages, Javier (Lic&MBA 01)
Sanfeliu Sabater, Joan (MBA PT 94)
Santacreu  Bonjoch, Josep (PMD 89)
Sureda Martínez, Joan (Lic&MBA 77)
Tintoré Segura, Xavier (Lic&MBA 90)
Tombas Navarro, Enrique (Lic&MBA 90)
Torra Balcells, Xavier (EDIK 84) Patronat
Vegara Figueras, David, professor
Ventura Santamans, Carles (Lic&MBA 92)
Viader Codina, Judith (Lic&MBA 91)
Vicens Torradas, Josep (Lic&MBA 81)
Vila Recolons, Alfonso (Lic&MBA 79)
Vilaclara Fatjó, Eulàlia (Lic&MBA 77)
Viñolas Serra, Pere (Lic&MBA 86), 
Patronat
Xicoy Cruells, Anna (Lic&MBA 85)
Zallo Olaeta, Fernando (Lic&MBA 83)
Donacions anònimes (3)
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CAMPANYA GENERAL

Arag
Aranda Romero, Antoni (Lic&MBA 02) Arellano 
Gil, Pedro (EMBA 07) Armenter Vidal, Xavier 
(Lic&MBA 74)
Ballabriga Torreguitart, Antoni (Lic&MBA 91) 
Batet Gabarró, Albert (Lic&MBA 74)
Batista Foguet, Joan Manuel (PMD 91), professor 
Biete Amores, Leopoldo (EDIK 76)
Blasco Moreu, Javier (BBA 13) Burgués Bassols, 
Lluís (Lic&MBA 78)
Burgués Fortuño, Xavier (Lic&MBA 74) 
Busquets Goixart, Ramón (Lic&MBA 74) 
Capdevila Vilapriñó, Sergi (BBA 13) 
Carazo Rodríguez, Alejandro (PMD 93)
Casanova Turin, Jean Robert (Lic&MBA 74) 
Castany Crivillers, David (BBA 13)
Catalá Pons, Joan (Màster en Direcció Econòmica-
Financera 03; EDIEF 81) 
Cirera De Tudela, Borja (BBA 13)
Coll de la Cámara, Pedro (Lic&MBA 74) 
Cortés Serra, Lluís Ignasi (Lic&MBA 94) 
Costa Baró, Ramon (Lic&MBA 73) 
Dangla Feliu, Juan (Lic&MBA 84)
de Felipe Santos, Tomás (Lic&MBA 74) 
Fabregat Feldsztajn, Jordi (Lic&MBA 80), 
professor
Fernández Álvarez, Miguel (Lic&MBA 08) 
Ferrer Gómez, Ignasi (BBA 13)
Fontova Padilla, Ferran (BBA 18)
Franch Bullich, Josep (Lic&MBA 84), professor 
Franquesa Castrillo, Carlos (Lic&MBA 86) 
Garcia Torres, Anna (Lic&MBA 11)
Gil Egea, Eliseo (Lic&MBA 74) 
Jimenez Abad, Luisa (Lic&MBA 12)

 

Llobera Vila, Xavier (MBA FT 00) 
López Ferrer, Pablo (GED 12/MUA 13) 
Manent Relats, Josep (Lic&MBA 74) 
Manent Silvar, Silvia (Lic&MBA 74) 
Masana Ribalta, Jaume (Lic&MBA 90)
Morales Viñas, Montserrat (GED13/MUA 14) 
Navarro Llechà, Judit (BBA 16)
Noya Espinazo, Eloi (Lic&MBA 93), professor 
Palacio Cano, Laura (BBA 16)
Parellada Magrans, Arturo (GED 15) 
Pericas Clavé, Maria (BBA 16)
Rafel Celada, Ignasi (MBA PT 94)
Reig Garcia, Gema (Dir. i  Gestió  Mkt 99) 
Ribas Ariño, Joan (EDIEF 72/Doctorat 03)  
Roca Rubio, Jesús (Lic&MBA 08)
Rodríguez Garrido, Luisa Maria (GED13/MUA 14) 
Romy Belilos, Jean Louis (Lic&MBA 74)
Rubio Faura, Josep (Assessoria i Gestió Tributària 
00, Mòdul especialització en Dret Tributari 08)
Sagrera Villagrasa, Joan (Lic&MBA 74)
Saura Montiel, Mercè (Màster en Direcció de 
Màrqueting 08), pas
Soler Fraile, Pablo (Lic&MBA 85)  
Sotelo Rosell, Patricia (MBA 02)  
Torras Chicón, Marc (BBA 18)  
Torras Guerrero, Carla (BBA 13)  
Torrellas Darvas, Pablo (BBA 16)
Tourtchine Cerrolaza, Sergio (Lic&MBA 85)  
Trias de Bes Ustariz, Belén (Lic&MD 00), pas 
Verbón Cruells, Florenci (Lic&MBA 80)
Yin Jin, Anxiang (BBA 17)  
Donacions  anònimes (6)

Gràcies a les associacions d’estudiants i a les 
promocions d’alumnes que actualment estan cursant 
els seus estudis a Esade per unir esforços a través 
d’accions col•lectives amb l’objectiu de recaptar Fons pel 
Programa de Beques:

ESTalent
Esade Student Finance Society
The Women in Business (MBA)
MBA19 Class Gift
MBASA

Uriach Torello, Joaquín (MBA PT 94), Patronat 
Donacions anònimes (2)

ANTICS ALUMNES, ALUMNES I AMICS D’ESADE  
QUE VAN FER APORTACIONS A INVESTIGACIÓ  
I FINALITAT FUNDACIONAL  
DURANT EL CURS 2018-2019 *
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EMPRESES I FUNDACIONS QUE HAN CONTRIBUÏT A PROJECTES 
D’INVESTIGACIÓ I A LA FINALITAT FUNDACIONAL

SOCIS D’HONOR 		  	
		

Fundació Bancària "la Caixa"  
Fundación Repsol
Fundación PwC  
Naturgy
Santander Universidades

SOCIS					   
		

Accenture  
Banc Sabadell  
Everis
EY
Fira de Barcelona  
Fundación BBK-Kutxabank  
Fundació Carulla
Fundació Caixa d’Enginyers
Fundación EY
Grupo Zurich en España  
ISS Facility Services  
Mercadona
Petercam Degroof Foundation  
ServiZurich

PROMOTORS
					   
ACCIÓ
Arag 
Aramark 
BASF 
BCG
CaixaBank 
Cementos Molins 
EY
Fluidra 
Fujitsu
Fundació Damm 
Fundación Edad&Vida 
Grupo Mahou San Miguel
 ICL Iberia
Kic InnoEnergy 
MicroBank
Penteo ICT Analyst

COL•LABORADORS 		
	

Abertis 
Agbar
AGM Abogados 
Andersen Tax & Legal
Arasa & de Miquel Advocats – Euroforo 
Baker & Mckenzie
BDO Abogados y Asesores Tributarios 
Caprabo
Clifford Chance 
Coca-Cola Services
Col•legi de Notaris de Catalunya  
Crowe Horwath Legal y Tributario 
Cuatrecasas
Danone 
Deloitte Legal 
Dentons 
Derypol
Diputació de Barcelona 
DomusVi
Everis
EY Abogados
Font Yidiz Abogados y Economistas 
Friedfisher Jausas Legal y Tributario 
Fujitsu
Fundación FAES 
Garrigues 
Gebro Pharma
Gómez-Acebo & Pombo Abogados 
González Byass
Grant Thornton IBM
Indra
Istituto Superiore di Sanità 
KPMG Abogados
La Unió
Melia International 
Nestlé España 
Osborne Clarke 
Pedrosa Lagos
Pérez-Llorca Abogados
 Port de Barcelona
PwC Tax & Legal
 

Roca Junyent
Rousaud Costas Duran 
Suara Cooperativa 
Suez España
Transports Metropolitans de Barcelona 
Uría y Menéndez Abogados
Vialegis Asesores Legales

CEMS PARTNER

Google
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EMPRESES I FUNDACIONS QUE HAN CONTRIBUÏT AL PROGRAMA DE BEQUES

PROMOTORS 				  
			 
Allianz
Coca-Cola European Partners 
Colonial
Fundació Banc Sabadell
Fundació Caixa d’Enginyers
Fundació Jesús Serra/Grup Catalana Occident
Fundació Nous Cims
Fundació Puig
Fundación ACS
Fundación Ramón Areces 
Grupo Indukern
Grupo Mémora
Grupo Zurich en España 
Reig Patrimonia
SEAT

COL.LABORADORS 			 
				  
Alfa Consulting 
Anudal Industrial 
Axis Corporate
Despatxos membres del Consell Professional 
Fundación Renta Corporación
Innogy Spain 
JPMorgan 
L’Oreal 
Lucta
Resa
Residència Universitària Sarrià 
Ricoh

	

Persones Físiques

Maite Barrera Xaubet 

Juan José Brugera Clavero

Germán Castejón Fernández 

Pere-A. Fábregas Vidal 

Pedro Fontana García 

Jorge Gallardo Ballart 

Francisco Guarner Muñoz 

Lluís Magriñà Veciana, S.J. 

Xavier Pérez Farguell 

Llorenç Puig Puig, S.J. 

Manuel Raventós Negra 

Joan Manuel Soler Pujol 

Miguel Trias Sagnier

Oriol Tuñi Vancells, S.J. 

Joaquín Uriach Torelló

Organitzacions

Accenture 

Agrolimen

Alfa Consulting  

Allianz

ARAG

Aramark

Axis Corporate 

Banc Sabadell 

BASF

CaixaBank

Cambra de Comerç de Barcelona 

Caprabo

Cementos Molins

Coca-Cola European Partners

Colonial

Deloitte 

Everis 

EY

Fluidra 

Fujitsu

Fundació Bancària "la Caixa" 

Fundació Banc Sabadell 

Fundació Caixa d’Enginyers 

Fundació Damm

Fundació Jesús Serra/Grupo Catalana Occident

Fundació Puig

Fundación ACS

 

Fundación EY

Fundación PWC

Fundación Ramón Areces  

Fundación Repsol

Grupo Indukern

Grupo Mahou San Miguel  

Grupo Mémora

Grupo Zurich en España  

IBM

ICL Iberia

ISS Facility Services  

KPMG

Lucta  

Mercadona  

MTG

Naturgy  

Nestlé España

Penteo ICT Analyst  

Reig Patrimonia  

Ricoh

Roca Corporación Empresarial  

Santander Universidades  

SEAT

Werfen Group

ASSEMBLEA DE PATRONS

de la Law School
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El futur  
el construïm  
entre tots

EL SUPORT QUE LES ORGANITZACIONS I LES PERSONES PRESTEN  
A LA FUNDACIÓ ESADE ÉS L'EXPRESSIÓ MÉS CLARA DE LA VOLUNTAT  
DE REFORÇAR EL COMPROMÍS AMB EL FUTUR DE LA INSTITUCIÓ.

Si encara no formes part d'aquest gran repte estratègic, no dubtis en contactar  
amb el nostre equip d'Engagement & Donor Relations, que podrà assessorar-te  
sobre les possibles vies de col•laboració.

Gràcies per invertir en talent i en el futur d'Esade!

Olaya Garcia-Lancha
Directora de Engagement  

& Donor Relations
olaya.garcia@esade.edu

Tel.: +34 93 495 38 42



35 Informe de Donacions 2018-2019



Campus Barcelona - Sant Cugat 
Campus Barcelona - Pedralbes
Campus Madrid

www.esade.edu


