EL PERIODICO DE CATALUNYA

BARCELONA

Seccién: ECONOMIA  Valor: 3.699,00 € Area (cm2): 289,0 Ocupacién: 25,88 %

Prensa:  Diaria
Tirada:

Difusion:

174.960 Ejemplares
138.454 Ejemplares

Documento: 1/1

05/03/11

Pagina: 49
Cod: 45200929

s competitivo para el mo-
mento econémico actual
el valor que los catalanes
asignan al trabajo?. Inten-
to contestar a esa pregunta en el li-
bro«Valors tousen tempsdurs», don-
decinco profesoresanalizamoslaes-
tructura de valores de los catalanes.

Comenzaré por lo esencial: el tra-
bajo ya no es el eje tinico que arti-
cula la vida de los catalanes. Pierde
centralidad mientras la ganan las
actividades relacionales (familia,
amigos, ocio). Adi6s por tanto al cal-
vinismo. Lo positivo de este despla-
zamiento es que reconoce que hay
vida mds alld del trabajo. Lo nega-
tivo, especialmente para los de for-
macién media-baja, es queloshace
menos competitivos frente a colecti-
vos competentes y muy orientados
al trabajo, como por ejemplo los tra-
bajadores que vienen del Este de Eu-
ropa.

Del trabajo se valora lo instru-
mental (salario, estabilidad) y me-
nos la autorrealizacion, la respon-
sabilidad, la iniciativa y el esfuerzo,
y eso es mds evidente cuanto menor
es el grado de formacién. La conse-
cuencia es un trabajador que no va-
lora el trabajo bien hecho, con poca
conciencia de que cualquier trabajo
exige entrega y profesionalidad pa-
ra ser ser competitivo. Del trabajo
sevalora el salario a fin de mes y po-
€O mas.

Se observa un debilitamiento del
«deber de trabajar», de que hay que
dar para poder recibir, con la conse-
cuencia (Lipovetsky dixit) de acabar
justificando comportamientos co-
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rruptos o incivicos (descargar frau-
dulentamente de la red) debilitan-
do, al tiempo, la confianza mutuay
la accion colectica.

Los jévenes con poca o mediana
cualificacién son quienes mds sus-
tentan estos valores no civicos. Son
los mds indefensos frente a modelos

socializadores donde se jalea el be-
neficio sin esfuerzo (Belén Esteban,
un pato cojo, ganando un concurso
debaile)odonde se estimula el desa-
rrollo de la musculatura abdominal
modelo C.Ronaldo como posible pa-
saporte a las glorias de Gran Herma-
no. Son las victimas indefensas de
empresas que piden virtud en el tra-
bajo mientras financian, via publi-
cidad, actividades que sostienen lo
contrario.

Nos dice 1a consellera Rigau que
hay que recuperar el valor del es-
fuerzo para competir en el merca-
do laboral. Pero, esforzarse ées real-
mente util?. Hay evidencias, dela
OCDE por ejemplo, que lo demues-
tran. Pero aqui esas evidencias no
son claras. La idea de que el esfuer-
zo, como mucho, lleva a la preca-
riedad contamina el sistema de va-
lores de muchos jévenes. Cambiar
esa idea pide menos discursos y mds
hechos concretos, coherentes y visi-
bles de gobiernos, empresarios, me-
dios de comunicacion, familiasy sis-
tema educativo que demuestren de
verdad queel esfuerzo tiene premio.
Complicado.



