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uando las negociaciones

para la reforma de la con-

tratacion colectiva pare-

cian naufragar propuse a
mis alumnos analizar la situaciéna
partir de teorias estudiadas en clase.
Sinos basdbamos en Walton y Mac-
kersie el acuerdo estaba cerca.(Casi)
siempre en la fase final de una nego-
ciacion se produce una situacion de
aparente ruptura. Mis alumnos op-
taron poresta explicacién que resul-
to equivocada.

La otra opcion era trabajar sobre
losmodelosdeJohnW. Budd. los que
denomina como «relacion egoistas,
que prioriza la mano invisible regu-
ladora del mercado laboral frente a
la «relacion pluralista» que prioriza
el papel de las organizaciones patro-
nales y sindicales. Tal como se desa-
rrollaban las negociaciones y con el
antecedente de la eleccién de Juan

Intangibles

Carlos Obeso

PROFESOR DERRHH EN ESADE

El liberalismo que viene

Hay en la CEOE

una hegemonia del
empresariado proclive
aladesregulaciony
desindicalizacion

Rosell en la presidencia de la patro-
nal CEOE, la relacion pluralista pa-
recia imponerse frente a los defen-
sores del libre mercado. El acuerdo,
por tanto, estaba a la vista, Asi ha-
bria sido de no mediar los resulta-
dos electorales que se produjeron el
22de Mayo.

Y lo que se deriva de esos resul-
tados y de la consecuente ruptura
(sorpresiva) de las negociaciones
no es anecddtico ya que apunta a

una hegemonia dentro de la CEOE
del empresariado proclive a la des-
regulacién y a la desindicalizacién
de las relaciones laborales. Si va-
mos a tener el poder politico {por
qué pactar?

Lo que podemos esperar, por tan-
to, a partir de los resultados de mar-
zo del 2012 (si se agota la legislatu-
ra), y si se confirma la hegemonia
del PP es la de un protagonismo de-
cidido del Gobierno en la regula-
cion (o desregulacion) laboral, un
arrinconamiento de las organiza-
ciones sindicales, una potenciacion
de la CEOE como lobi empresarial,
un descafeinamiento de la negocia-
cién colectiva y un impulso a las re-

| lacionescontractualesindividuales,

Es decir, una politica en la linea de
lo que la senora Thatcher impulso
en el Reino Unido en los 70 con sus
mantras de desregulacion, libertad

de contratacién y flexibilidad labo-
ral. Quienes piensen que inaugurar
un gobierno con este talante puede
generar un enfrentamiento con los
sindicatos estd en lo cierto. Pero qui-
zds ya se cuente con ello. Tienen li-
deres, la senora Aguirre ya se atrevio
adiscutir los derechos de los delega-
dos sindicales; existe el precedente
nadacontundentedelatltima huel-
gageneraly, portiltimo, esa cosa tan
manipulablecomolaopinién puibli-
cano parece que tenga enormes sim-
patias por los sindicatos.

Del resultado de ese enfrenta-
miento, siesqueseda, puede depen-
der el futuro del modelo de concer-
tacion que de una forma implicita
ha dominado el entorno de las rela-
ciones laborales en Espana. Que sea
positivo para el pais, generando, por
ejemplo, mds empleo. aunque sea
| de dudosa calidad, estd por ver.




