
CERTIFICATION INTERNATIONALE EN COACHING PAR VALEURS 

Lieu : GUADELOUPE 

Par le créateur de la Méthodologie -  Dr. SIMON L. DOLAN 

 
 

 
 
 
 

Transformer les entreprises et les organisations par le pouvoir des valeurs 
 

  Qu’est-ce  que le coaching par valeurs ? 

Nos valeurs sont le lien essentiel entre nos croyances et comportements. Si les croyances révèlent 

avant tout notre vision du monde, nos valeurs représentent ce qui est le plus important dans nos 

vies, ce qui nous motive, ce à quoi nous consacrons notre temps, notre argent et nos ressources. 

La proposition de Coacher par Valeurs s’effectue à partir de trois axes différents (Modèle Triaxial): 

économique-pratique, éthique-social et émotionnel et spirituel.  En utilisant un processus 

conscient, chacun peut y découvrir sa perception intérieure du monde.  Il peut ainsi construire 

son propre système de valeurs actuelles et désirées dans le futur et développer à travers lui un 

plan d’actions concrètes. Ces modèles sont des outils pour les coachs, toujours flexibles et 

adaptables à tous les contextes. 

 Qu’est-ce que le certificat international de coaching par valeurs ? 

Deux jours d’entrainement qui vous permettront: 

•  D’aider les personnes à identifier leurs priorités et à aligner leurs valeurs. 

• Combiner de manière systématique vos valeurs qui conduisent à un plan d ‘action. 

• Augmenter la compréhension des interrelations d’aide et de confiance entre un coach et son 

client. 

• Réduire les conflits entre les valeurs et trouver la congruence dans un contexte dynamique,  

¨d’ici et maintenant ". 

• Utiliser les Coaching par valeurs comme une méthodologie complémentaire aux autres 

méthodes existantes. 

• Créer un modèle professionnel monté pas à pas afin que dès le lendemain vous puissiez 

organiser votre premier Coaching par valeurs avec aisance et ainsi récupérer votre investissement 

facilement. 

• Utiliser le Coaching par valeurs comme une stratégie d’élévation vers un bien être émotionnel 

et le bonheur en général. 

• Etre un distributeur de jeu “la valeur des valeurs”, en incorporant dans votre portefeuilles des 

produits et services innovants. 

• Etre certifié dans une nouvelle méthodologie par son créateur en personne. 

• 16h de crédits de formation continue valables pour un renouvellement de votre agrément ICF. 

 

 

 

 

 



 

A qui s’ adresse t’ il ? 

Coachs, Thérapeutes, psychologues, personnes qui ont des connaissances en PNL et entraineurs 

qui ont besoin de connaitre et utiliser la pratique d’une nouvelle méthodologie   

Basée sur l’aide aux autres et la connaissance de soi en se connectant et étant cohérent avec ses 

valeurs comme voie vers une vie meilleure. 

Les personnes passionnées par la relation d’aide et qui sont convaincues que les valeurs sont le 

moteur fondamental qui nous encourage et nous guide. 

Ceux qui veulent disposer d’un outil puissant pour aider leurs clients à clarifier, prioriser et aligner 

leurs valeurs. 

 

Lieu de réalisation: Guadeloupe 

15 et 16 Juin à l’  Hôtel NOVOTEL 

 

Certification réalisée par le Dr. Simon L. Dolan, auteur du concept et les livres best -

sellers « Managing by Values » et « Coaching by Values » ainsi que le livre en Français 

« Succès et valeurs » avec  Mme. Martine Guidoni, Psychologue et Coach certifiée.  

Réalisés en français certains exercices pourront néanmoins être complétés par des 

vidéos clips en Anglais. 

INCLU: Certificat international de Gestion M.D.S Inc. (Montréal-Canada), entreprise 
certifiée par le gouvernement du Québec et par la Banque Mondiale, signé par le Dr. 
Simon L. Dolan, président du groupe « Gestion M.D.S Inc. 
 

COUT: 1500 Euros 

 

CONTACT POUR INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS: 
martineguidoni@wanadoo.fr  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONTENU DE LA CERTIFICATION 

 Jour 1  Jour 2 

Module 1 
La naissance du concept du coaching par  

valeurs 

 Début des recherches de Simon  

DOLAN 

 Les valeurs et le succès 

 Le management par les valeurs 

de Dolan et Garcia 

 La conduite du changement et la 

Réingénierie culturelle  

 La direction par les valeurs et 

l’ajout du coaching par valeurs 

 

                         Module 3 
Méthodologie du coaching par valeurs 

 Application de la méthodologie à 

soi-même comme autodiagnostic » 

 Niveau 1 : Sélection des valeurs 

fondamentales 

 Quelles sont les valeurs ? 

 Valeurs, croyances et 

comportements  

 Résultats sur la congruence et le 

non congruence 

 Relations entre les valeurs et la 

mission 

 Niveau 2 : Classification des 

valeurs 

 Niveau 3 : Méthode pour les 

aligner  

 Valeurs et développement 

personnel 

 Le modèle triaxial de valeurs,  

Théorie et pratique 

 

Module  2 
Application pratique du modèle 

 La formulation des objectifs par la 

valeur des valeurs 

 Repérage de leur importance avec 

notre modèle triaxial  

 Session pratique complète coach 

– client 

 Application pratique du coaching à 

deux 

 Application pratique du coaching 

en équipe 

 

Module 4 
La communauté et le marketing à travers 

le coaching par  valeurs 

 La vision et la mission du coaching 

par valeurs 

 Création d’une communauté pour 

changer le monde pas à pas 

  Exercice: Etapes et contenus à 

suivre  pour les appliquer dès 

demain. 

 Comment faire en coaching par 

valeurs 

 Comment proposer le jeu : La 

valeur des valeurs pour gérer les 

ressources  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DIRIGE PAR: 

Simon L. Dolan 

Créateur du concept, la méthodologie et les  instruments pour l’usage des valeurs en processus 
de coaching. Professeur et titulaire d´un chaire sur Le « Travail du futur» à l’ESADE BUSINESS 

SCHOOL BARCELONE (une des meilleures écoles au monde,  et Ex professeur titulaire  en gestion 
des ressources humaines et psychologie du travail à l’Université de Montréal. Auteur de plus de 

60 livres.  Président du groupe M.D.S. de Montréal.  

 
Plus d’informations: 
www.simon.dolan.co;m   ou   www.coachingparvaleurs.com 
 

 Martine Guidoni 

Psychologue du travail en consultante en ressources humaines,  certifiée comme PCC par l’ ICF, 

A plus de 25 ans d’expérience en développement personnel et accompagnement individuel,  co-

auteur avec Simon DOLAN du livre intitulé “Succès et valeurs”, contribuant ainsi à divulguer la 
Méthodologie de Coaching par valeurs. 

  

http://www.simon.dolan.co;m/


 
Certification Internationale de  Coaching par valeurs 

Par le créateur de la Méthodologie - SIMON L. DOLAN 

 
- Transformez les personnes  et les organisations à travers le pouvoir des valeurs  – 

 

FICHE D’INSCRIPTION 

 

COORDONNEES DE LA PERSONNE 

Nom Complet  

Prénom  

Date de 

naissance 

 Nationalité    

      

  

      

      

    

E-mail principal  

 

CORDONNEES PROFESSIONNELLES 

Nom de l’entreprise    

Profession    

E-mail professionnel    

Adresse 

professionnelle 

 

 

FORMATION 

Niveau de diplôme    

 

 

 

CONTACT POUR INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS: 

                            martineguidoni@wanadoo.fr 


