esade

GUIA DOCENTE - 2024-2025

Entorno Sociopolitico de la Empresa

UGRA_003174

Departmentos
Idiomas imparticion
ECTS

Profesor/a responsable

Departamento de Sociedad, Politica y Sostenibilidad

Inglés, Espafiol, Catalan

3

Starhemberg Constantin - constantin.starhemberg@esade.edu

Marti Lanuza Ignacio - ignasi.marti@esade.edu

Objetivos de la
asignatura

Conocimientos previos

Prerrequisitos

Metodologia

Al terminar esta asignatura, los estudiantes deberan ser capaces de:

- Conocer y analizar, con una metodologia adecuada, los elementos fundamentales del entorno tecno-

econodmico, social, politico y cultural de las organizaciones (empresariales, publicas y no lucrativas).

- Comprender el impacto que las organizaciones tienen en su entorno;

Sobre esta base, los estudiantes incorporaran una vision global/local sobre la realidad capaz de generar

compromiso profesional y civico con la sociedad.

ser capaces de aplicar los conocimientos adquiridos en Sociologia | y/o asignaturas comparables a
esta.

haber cursado Sociologia | y/o asignaturas comparables a esta.

El formato de las sesiones magistrales combina una parte de exposicion del (de la) profesor/a con otra
parte de preguntas, comentarios y respuestas del (de la) profesor/a.

El formato de la sesiones practicas es de la siguente manera:

Presentacién de grupos: Exponer las ideas centrales de las lecturas del dia + direccion de un dialogo
sobre preguntas planteadas por el grupo del dia.

- Objetivo de la presentacion: exponer/desarrollar los puntos principales de las lecturas de la sesién +
relacionar las lecturas con las preguntas presentadas por el grupo.

- Metodologia:

Presentacion breve con pocas slides

Demostrar comprensién + reflexion sobre el tema planteado

Todos los componentes del grupo han de hablar

Proponer preguntas + orientar el dialogo posterior
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Descripcién

Contribucion del curso  Esta asignatura pretende proporcionar al alumno una perspectiva global del entorno social y politico de
las organizaciones, de manera que al analizar cualquier cuestion, ya sea profesional, econémica o

al programa

social, la pueda situar espontaneamente en un marco de interrelaciones a la vez local y global.

Para ello, el curso utiliza una metodologia de andlisis interdisciplinario del fenémeno de la globalizacién
que debera comprenderla no solo como un proceso econémico, sino mas bien como una gran
transformacion social en la que siempre intervienen también elementos sociales, politicos y culturales.
Este proceso de transformacién no esté predeterminado, de modo que su resultado es siempre fruto de
multiples decisiones que implican maneras especificas de entender el mundo que nos rodea, de

abordar la realidad y de poner los valores de la persona en funcionamiento.

La perspectiva de esta asignatura es preponderantemente cultural. Este enfoque, en primer lugar, debe
ayudar al alumno a comprender el impacto social de la toma de decisiones tanto a nivel individual como
colectivo y, en segundo lugar, debe permitir construir los criterios para evaluar las consecuencias tanto

politicas como sociales de las propias decisiones.

De este modo, el presente curso plantea las preguntas que estan en la base de la responsabilidad
social de la empresa (RSE) y que permiten al futuro directivo inserirse en la problematica social mas

extensa que acompafia a su actividad profesional.

Breve descripcién La asignatura pretende acercar al alumnado hacia el entorno sociopolitico de su actividad profesional, a
través de la observacion y el entendimiento de las varias dimensiones que componen a este entorno en
un mundo global. Esto se hara utilizando como herramienta conceptual el fenémeno a raiz de nuestro
mundo globalizado, que es la globalizacién. El andlisis de la globalizacién en sus varias dimensiones y
facetas también comporta una mirada atenta a los varios desafios inherentes a la globalizacién y a
nuestro mundo actual. Por lo tanto, las preguntas clave de esta asignatura seran: ;,Como se puede
entender el entorno sociopolitico local y global de la empresa en nuestro mundo actual y globalizado?
¢Y cudles son los grandes desafios de nuestros tiempos? Asi, el alumnado adquiere la capacidad de
comprender su entorno inmediato y global y en base a esto, tomar un rol activo y responsable en el

mundo como profesional y ciudadano.

Resultados de Aprendizaje del Programa

BBAZO-BaChelor Of - Habilidades de gestion empresarial

- Reconocer los conceptos econémicos, juridicos y sociales que definen
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el contexto de las empresas y otras organizaciones, su ambito de actuacion y sus potenciales

Business clientes.

Administration (B BA) - Liderazgo responsable

- Reconocer el impacto que las decisiones empresariales tienen en la propia organizacion, en la
sociedad y el medio ambiente.

- Incorporar en la toma de decisiones criterios de justificacion social y los objetivos del desarrollo
sostenible (ODS) establecidos por la Naciones Unidas, incluyendo la perspectiva de género

desde la base del principio de igualdad y no discriminacion por razén de género.

- Habilidades de comunicacion
- Comunicar de forma efectiva sus ideas y argumentos de forma escrita.

- Comunicar de forma efectiva sus ideas y argumentos oralmente.

Discusiones y dialogos en clase
La parte practica de clase sera en forma de un dialogo conjunto liderado por un grupo cada semana.

Examenes escritos y/o orales
Habra un examen mid-term y uno final.

Trabajo en equipo
Se tendra que trabajar en equipo para preparar las sesiones de dialogo lideradas por el grupo.

Pruebas/tests
Antes de varias sesiones, habra una prueba corta tipo test, para comprobar que el alumnado se haya preparado para la sesion.

Presentaciones de grupo
Antes de la parte de grupo de cada sesion, el grupo correspondiente hara una mini-presentacion introduciendo las preguntas que
quisiera plantear para el dialogo posterior.

Lecturas
Antes de cada sesion, habra una serie de lecturas y/o otros materiales de preparacion.

Evaluacion

Herramienta Sistema de evaluacién Categoria %

Examenes escritos y/o orales Examen Final Convocatoria Ordinaria 30.00%
Examenes escritos y/o orales Examen Mid-term Convocatoria Ordinaria 20.00%
Pruebas/tests Controles continuados tipo test Convocatoria Ordinaria 20.00%
Trabajo en equipo Trabajo de grupo (facilitacion dialogo) Ambas convocatorias ordinaria y 20.00%

extraordinaria

Andlisis y discusion de temas en  Participacion Ambas convocatorias ordinaria y 10.00%
clase extraordinaria
Examenes escritos y/o orales Examen final Convocatoria Extraordinaria 70.00%
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PROGRAMAS

BBAZ20-Bachelor of Business Administration (BBA) (Undergraduates: Business)
BBA20 Curso 3 (Obligatoria)

BBE20-Bachelor of Business Administration (BBA) (Undergraduates: Business)
BBE20 Curso 1 (Obligatoria)

BBE20 Curso 3 (Obligatoria)

DBAI21-Doble titulacién en Administraciéon de Empresas e Inteligencia Artificial para los Negocios (Undergraduates: Business)

DBAI21 Curso 4 (Obligatoria)

GBD20-Doble Grado en Direccion de Empresas y Derecho (Undergraduates: Law)
GBD20 Curso 4 (Obligatoria)
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