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Incorporandonos a las Organizaciones (Culturas, Culturas
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Departmentos Departamento de Direccion de Personas y Organizacion

Idiomas imparticion Inglés, Espariol

ECTS 4

Profesor/a responsable Serrano Rasero Ignacio - ignacio.serrano@esade.edu

()bie[iV()S de ]a Las organizaciones establecen normas que regulan las acciones y las interacciones de sus empleados, y

. . promueven flujos de trabajo y estructuras de incentivos para estimular en los miembros de la

asignatura B . ) )
organizacion aquellos comportamientos que consideran que contribuyen a generar los resultados
deseados. Conocer y comprender qué actitudes y qué comportamientos alientan las organizaciones y
cudles desalientan es el objetivo de aprendizaje fundamental de esta asignatura.

C()n()cin]ien[()s No se requieren conocimientos previos

previos

Pl'el'l'equisit()s No hay requisitos previos

Descripcion

C()]‘l[l‘ibuci(')n del Ccurso El propdsito de esta materia es ayudarnos a comprender mejor, desde una perspectiva antropoldgica,
qué esperan las organizaciones de nosotros, en términos tanto de contribucion como de integracion a

al pl.()gl.anla sus culturas organizativas.

Breve descripcion Metodologia

El curso combinara la explicacion por parte del profesor de aspectos conceptuales de la materia con la
busqueda de informacién por parte de los alumnos y la participacion en clase. Esa participacion implica
tanto la exposicién de la informacién encontrada como la contribucién y el debate en los temas
presentados y aportados por otros. Los temas concretos que se tratan estén siempre en funcion de los
temas que los grupos escogen para desarrollar, y por tanto varian de una edicién a otra. La evaluacion se
basa tanto en los feedbacks individuales que se piden a partir de las presentaciones de otros grupos

como en las presentaciones que se hagan al desarrollar los temas escogidos por el propio grupo.

Bibliografia

Freedman, L., Strategy., Oxford University Press (Libro)
Graeber, D, En deuda, Ariel (Libro)
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Micklethwait, J. - Wooldridge, A., The Company. A short history of a revolutionary idea, Modern Library (Libro)

Milgrom, P. - Roberts, J., Economics, Organization and Management, Prentice Hall (Libro)

Actividades

Discusiones y didlogos en clase
Ejercicios de andlisis

Trabajo en equipo
Presentaciones de grupo
Presentaciones

Ensayos

Realizacién y presentacion de proyectos

Evaluacion

Herramienta Sistema de evaluacion Categoria %
Andlisis y discusion de temas en Andlisis y discusion de temas en clase  Convocatoria Ordinaria 33.00%
clase

Ejercicios individuales o en Ejercicios individuales o en equipos Convocatoria Ordinaria 33.00%
equipos

Trabajo en equipo Trabaijo en equipo Convocatoria Ordinaria 33.00%
Ejercicios individuales o en Ejercicios individuales o en equipos Convocatoria Extraordinaria 100.00%
equipos
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PROGRAMAS

B13-Exchange Program Bachelor of Business Administration (BBA) (Undergraduates: Business)
B13 Curso 1 (Optativa)

B13S-Exchange Program Bachelor of Business Administration (BBA) (Undergraduates: Business)
B13S Curso 1(Optativa)

BBA20-Bachelor of Business Administration (BBA) (Undergraduates: Business)
BBA20 Curso 4 (Optativa)
BBA20 Curso 2 (Optativa)
BBA20 Curso 3 (Optativa)
BBA23-Grado en Direccién de Empresas (BBA) / Bachelor of Business Administration (BBA) (Undergraduates: Business)
BBA23 Curso 4 (Optativa)
BBA23 Curso 2 (Optativa)
BBA23 Curso 3 (Optativa)
BBE20-Bachelor of Business Administration (BBA) (Undergraduates: Business)
BBE20 Curso 3 (Optativa)
BBE20 Curso 4 (Optativa)
BBE20 Curso 2 (Optativa)
DBAI21-Doble titulacién en Administracién de Empresas e Inteligencia Artificial para los Negocios (Undergraduates: Business)
DBAI21 Curso 3 (Optativa)
DBAI21 Curso 2 (Optativa)

DBAI23-Double Degree in Business Administration and Artificial Intelligence for Business (Undergraduates: Business)
DBAI23 Curso 2 (Optativa)

GEL19-Grado en Gobernanza Global, Economia y Orden Legal (Undergraduates: Law)
GEL19 Curso 1(Optativa)
GEL19 Curso 4 (Optativa)
GEL19 Curso 2 (Optativa)
GEL19 Curso 3 (Optativa)
GEL23-Bachelor of Global Governance, Economics and Legal Order (Undergraduates: Law)
GEL23 Curso 4 (Optativa)
GEL23 Curso 2 (Optativa)
GEL23 Curso 3 (Optativa)
GEL23 Curso 1(Optativa)
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