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Objetivos de la
asignatura

Conocimientos
previos

Prerrequisitos

Metodologia

Al haber cursado la asignatura con satisfaccion, el estudiante seréd capaz de:

- Determinar, ante un supuesto real, si la normativa aplicable al mismo es la civil o la mercantil y la
fuente correspondiente.

- Analizar si una sociedad tiene cardcter mercantil y le es aplicable por ende el estatuto del empresario.

- Entender el régimen de las sociedades de capital y distinguirlo del de las sociedades personalistas.

- Comprender la dindmica de los érganos de las sociedades de capital.

No se precisan.

No se precisan.

El método de la asignatura se fundamentara en:

1. La preparacion previa de las sesiones por parte de los estudiantes fundamentada en los apuntes del
Area de Derecho mercantil y, en su caso, en manuales y lecturas seleccionadas.

2. La exposicion sintética de las cuestiones mas probleméticas y relevantes de cada tema, junto con el
debate en las sesiones presenciales sobre las cuestiones de mayor interés y la resolucion de las dudas
planteadas en el estudio individual.

3. La resolucion de casos practicos conectados con la temdtica de la asignatura.

El trabajo a realizar por los estudiantes serd consiguientemente:

1. La preparacion previa de las sesiones, apoyada necesariamente en los apuntes del Area de Derecho
mercantil y, en su caso, en uno de los manuales recomendados y en lecturas y materiales seleccionados.
En las sesiones presenciales el profesor podra preguntar a los estudiantes cuestiones sobre la materia
objeto de preparacion. Podrén también plantearse preguntas escritas que serdn objeto de evaluacion.

2. La preparacion de los casos practicos. Los casos deberdn prepararse, pero no entregarse. A cada
caso practico se le dedicara una sesion de resolucion. Al comienzo de dicha sesion podra realizarse una
pregunta escrita sobre el caso. Toda pregunta escrita serd evaluada. También podrén evaluarse las
intervenciones en las sesiones de resolucién de casos.

Esta metodologia resulta adecuada al dmbito del derecho de la empresa y el mercado y, mediante el
analisis de casos, permite comprender los conflictos en relacion con los valores y principios éticos.
Recayendo todo ello, ademas, sobre una rama del derecho como es el Derecho mercantil, sujeta a

constante variacion y que incide de forma directa en la organizacion de la actividad econdmica y el
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desarrollo del comportamiento en el mundo de la empresa (y que, con ello, muestra las necesidades de
comportamiento ético por parte de los operadores).

La metodologia utilizada permitird desenvolver adecuadamente las competencias asignadas a la
asignatura (adquirir, comprender y estructurar los conocimientos y adquisicién de valores y principios

éticos) mediante la busqueda de la excelencia y el andlisis critico.

Descripcion

Contribucion del curso
al programa

Breve descripcion

La asignatura se inserta en la formacion en materia de Derecho privado y, dentro de esta rama, en la
especialidad de Derecho Mercantil entendido como Derecho de la organizacion y la actividad econdmica
empresarial. Inicia en segundo curso y, por lo tanto, prontamente, la aproximacion a esta materia
abordando dos nucleos que parecen compatibles con el estado de implementacion aun inicial del resto de
conocimientos juridicos del alumno: (i) la definicién del lugar que, dentro del ordenamiento, corresponde
al Derecho Mercantil (concepto y fuentes), el estatus juridico de la empresa y su titular (el empresario),
como centro de atencién de la disciplina y (ii) el régimen de organizacién del empresario social. Se estima
que esta aportacion al programa constituye un fundamento sobre el que pueden alzarse los
conocimientos que en tercer y cuarto cursos se implementardn con las modificaciones estructurales, el

derecho de la competencia, propiedad industrial, contractual, mercados de valores y concursal.

La evaluacion de la asignatura pretende fomentar el trabajo continuado del estudiante y el asentamiento
progresivo de la materia expuesta. Los elementos de evaluacion serén:

a) La contestacion a las cuestiones que se planteen en las sesiones presenciales y las pruebas escritas
que se realicen en las mismas.

b) Las pruebas que se realicen sobre los casos y las intervenciones sobre los mismos.

c) El examen final.

La nota final se determinara de la siguiente forma:

A) Sila nota del examen final es menos de 4,5 la nota final es la del examen final.

B) Si la nota del examen final es mas de 8,0 la nota final es la més alta de:

B.1.Examen final

B.2.Examen final x 0.5 + promedio de a), b) y ¢) x 0.5

C) Si la nota del examen final es de 4,5 a 6,0 la nota final es: Examen final x 0.5 + promedio de a), b) y ¢) x
0.5

Aquel alumno que no supere:

1. la asignatura en CONVOCATORIA ORDINARIA por no asistir a clase, por no realizar las actividades
propuestas o por copiarlas, no podra superar la asignatura en CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.
Por tanto, deberd cursar de nuevo la misma realizando debidamente las actividades propuestas de
manera especifica por el profesor.

2. el nivel de competencias exigido podra pasar de curso siempre que tenga la asignatura aprobada, pero
no podra realizar el trabajo final de Grado, sin haber adquirido los niveles de competencias requeridos

durante el Grado.

El alumno debe asistir como minimo al 80% de las sesiones para tener a derecho al examen en
convocatoria ordinaria, y una asistencia minima del 50% para tener derecho a convocatoria
extraordinaria. En dichos porcentajes no computardn las faltas de asistencia debidamente justificadas

por Direccién de Programa.
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Bibliografia

Manuel Broseta Pont y Fernando Martinez Sanz, Manual de Derecho Mercantil, Tecnos (Libro)
Fernando Sanchez Calero y Juan Sanchez-Calero Guilarte, Instituciones de Derecho Mercantil, Aranzadi (Libro)
Angel Rojo y Aurelio Menéndez (coords.), Lecciones de Derecho Mercantil, Civitas (Libro)

Francisco Vicent Chulia, Introduccién al Derecho Mercantil, Tirant lo Blanch (Libro)

Actividades

Discusiones y didlogos en clase
Se podran proponer temas de actualidad para que los estudiantes debatan sobre ellos en clase.

Exdmenes escritos y/o orales
La asignatura tendré un examen final para evaluar los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Pruebas/tests
Los estudiantes serdn objeto de evaluacion continuada mediante pruebas relacionadas con los casos practicos.

Lecturas
El profesor puede proponer la lectura de sentencias judiciales, informes profesionales, articulos académicos o, entre otros, notas de
prensa.

Resolucién de un caso
Se planteardn varios casos practicos durante el desarrollo de la asignatura.

Contenido

Médulo
1 INTRODUCCION. TEMA 1. Formacién histérica y evolucién. El Derecho mercantil hasta la codificacién: Origen medieval y

|‘

desarrollo en la Edad Moderna. El llamado sistema subjetivo de delimitacion de la mercantilidad. La codificacion del Derecho
mercantil en el siglo XIX: los cédigos de orientacion objetiva. El Derecho mercantil en el Siglo XX: intervencionismo estatal;
generalizacion de la mercantilidad; la gran empresa y la proteccién de los consumidores; legislacion especial y
“descodificacion. Debate ideoldgico y tendencias de cambio en el Derecho Mercantil del Siglo XXI: el Neoliberalismo como
paradigma; la crisis econémica de 2008/2009 y el debate subsiguiente. TEMA 2. Concepto y delimitacién. Base
constitucional y europea. Internacionalizacién. Fuentes y jurisdiccion. El concepto de Derecho mercantil en Derecho
espafiol. Derecho mercantil y Derecho civil. Areas limitrofes con otras disciplinas. Las bases constitucionales del Derecho
mercantil. Derecho europeo y Derecho mercantil. Internacionalizacién del Derecho mercantil. Las fuentes del Derecho

Mercantil: el articulo 2 del Cédigo de Comercio. La jurisdiccion mercantil. El arbitraje.

2 EMPRESA Y EMPRESARIO. TEMA 3. La empresa y el empresario. Nocidon de empresa: elementos patrimoniales y
organizativos de la empresa. La empresa desde la éptica del Derecho. Fundacién y extincion de la empresa. El concepto de
Empresario. “Comerciante” y “Empresario” en el Cédigo de Comercio. Clases de empresarios. Empresario persona fisica y
empresario persona juridica. Distincion entre empresa y empresario. Capacidad y limitaciones del ejercicio de la actividad. El
empresario extranjero. Obligaciones y responsabilidad del empresario. Limitaciones de la responsabilidad del empresario:
limitaciones derivadas del régimen econdémico matrimonial; limitaciones derivadas del régimen de “segunda oportunidad”. La
limitacidn “ex ante” de la responsabilidad del empresario: la Directiva 2009/102/CE reguladora de las sociedades de socio
unico. TEMA 4. El Registro Mercantil. La publicidad registral. Finalidad, evolucién y derecho comparado. El Registro
Mercantil como registro de personas. La publicidad como obligacion del empresario. Sujetos y objeto de la inscripcion.
Procedimiento de inscripcion, calificacion y recursos. Publicidad formal. Publicidad material. Eficacia de la inscripcion.

Principios de la publicidad registral. Organizacion del Registro Mercantil. Otras funciones del Registro Mercantil.
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3 EMPRESARIO SOCIAL. TEMA 5. Sociedades Mercantiles. Importancia econdmica de las sociedades mercantiles.
Concepto de sociedad mercantil. Encuadramiento y diferenciacion de figuras afines. Sociedades civiles y mercantiles. La
utilizacién de tipos mercantiles para fines no empresariales. La utilizacién de formas civiles para el desarrollo de actividades
empresariales: sociedades irregulares y atipicas. Clases de sociedades mercantiles: la conformacién de los tipos societarios
hasta la codificacion; proceso evolutivo hasta la actualidad. TEMA 6. El negocio juridico fundacional. Caracterizacion del
negocio juridico fundacional. Elementos del contrato societario: capacidad; consentimiento; objeto: diversas acepciones
(objeto como actividad a desarrollar; objeto como prestacién debida); causa; forma. Efectos de la fundacién: Creacién de un
nuevo sujeto de derecho: la personalidad juridica. Establecimiento de relaciones juridicas internas: relacion socio-sociedad.
Administracion y representacion: érganos sociales. Establecimiento de relaciones juridicas externas. TEMA 7. Sociedades
personalistas. La sociedad colectiva: concepto y relevancia. La fundacion. Estatuto del socio colectivo: obligaciones y
derechos. Organizacion: gestién y acuerdos sociales. Transmision de la condicion de socio. Relaciones juridicas externas:
representacion; régimen de responsabilidad. La sociedad comanditaria: concepto y sub tipos. La fundacién. Estatuto del
socio: obligaciones y derechos de las diferentes categorias de socios. Organizacion: gestién y acuerdos sociales.
Transmision de la condicién de socio. Rescision parcial y disolucion de sociedades personalistas. El contrato de cuenta en

participacion: partes; objeto; obligaciones y derechos de las partes; forma.

4 SOCIEDADES DE CAPITAL. TEMA 8. Introduccion. Concepto y tipificacion de las Sociedades de Capital. Tipificacion legal
y tipos efectivos: sociedad abierta y sociedad cerrada. Caracteres de las sociedades de capital: sociedad capitalista; division
del capital en partes alicuotas; limitacion de la responsabilidad; la plena corporativizacion del ente societario; mercantilidad
por razodn de la forma. La doctrina del "levantamiento del velo". TEMA 9. Fundacion. Modalidades de fundacion. La
fundacion simulténea: requisitos formales, escritura publica e inscripcion. Atributos béasicos de la personalidad juridica:
nacionalidad; domicilio y sede electrdnica; denominacion. Los estatutos sociales: su contenido. Pactos parasociales. La
sociedad en formacion: régimen de las obligaciones asumidas antes de la inscripcién. La sociedad irregular. La nulidad de la
sociedad. La sociedad unipersonal: régimen juridico. TEMA 10. El capital social y otras fuentes de financiacion. Concepto de
capital social. Capital y patrimonio neto. El debate sobre la funcion de garantia del capital. Principios ordenadores del
capital. Compromiso de aportacion y desembolso; aportaciones dinerarias y no dinerarias. Las acciones y participaciones
sociales como partes del capital: valor nominal; valor tedrico contable y valor real. Otras partidas integrantes de los fondos
propios: reservas; prima de emision; aportaciones de socios. Financiacion ajena: préstamos participativos; préstamos
subordiandos y ordinarios. Deuda titulizada: las obligaciones (concepto y régimen juridico). TEMA 11. El estatuto del socio.
Obligaciones de los socios. Aportacién patrimonial; el accionista moroso. Prestaciones accesorias. Deber de lealtad.
Derechos de los socios. Derechos basicos de carécter politico y econdmico. El derecho a transmitir la condicion de socio. El
derecho de preferencia ante ampliaciones de capital. El derecho de informacion. Derechos de proteccion de la minoria:
impugnacion de acuerdos sociales; convocatoria de juntas; ejercicio de la accion social de responsabilidad; solicitud de
presencia de notario en las juntas; nombramiento de auditor; examen de la contabilidad; representacion proporcional en el
consejo de administracion; derecho de separacion. Acciones y participaciones sociales con derechos especiales. Privilegios
en materia econdmica, en materia de derechos politicos y otros. Acciones y participaciones sin voto. Acciones rescatables.
Acciones de lealtad. TEMA 12. Acciones y participaciones sociales como objeto de negocios juridicos. Representacion de las
acciones: mediante titulos y mediante anotaciones en cuenta. Documentacion y registro de las participaciones sociales.
Régimen de transmision de las acciones y de las participaciones sociales. Limitaciones a la libre transmisibilidad. Constitucion
de derechos reales y carga sobre las acciones: copropiedad, usufructo, prenda y embargo de acciones y participaciones
sociales. TEMA 13. Negocios sobre las propias acciones y participaciones sociales. Negocios sobre las propias acciones y
participaciones sociales: introduccion y cuestiones generales. Régimen legal de los diferentes tipos de negocios: adquisicion
originaria; adquisicon derivativa; asistencia financiera; participaciones reciprocas. Régimen sancionador. TEMA 14. Los
érganos de las sociedades de capital. La junta general de socios (I). Personalidad juridica y teoria organica. Modelos de
organizacion de las sociedades andnimas: evolucion y tendencias actuales. Los érganos sociales en las sociedades abiertas y
cerradas. El gobierno corporativo. La Junta General: concepto y regulacion. Competencias de la Junta. Clases de juntas:
ordinarias y extraordinarias, generales y especiales. Convocatoria: facultad y obligacion de convocar; convocatoria registral
o judicial; forma y plazo de preaviso; contenido; la junta universal. El derecho de asistencia: asistencia de socios y de
terceros. Asistencia por medios telematicos. TEMA 15. La junta general de socios (II). El derecho de representacién.
Constitucion y celebracion de la junta: mesa de la junta; lista de asistentes; quérum; deliberacion y derecho de intervencion.
El derecho de informacion. Derecho de voto y adopcion de acuerdos: la prohibicion de voto en casos de conflcito de interés;

pactos sobre su ejercicio; votacion separada de asuntos; formacion de mayorias. El acta de la junta y su aprobacion. Acta
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4 notarial. Impugnacion de acuerdos sociales. Causas de impugnacion. Legitimacion, caducidad y procedimiento. Casuistica

|

mas relevante. TEMA 16. Los administradores. El 6rgano de administracion. Funciones. Modos de organizacion. La
representacion de la sociedad: ambito y limitaciones. Personas que pueden ser administradores.Nombramiento y cese.
Naturaleza juridica de la relacion de administracion. Deberes de los administradores: diligencia y proteccion de la
discrecionalidad empresarial; cumplimiento normativo; deber de informacién; deber de lealtad y conflictos de intereses;
deber general de independencia; deber de secreto; régimen de imperatividad y dispensa. Remuneracion: principios,
determinacion y aprobacion. TEMA 17. Responsabilidad de los administradores. Consejo de Administracién. Régimen general
de exigencia de responsabilidad a los administraores: presupuestos y extension subjetiva. Accion social y accién individual de
responsabilidad. El Consejo de Administracion como érgano colegiado. Composicion y nombramiento de consejeros: sistema
de representacién proporcional y cooptacién. Funcionamiento. Autoorganizacion, delegacion de facultades y 6rganos
delegados; facultades indelegables. Impugnacion de acuerdos. TEMA 18. Los colaboradores del empresario: régimen de
representacion. Colaboradores dependientes e independientes. La relacion de representacion de los colaboradores del

empresario: directores generales, cargos directivos y otros integrantes del personal de la empresa.

Evaluacion

Herramienta Sistema de evaluacién Categoria %
Anélisis de la evaluacion del Contestacion a las cuestiones que se ~ Ambas convocatorias ordinaria y
aprendizaje planteen durante las sesiones extraordinaria

magistrales y pruebas escritas que se

realicen en las mismas

Pruebas/tests Pruebas que se realicen sobre los Ambas convocatorias ordinaria y
casos practicos. extraordinaria

Anélisis y discusion de temas en Intervenciones en las clases de Ambas convocatorias ordinaria y

clase resolucion de casos practicos. extraordinaria

Exdmenes escritos y/o orales Examen final. Ambas convocatorias ordinaria y

extraordinaria

PROGRAMAS

GBD20-Doble Grado en Direccién de Empresas y Derecho (Undergraduates: Law)
GBD20 Curso 2 (Bésica)

GBD23-Doble Grado en Direccién de Empresas y Derecho (Undergraduates: Law)
GBD23 Curso 2 (Bésica)

GDL20-Double Degree in Law and Global Governance, Economics and Legal Order (Undergraduates: Law)
GDL20 Curso 2 (Bésica)

GDL23-Double Degree in Law and Global Governance, Economics and Legal Order (Undergraduates: Law)
GDL23 Curso 2 (Basica)

GED20-Bachelor in Law (Undergraduates: Law)
GED20 Curso 2 (Bésica)
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