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Objectius de I'assignatura

Prerequisits

Agquesta assignatura ha estat dissenyada per ajudar I'estudiant a assolir els objectius segients:

- Desenvolupar una visi6 holistica de la direccio estrategica

- Comprendre millor les consequiéncies de seleccionar i implementar diferents estrategies de
creixement.

- Saber identificar, analitzar i gestionar millor els principals stakeholders de les organitzacions.

- Comprendre les gliestions principals que planteja la implementacié de I'estratégia i la seva execucié.

Estrategia Competitiva

Descripci6

Contribucio de
l’assignatura al programa

Descripcio breu

Aguesta assignatura proporciona una amplia perspectiva de I'organitzacio, el seu entorn i els seus
principals stakeholders. Integra totes les arees de la gestié que els estudiants han aprés al llarg dels
estudis.

L’estratégia corporativa tracta principalment de les decisions d’assignacié de recursos, de la
definicié de I'abast i 'amplitud, i de la gesti6 dels stakeholders.

L’assignatura se centra basicament en temes relacionats amb el creixement. Amplia i aprofundeix els
coneixements dels estudiants sobre les diverses opcions de creixement, com I'expansio internacional,
la diversificacié (horitzontal o vertical) del negoci i diferents estratégies de creixement. Aprofundeix en
les fusions i adquisicions, les aliances estrategiques i les opcions de creixement organic.

Els estudiants també hi analitzaran diversos contextos estratégics, com les empreses cotitzades, els
negocis familiars i les organitzacions sense finalitat de lucre. L’assignatura també proporciona una
analisi més aprofundida de la governanca i dels reptes que planteja I'execucio de I'estrategia.
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Activitats

Discussions i debats a classe
Discussions interactives

Presentacions de grup
Preparacié i discussié de casos en grup

Lectures
Lectures obligatories

Presentacions
Presentacions de lectures

Interaccié amb els professionals visitants
Forums amb ponents convidats

# Tema

1 El marc de la direccié estrategica, centrat en I'estratégia corporativa
2 Expansié internacional i gesti6 global

3 Diversificacid, fusions i adquisicions, aliances

4 Contextualitzacio de les expectatives dels stakeholders

5 Implementacio de I'estratégia

Avaluacio

Eina Sistema d’avaluacio Categoria %

Projecte de grup Assignacions de grup Convocatoria ordinaria i de 50,00%
recuperacio

Participacio en les activitats del Participacio individual Convocatoria ordinaria i de 20,00%

programa recuperacio

Examens escrits i/o orals Examen final Convocatoria ordinaria i de 30,00%

recuperacio

PROGRAMES

BBA20-Grau en Direccié d’Empreses (BBA) (Graus: Direccié d’Empreses)
BBAZ20 3r curs (obligatoria)

BBE20-Grau en Direccié d’Empreses (BBA) (Graus: Direccié d’ Empreses)
BBE20 3r curs (obligatoria)

GBD20-Doble Grau en Direccié6 d’Empreses i Dret (Graus: Dret)
GBD20 4t curs (obligatoria)

UGRA_003386 - Estratégia Corporativa - 2024-2025 pag. 2/2



