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ECTS 4

Objetivos de la

asignatura

Estudiantes, profesores y empleados de HP trabajan como un equipo multidiciplinar para producir un

curso modular que capacitar a mujeres vulnerables y facilitar su acceso a un trabajo.  Desde Esade

producimos un curso que será impartido durante 4 ediciones por los empleados voluntarios de HP -

coaches - en 2026.  Tambíen formamos a los coaches de HP en la metodología del Workshop Model.

 

1. Formación en diseño e implementación de proyectos de impacto social

Capacitar a los estudiantes de ESADE para diseñar e implementar proyectos enfocados en la

capacitación personal, profesional y digital de mujeres refugiadas y migrantes, trabajando con HP,

Naciones Unidas y ONGs en un entorno real de colaboración intersectorial.

 

2. Desarrollo de competencias profesionales y sociales

Fomentar habilidades de trabajo en equipo, liderazgo, emprendimiento social y conciencia crítica sobre

las barreras que enfrentan las mujeres refugiadas, proporcionando soluciones para su integración

laboral y social mediante la educación digital.

 

3. Continuidad y fortalecimiento de un proyecto de alto impacto

Dar continuidad a un proyecto alineado con la Responsabilidad Social Corporativa de HP y otras

empresas, que ya ha capacitado a más de 200 mujeres refugiadas y migrantes con resultados

sobresalientes, reforzando las alianzas estratégicas universidad-empresa-ONG en el marco de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) bajo el paraguas de ACNUR.

Prerrequisitos No se requieren conocimientos técnicos previos.

El curso está diseñado para formar a los estudiantes y dotarlos de las competencias necesarias para

trabajar en proyectos de impacto social, especialmente en contextos de diversidad e inclusión.
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Es recomendable tener interés en la educación digital, en la integración social de colectivos vulnerables

y una actitud proactiva hacia el trabajo en equipo en entornos multiculturales.

A lo largo del curso, los estudiantes desarrollarán habilidades clave que les permitirán liderar iniciativas

sociales y colaborar eficazmente con empresas, ONGs y organismos internacionales.

Asignaturas

recomendadas

No hay ningún requisito previo.

 

Para más información, se puede consultar la Memoria de Impacto de Esade 2025, así como revisar los

artículos publicados en Do Better y los videos sobre la primera edición de la asignatura.

Metodología Aprendizaje y Servicio (ApS)

El curso sigue un enfoque de aprendizaje y servicio, combinando la aplicación de conocimientos

académicos con la práctica en un proyecto real de impacto social. Los estudiantes trabajan

directamente con la empresa HP, las ONGs y las mujeres refugiadas y migrantes, desarrollando

competencias mientras contribuyen al progreso de la comunidad.

 

Workshop Model

Se utiliza una metodología de taller interactivo que promueve la participación activa, el aprendizaje

colaborativo y la reflexión continua. A través de dinámicas prácticas y sesiones estructuradas, los

estudiantes generan un curso modular aplicando los conceptos aprendidos en tiempo real, y facilitando

un aprendizaje significativo.

 

Project-Based Learning (PBL)

El aprendizaje se organiza en torno a un proyecto real que los estudiantes deben diseñar, desarrollar y

presentar para enriquecer las estrategias de sostenibilidad de HP y capacitar a las mujeres refugiadas y

migrantes. Este enfoque fomenta la autonomía, el pensamiento crítico y el trabajo en equipo,

permitiendo a los estudiantes adquirir competencias personales, profesionales y digitales esenciales

para su futuro desempeño en entornos empresariales, multiculturales y de alto impacto social.

Descripción

Contribución del curso

al programa
Contribuye a la misión de Esade de formar líderes responsables capaces de generar un impacto

positivo en la sociedad.

 

Ofrece una experiencia transformadora basada en proyectos reales en el ámbito de la educación digital

y la inclusión social.
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Permite a los estudiantes trabajar en colaboración con empresas líderes como HP, organismos

internacionales como Naciones Unidas y organizaciones sociales.

 

Desarrolla competencias profesionales, personales y sociales esenciales para el futuro profesional de

los estudiantes.

 

Refuerza el compromiso de Esade con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente en

educación de calidad, trabajo decente y reducción de desigualdades.

 

Brinda a los estudiantes la oportunidad de contribuir de manera directa a la integración de mujeres

refugiadas y migrantes en un contexto de alto impacto social y multicultural.

Breve descripción Este curso ofrece una experiencia única donde el aprendizaje trasciende el aula.para impactar a

miles.de mujeres refugiadas y migrantes.

 

A través de la colaboración real con la empresa, proporcionamos soluciones tangibles que impulsan el

desarrollo y el progreso de comunidades en Barcelona y el mundo.

 

La reciprocidad es el corazón de esta experiencia, donde todos somos maestros y estudiantes,

generando un impacto que enriquece a todas las partes implicadas.

# Módulo

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Contenido

Sistema de evaluación Categoría %Herramienta

Convocatoria Ordinaria 0.20%Trabajo en equipo

Convocatoria Ordinaria 0.20%Trabajo en equipo

Evaluación
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Sistema de evaluación Categoría %Herramienta

Convocatoria Ordinaria 0.20%Trabajo en equipos con

empresas u otras organizaciones

Convocatoria Ordinaria 0.20%Peer evaluation

Convocatoria Ordinaria 0.20%Trabajo de reflexión durante el

viaje de estudios

PROGRAMAS

GBD23-Doble Grado en Dirección de Empresas y Derecho (Undergraduates: Law)

GBD23 Curso 3 (Optativa)

GBD23 Curso 2 (Optativa)

GBD23 Curso 4 (Optativa)

GDL23-Double Degree in Law and Global Governance, Economics and Legal Order (Undergraduates: Law)

GDL23 Curso 3 (Optativa)

GDL23 Curso 2 (Optativa)

GDL23 Curso 4 (Optativa)

GED20-Bachelor in Law (Undergraduates: Law)

GED20 Curso 4 (Optativa)

GED20 Curso 3 (Optativa)

GED20 Curso 2 (Optativa)
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