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Objectius de I’aSSignatU A Aquesta assignatura referma la comprensié dels conceptes i la teoria del comportament organitzatiu

(CO) per part dels estudiants, proporcionant-los les eines analitiques necessaries per interpretar i
enfrontar-se a les solucions organitzatives més complexes. S'espera que els alumnes treballin
activament els marcs teorics, individualment i en equip, i els apliquin a través de la seva activitat reflexiva

i col-laborativa. En finalitzar el curs, els estudiants seran capagos de:

« Aplicar els conceptes basics del CO i del lideratge per analitzar persones, equips i organitzacions.
« Fer servir el pensament critic per avaluar situacions organitzatives complexes i respondre-hi.
» Entendre com el comportament de la direcci6 influeix en els resultats socials i mediambientals.

« Contribuir significativament als objectius de I'equip i promoure un entorn constructiu en I'equip.

Metodologia docent La metodologia combina el treball individual i en equip. Els participants duran a terme diferents tasques
en equip, inclosa una presentacio, que és un moment important del curs. També participaran en jocs
de rol, debats, discussions de casos i simulacions. Combinaran el treball en equip amb la reflexio
individual. Formen part de la dinamica de I'assignatura la discussio respectuosa i els debats sobre els
temes que s’hi tracten. S'espera que els participants escoltin les contribucions dels altres i adoptin una
actitud constructiva durant els debats a classe. | també que es proporcionin mutuament un feedback
respectuds que contribueixi a la qualitat dels seus processos d'aprenentatge i al seu desenvolupament
personal. La participacié a través de Moodle i d’altres eines TIC forma part de la dinamica de

I'assignatura.

Descripcio

Descripcid breu

Aquesta assignatura s’ha dissenyat per empoderar els estudiants de BBA a conrear la consciéncia de
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si mateixos i assumir els seus rols com a persones responsables, membres col-laboratius de I'equip i
futurs liders. Explorant les teories i els conceptes del comportament huma a les organitzacions, els
estudiants adquiriran coneixements que aplicaran a la recerca i I'analisi dels comportaments dels liders i
dels membres de I'equip en les organitzacions que triin. Insistint en la importancia del treball en equip,
I'assignatura repta els alumnes a desenvolupar activament les seves propies competéncies i a demostrar
el seu compromis i la seva integritat com a membres d'un equip. Participant a fons en projectes i tasques
col-laboratius, els estudiants fomentaran unes qualitats essencials que sén molt valorades a I'entorn
professional i que els prepararan per actuar en entorns d'equip dinamics. Aquesta assignatura actua de
catalitzadora per al creixement personal, proporcionant als alumnes els coneixements, les habilitats i
I'actitud necessaries per afrontar les complexitats del comportament organitzatiu. A mesura que
emprenguin els seus itineraris professionals, necessitaran tenir un coneixement profund de si mateixos
per poder exercir un impacte positiu com a liders efectius que contribueixen amb els seus equips i

organitzacions.

Objectius d’aprenentatge del programa

BBA25-Grau en
Direccié dEmpreses
(BBA)

Bibliografia

- Treball en equip

- Contribuir a través del seu comportament a una dinamica positiva d’equip i a
I'assoliment dels objectius.

- Comprensio i apreciacio de la diversitat

- Reconeixer els reptes i les oportunitats que es deriven de la diversitat als equips i
les organitzacions.

- Competéncies relacionals

- Identificar I'impacte de les diferents formes d’organitzacio i la rellevancia de la cultura
empresarial perqué les empreses assoleixin els seus objectius.

Robbins, S.P.; Judge, T.A.: Essentials of Organizational Behavior. Pearson (e-book)

Contingut

Tema

N

|‘

Introduccié al comportament organitzatiu

Dinamica de grup en equips de negoci

Estratégies de motivacio per a 'acompliment al lloc de treball

Les teories de la motivacié a la practica

Aprofitar la diversitat per a I'éxit del negoci

Contractacio6 inclusiva: el cas de Specialisterne

La gestio del conflicte a les organitzacions

El poder i la influéncia a les organitzacions

©| 0| N O] | | WO N

Les influéncies del lider en el comportament al lloc de treball
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10 Personalitat i comportament al lloc de treball

Avaluacio

Eina Sistema d’avaluacié Categoria %
Altres Avaluacio individual (participacio Convocatoria ordinaria i 55,00%
i tests) extraordinaria

Altres Avaluacié de grup (tasques i Convocatoria ordinaria i

rone \
presentacions d’equip) extraordinaria 45,00%

PROGRAMES

BBA20-Grau en Direccié d’Empreses (BBA) (Graus: Direccié d’Empreses)
BBA20 1r curs (obligatoria)

BBA25-Grau en Direccié dEmpreses (BBA) (Graus: Direccié d’Empreses)
BBA25 1r curs (obligatoria)

DBAI23-Doble Grau en Direccio d’Empreses & Artificial Intelligence for Business (Graus: Direccié d’Empreses)
DBAI23 1r curs (obligatoria)

DBAI25-Doble Grau en Direccié d’'Empreses & Artificial Intelligence for Business (Graus: Direccié d’Empreses)
DBAI25 1r curs (obligatoria)

GBL25-Doble Grau en Direccié d’Empreses & Global Governance, Economics and Legal Order (Graus: Direccié d’ Empreses)
GBL25 1r curs (obligatoria)
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