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Profesor/a responsable
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Inglés
3

Josep Sayeras Maspera - josepm.sayeras@esade.edu

Objetivos de la
asignatura

Conocimientos previos

Metodologia

Después de cursar esta materia, los alumnos:

a) Habran adquirido los conocimientos y las herramientas para analizar e interpretar la realidad desde la
perspectiva de la desigualdad;

b) Habran estudiado los principales conceptos de la disciplina y habran visto como sus modelos teéricos
permiten analizar estos problemas.

c) Seran capaces de aproximarse, de manera critica, a los planteamientos, las decisiones y a las
politicas gubernamentales, teniendo en cuenta las cuestiones relacionadas con la responsabilidad

social de la empresa.

Derivados de estos objetivos globales, al lo largo del curso se abordaran una serie de objetivos

especificos, vinculados a desarrollar determinadas competencias:

A. Presentar marcos de referencia, teorias y herramientas, asi como las claves para su utilizacion en el
andlisis de situaciones / casos y en la propuesta de medidas / soluciones para su mejora.

B. Facilitar la definicién de conceptos, teorias y/o modelos. Poner en comun la relevancia de estos
conceptos para el andlisis de situaciones / casos, la propuesta de soluciones y/o la investigacion.

C. Promover la integracién i estructuracion de los conocimientos adquiridos en la materia a través de la
elaboracion de tareas disefiadas para esta finalidad.

D. Promover el espiritu critico en el andlisis de la realidad y el debate entre los alumnos.

No se precisan conocimientos previos

El proceso de aprendizaje combina distintas metodologias pedagdgicas: sesiones magistrales, andlisis
y discusion de casos, trabajo individual y en
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grupos reducidos, y discusion abierta, entre otras. Dicho esto, en cualquier metodologia, se espera que

el alumno sea responsable de su propio proceso de aprendizaje.

Bibliografia

Galbraith, J.K., Oxford University Press (Libro)
Galbraith, J.K., Inequality and Instability. A Study of the world economy just before the Great Crisis, Oxford University Press (Libro)

Milanovic, B., Global Inequality: A new approach for the age of Globalization., Harvard University Press (Libro)

Contenido

Maddulo

| ‘

1 1) INTRODUCCION a) Los Principales Conceptos b) ¢ Cémo hemos llegado hasta aqui?

2 2) DESIGUALDAD GEOGRAFICA a) Desigualdad entre los paises b) Paraisos Fiscales c) Desigualdad dentro de los
paises

3 3) DESIGUALDAD EN LA EMPRESA a) Desigualdad de Género b) Desigualdad entre Directivos y Trabajadores

Evaluacion

Herramienta Sistema de evaluacion Categoria %
Andlisis y discusion de temas en  Participacion Activa Convocatoria Ordinaria 40.00%
clase

Trabajo en equipo Proyecto Convocatoria Ordinaria 30.00%
Trabajo final individual Ensayo Final Convocatoria Ordinaria 30.00%
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PROGRAMAS

B13-Exchange Program Bachelor of Business Administration (BBA) (Undergraduates: Business)
B13 Curso 1 (Obligatoria)

B13S-Exchange Program Bachelor of Business Administration (BBA) (Undergraduates: Business)
B13S Curso 1 (Obligatoria)

BBAZ20-Bachelor of Business Administration (BBA) (Undergraduates: Business)
BBA20 Curso 2 (Optativa)
BBA20 Curso 3 (Optativa)
BBA20 Curso 1 (Optativa)
BBA20 Curso 4 (Optativa)

BBA23-Grado en Direccion de Empresas (BBA) / Bachelor of Business Administration (BBA) (Undergraduates: Business)

BBA23 Curso 3 (Optativa)
BBA23 Curso 1 (Optativa)
BBA23 Curso 4 (Optativa)
BBA23 Curso 2 (Optativa)

BITLASI22-Bachelor in Transformational Leadership and Social Impact (Undergraduates: Business)
BITLASI22 Curso 4 (Optativa)

DBAI21-Doble titulacion en Direcciéon de Empresas e Inteligencia Artificial para los Negocios (Undergraduates: Business)

DBAI21 Curso 4 (Optativa)

DBAI23-Double Degree in Business Administration and Artificial Intelligence for Business (Undergraduates: Business)

DBAI23 Curso 2 (Optativa)
DBAI23 Curso 4 (Optativa)
DBAI23 Curso 1 (Optativa)
GEL23-Bachelor of Global Governance, Economics and Legal Order (Undergraduates: Law)
GEL23 Curso 1 (Optativa)
GEL23 Curso 2 (Optativa)
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