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Carta del Presidente

Cartade
Presidente:

Daniel Sanchez

Estamos orgullosos de compartir con vosotros

un hito que marca un antes y un después en
nuestra trayectoria: Lsade Alumni ha sido
declarada asociacion de utilidad publica.

LLste reconocimiento reafirma el impacto positivo
de nuestro trabajo y subraya la relevancia de
nuestra mision. s un logro colectivo que refleja
el compromiso de la comunidad con la mejora de

la sociedad.

ste reconocimiento llega en un momento

en el que la colaboracién y el liderazgo

responsable son mas necesarios que

nunca. En Esade Alumni, estamos

convencidos de que solo a través del
trabajo conjunto podemos abordar con éxito los
desafios globales que enfrentamos.

La declaracién de utilidad publica conlleva una
serie de ventajas fiscales que estamos analizando
cuidadosamente para garantizar que generen el
méximo beneficio tanto para nuestros asociados
como para Esade. Queremos aprovechar esta
oportunidad para seguir fortaleciendo nuestra
comunidad, al mismo tiempo que brindamos el mayor
apoyo posible a la escuela. Ambos objetivos estén
estrechamente vinculados, y este reconocimiento
nos ofrece la oportunidad de reforzarlos aiin més.
En los préximos meses os informaremos en detalle
de dichas ventajas y de como estamos planteando
maximizar su impacto positivo.

#5

Los resultados que se presentan en esta memoria
son fruto de vuestro esfuerzo y dedicacién. Cada
avance nos acerca a nuestra vision compartida: un
futuro donde la excelencia profesional y empresarial
convivan con la responsabilidad social

y la sostenibilidad.

Seguiremos creando espacios para el networking,
el intercambio de ideas y el debate social, con el

fin de enriquecer nuestro entorno y fomentar
nuevas oportunidades. Asimismo, continuaremos
apoyando proyectos emprendedores y asesorando
a entidades del ecosistema social, con el objetivo de
seguir siendo un motor de innovacién y mejora para
nuestra sociedad.

Desde la Junta Directiva y todo el equipo de Esade
Alumni, queremos agradeceros profundamente por
vuestro constante apoyo y compromiso. Cada logro
que celebramos es, en esencia, un reflejo directo

de vuestra participacién. Vosotros sois la razén

de ser y el motor que impulsa Esade Alumni hacia

adelante. Este curso, mds que nunca, nos une el
#ProudToBeEsadeAlumni.

Muchas gracias por vuestra
colaboracion y contribucion.

Daniel Sanchez
(Lic& MBA 92)
Presidente de Esade Alumni

Memoria anual 2023 — 2024



Nuestra visidn, misién y valores

)

Nuestra
vision, mision

Valores
7 \70 1. Los valores fundacionales de &
arraigados en nuestro ADN.
una voluntad incansable de construir,
E una vision abierta y una necesidad vital
de marcarnos nuevos objetivos a diario
para crecer y avanzar de una manera
' responsable y sostenible.

na comunidad global
sables comprometida con
la mejora de nuestras organizaciones y la

ciedad.

Esta es la razon por la cual, juntos,
queremos reforzar y aumentar nuestra
capacidad de accion para contribuir al
progreso empresarial sostenible.

Memoria anual 2023 — 2024



Nuestra visidn, misién y valores

Una red de profesionales
competentes y preparados,
que ha cursado distintos
programas en Esade

Unidos por un proposito:
Contribuir al desarrollo
empresarial sostenible

En el corazén de nuestra comunidad,
encontramos un grupo de profesionales
de diferentes paises y generaciones
que comparten una identidad solida,
motivaciones comunes y principios 8 () () () ()
arraigados en nuestros valores °
fundamentales. Nuestra fuerza radica antiguos

en la union que creamos alrededor de un
propodsito compartido.

Shee (U ) Que trabaja en distintos

niveles organizativos,
sectores profesionales
y areas funcionales

25%

Memoria anual 2023 — 2024
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Custom Programs

12%

Masters in Law
10% ®o
irectores generales,
fundadores y consejeros
10% ‘ Diregifore§ de ’érea,
©° seccion, division
@ Uefes de equipo
Puestos técnicos
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—
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alumnos

Executive Masters

8%

EMBA

Somos una
comunidad

global que abarca
la diversidad
intergeneracional,
cultural y de género

Datos por zona geografica

8%

Una comunidad
compuesta por:
Antiguos alumnos,
estudiantes, profesores,
trabajadores, voluntarios,
mentores, inversores,
delegados...

. Cataluna

@ internacional @ 30 aios 0 menos

. Madrid . 31a 40 afos
Resto de Esparia @ 41450 afios

51a 65 afios

mas de 65 afios

#8




sade Alumni ha sido declarada asociacion
de utilidad publica tras una acreditada
trayectoria de impacto positivo tanto en
nuestro entorno profesional como en la
sociedad en general.

Como comunidad, nos identificamos con el ejercicio
de liderazgo orientado a promover y mejorar el
bienestar de las personas, las organizaciones y la
sociedad en general. Este liderazgo busca generar
un impacto positivo en el entorno, promoviendo
valores éticos, responsabilidad social y sostenibilidad
en nuestras acciones y decisiones. Esta gran tarea
nos define como colectivo y constituird nuestro
legado para las generaciones futuras.

Para recibir la acreditacion de asociacién de utilidad
publica por parte de la administracion, se han
valorado numerosas acciones, tanto individuales
como colectivas. Estas actividades estdn vinculadas
con el desarrollo profesional y personal de los
miembros de nuestra comunidad, la transferencia

de conocimiento y el debate social, el apoyo al
emprendimiento y la creacién de nuevas empresas,

y la colaboracién con organizaciones del tercer
sector.

#10

Asociacion
ad Publica

Queremos expresar nuestra felicitacion y
agradecimiento a todos los miembros de Esade
Alumni, especialmente a aquellos que contribuyen en
su dia a dia a este logro, que es fruto de la ilusidn y el
esfuerzo conjunto de nuestra comunidad.

Agradecemos a quienes colaboran desde las
juntas de los clubes organizando actividades y
promoviendo la transferencia de valor mutuo
entre los alumni; a los emprendedores e inversores,
por impulsar la economia y favorecer la creacion
de empleo; a los voluntarios que participan en
proyectos sociales ofreciendo generosamente su
experiencia y talento a organizaciones del tercer
sector y empresas sociales para impulsar su causa.

Agradecemos también a la comunidad académica

de Esade, que nos brinda su conocimiento y nos
acompafa en el lifelong learning, y a los ponentes
que han compartido su experiencia profesional como
base para el debate social. En definitiva, gracias

a los que hacéis grande esta comunidad y estdis
comprometidos con los valores que la impulsan y
fortalecen.

Gracias por creer en nuestra
mision y por acompaifarnos en cada
paso del camino. Este logro nos
motiva a seguir trabajando con aun
mas dedicacion y entusiasmo por

el bienestar comun y el impacto
positivo en nuestra comunidad.
Sigamos construyendo, juntos, un
futuro mejor.

Db

esadealumni

#11

Memoria anual 2023 — 2024



bcimiento
ocial, la ref

3 flemoria anual 20 .

-

. - : & _

3 '_Ci|l amos la conexion miembros de una# C
global que caladi intergeneracional,
géne espiritual, a través del i Je cc
en comur idadeslﬁnes, promovie no [

y de aportacion de valor mutusz

Emprendienda bio L ]

Impulsamos la innovacion y a emprendimiento
mediante la fe d de inverso

y emprendedores soli o de fomentar el
desarrollo econémico, tecr el progreso social.

Impulsando proyectos e inicia acto ‘

Fomentamos la participacion act la construccidén de una
sociedad mas justa y un mundo masisestenible, garantizando
la toma de decisiones con el propds impacto
transformador en la sociedad.



Nuestro impacto

lFormacion
en Sostenibilidad

Desde Esade Alumni, compartimos
conocimientos tedricos y experiencias con
-~ oy ‘ y : nuestra comunidad para sensibilizar y promover

A m s \ el desarrollo sostenible:
i
] § v
0

A traves del
conocimiento

Una sociedad prdspera y moderna
es aquella que cuenta con personas
competentes y formadas.

N ‘ e/
N 'f '

En Esade Alumni, ofrecemos conocimiento y
formacién continua para que todos nuestros
antiguos alumnos tengan las competencias
necesarias para crecer como lideres
responsables, conocer su entorno y tomar
las mejores decisiones.

No solo ofrecemos formacién, sino que
nuestra comunidad también genera

y dinamiza conocimiento, a la vez que
participa en el debate social para encontrar
juntos soluciones a los grandes retos que
afrontamos como sociedad.

EDUCACION
DE CALIDAD

|

ODS 4, META 4

IFormacion para
la comunidad

Programas de Continuidad: Masterclasses en
colaboracién con Esade Executive Education y la
Facultad de Derecho de Esade.

2335 | 4
e

participantes programas de
continuidad de

21 derecho
e 3,082h

continuidad de
management de conocimiento

Programa de formacion online
— 6 cursos

#InclusivelLeadership
#DiversityManagement
#DataVisualization
#RemoteTeamlManagement
#OmnichannelStrategies
#eCommerce

#LegalTech
#eSportsMarketing
#MarketingStrategies

#14

profesores expertos en diferentes materias:

Steven Guest (MBA 96 / PhD 08),

José Luis Prada, Oriol Iglesias (Lic&MBA
98 / PhD 06), Eloi Noya (Lic&MBA 93/
EMDB 12), Marc Cortés (MBA 99),
Antonio Fernandez, F. Xavier Mena, Xavier
Ferras (MBA 02), David Bertomeu, Ramén
Palacin (MBA 95 / PhD 06), Pedro Aznar,
Marc Sansé (MIBA 09), Gloria Batllori
(Lic& MBA 85), José M. de Areilza,
Eduardo Geli, Carlo Sala, Carlos Royo,
Marc Torrens, Omar Rachedi,

Jorge Galindo, Josep Lluis Cano (Lic& VIBA
89), David Rivero y Franc Carreras

#PersonalBranding #TaxMatters
#ConsciuosCompanies #Tokenization

#IA #NeurobiologyOfTrust
#EconomicPerspectives #Finance #M&A
#Tourism #Digital #Growth&Profitability
#EEUUelections #Blockchain #Talent
#MonetaryPolicy #EuropePolitics
#Compliance

participantes horas de conocimiento

sesiones

EDUCACION
DE CALIDAD

]

ODS 4, META 7

=

QO

ODS 12, META 6

Memoria anual 2023 — 2024
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Desayunos
Esade

340

participantes

Memoria anual 2023 — 2024
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Promocion
del debate social Matins Esade

put

d

sesiones de ) i i
Desayunos Esade Tomas Pascual Gomez-Cuétara

Fomentamos espacios de didlogo, Cuétara, presidente de Pascual

reflexion y generacién de opinién para
potenciar y contribuir al progreso
empresarial.

5.780 | 10.770

participantes horas de
conocimiento D

/ visualizaciones

, del contenido online en
sesiones Silvio Elias David Prats nuestro Content Hub
(Lic&MBA 96) Presidente ejecutivo
Cofundadory de Borges International
presidente de Veritas Group

Jaume Miquel
Presidente y CEO de Tendam

Ignacio Silva
Presidente y CEO de Deoleo

Alberto Granados
Presidente de Microsoft Espafia

Pedro Duque
Presidente de Hispasat

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Jose Manuel Villanueva Inés Bermejo
(Lic&MBA 99) Directora general d
Cofundador de Privalia de HP lberia =
y cofundador de O11h
Sergio Fuster
Marta Gonzalez- CEQ de Raventoés
Mesones Codorniu
(Promociona 19) Better
Directora general Marc Puig =
de Unilever Espaia Presidente y consejero g—
delegado de Puig ‘\ 5
Luis Segui | - .
Cofundador y CEO ! —~—

de Mliura Partners



Acompanando el
crecimiento profesional

Nuestro impacto

Una sociedad préspera es aque”a Desde Esade Alumni, favorecemos el desarrollo

en la que sus ciudadanos encuentran profesional y personal de nuestros antiguos alumnos
. e . . y les motivamos para que avancen en su propdsito,

realizacion Y satisfaccion tanto a construyan su carrera y ejerzan mejor en su trabajo.

nivel profesional como personal,

lo que fomenta una mayor Ayudandonos los unos a los otros a mejorar como

produotividad y genera un entorno profesionales y personas conseguimos contribuir
M&s armonioso e inclusivo al desarrollo personal, bienestar laboral, progreso
) empresarial y crecimiento econémico sostenido,

inclusivo y sostenible de nuestra sociedad.

TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

o

OoDS 8

Actividades
para el Desarrollo
profesional y personal

Se han ° p— g~y P
e 2% 723

un total de: ) .. o
sesiones a las que han asistido participantes

#FutureLeaders #ExecutiveRecruitment
#PersonalBranding #EffectiveLeadership

Bolsa de trabajo
— Jobleaser

¢ 4 ~rdrd Hemos a
yudado a
2 ° o) 9 9 D o) o) mas de personas

sSOcCios ofertas para perfiles en situacion de busqueda
de més de 6 afos de de empleo o de orientacion

py pu— experiencia profesional a través de
1. ) / () los servicios de Esade
°

Alumni Careers

Memoria anual 2023 — 2024

ofertas de empleo
y 2.610 de précticas

Programa
de mentoring

98 150 52

mentores mentees nacionalidades

Programa de Mentoring enfocado a comunidades
concretas: Club Consejeros, Chapter UK, Club
Finanzas, PMD y FT MBA. Los Programas de
Mentoring enfocados surgen para conectar a
nuestros miembros, creando un espacio donde la
experiencia y el conocimiento se comparten para
impulsar el crecimiento y desarrollo profesional
de todos. Con esta a esta iniciativa, mentores y
mentees fortalecen sus propias habilidades, a la vez
que contribuyen a construir una comunidad sélida
de lideres responsables.

Novedad




“E ‘ograma e .
dlparnica -sade Alumni

talidad sobre cd _ . . . <
B Entrepreneurship

profesional. Me ha
ayudado a reflexionar Dentro del ecosistema emprendedor, hemos asesorado y guiado
sobre mi mismo, lo que a emprendedores con informacién practica y recomendaciones
quiero y, sobre todo, a de expertos para que puedan avanzar en sus proyectos.
aprender a expresarlo

bien, para que el

interlocutor tenga claras Se han organizado un total de:
mis intenciones”

Memoria anual

19 30

, o

23 EDICION DEL PROGRAMA RESKILLING sesiones en las emprendedores con el propdsito
que se ha de mejorar sus capacidades y
formado avanzar en sus negocios

Programa para desarrollar e 4
incorporar las competencias .)
y herramientas digitales necesarias

participantes
como el Big Data & IA.

en 4 ediciones
#DigitalMindset

#MarketValidation
#ConsciousGrowth
#NewMarkets

Programa
de coaching

El coaching no solo impulsa v d
nuestro crecimiento _|_ ) ()
profesional, sino que también e
entrelaza una red de valor
mutuo. Este programa

guia nuestro desarrollo

hacia objetivos concretos,
ampliando no solo nuestras
habilidades individuales, sino
también fortaleciendo la
comunidad que compartimos.

coaches
disponibles
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. Conectando
E .
0 . " Europa
I C() 1]] Ll l] 1 (‘ l e S 5 EsPana ; Amsterdam, Athens, Andorra,
3 el et ez (Sevilla), Basel, Berlin, Brussels, Budapest,
2 Andalucfa oriental (Granada), Gopenhagen, Dublin, Dusseldort
Aragén, Asturias, Baleares, Canarias, Frankfurt, Geneva, Hamburg, Istanbul,
- . . ; .- Q, Comunidad Valenciana, Galicia, Lausanne, Lisbon, London, Luxemburg,
Es fundamental priorizar la cohesién social, el trabajo en equipo y labusqueda - Girona, Lleida, Pafs Vasco, Milan, Moscow, Munich, Oslo, Paris,
del bien comun, como la clave para que, con un propdsito claro y una direccion . Tarragona Porto, Praga, Rome, Stockholm,
unificada, podamos construir un futuro mejor entre todos. Las comunidades - Vienna, Warsaw, Zurich
juegan un pa ucial en este proceso, ya que fomentan la colaboracién,

el intercambio de valor y el sentido de pertenencia. Py

A través de nuestras comunida
transversales, territoriales e internacionales,

Caracas, Costa Rica, Curitiba,
Guatemala, Guayaquil, Lima,
Mexico, Panamd, Quito, Rio de
Janeiro, Santiago de Chile,
Santo Domingo, S&o Paulo

promovemos la conexién de nuestra red para p(‘imleg'ca
una efectiva aportacion de valor mutuo e ) el sur :
%o Bogota, Buenos Aires,
Africa

identificacion de sinergias.
l rabsjo o e s pgrm, | Comunidades de onemesbire
ir mas alla del individualismo y, dltel.elltes pal’ses

; .‘."‘Z_iiir‘??ni?gfiZZT;’S;T;fTEZt;' | y culturas que
en nuestra sociedad.
b identidad tinica
17 e
» @ +26.000 | 12
antiguos alumnos Clubes Territoriales

para conseguir mayor impac
. comparten una
internacionales

Fomentar y promover la
constitucion de alianzas C
eficaces en las esferas p— q
publica, publico-privada y / actividades

de la sociedad civil. :
Chapters Internacionales

+10.000 | 2903

Oceania

antiguos alumnos de Espaia Sydney
fuera de Campus Barcelona Numero de antiguos
y Madrid alumnos activos en las

juntas de los chapters:

274

#22 #23
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Nuestro impacto

Comunidades
conectadas por
intereses y afinidad
que promueven

el intercambio de
experiencias

y conocimiento

24 182

Clubes actividades
Transversales

355 | 2.880

participantes
alumni miembros
activos de las
Juntas Directivas
de los Clubes

Miembros involucrados
en los Clubes Transversales

Club Arbitraje 92

Club Automocién y Movilidad 1.234

Club Club Business Innovation & Technologies 3.417

Club Consejeros 380

Club Consultoria 1.034

Club Derecho 1.127

Club Direccién de Personas y Organizacion 2.440

Club Direccion Publica 801

Club Empresa Familiar 2.116

Club Energia y Medio Ambiente 1.689

Club Finanzas 3.027

Club Industrias Culturales y Creativas 1.169

Club Inmobiliario 1.677

Club Marketing 3.318

Club MBA 811

Club Operaciones 1.589

Club Salud y Farma 1.818

Club Seguros 528

Club Senior 557

Club Sports Business 413

Club Turismo y Ocio 1.224

Club Ventas 871

Club Vida Interior y Liderazgo 896

Club We 1.592

de las comunidades

Novedades

STUDENT ASSOCIATIONS & ESADE
ALUMNI CLUBS, LET’S MATCH!

MENTORING CLUB FINANZAS ESADE

ALUMNI

1ST DIGITAL INNOVATION CHALLENGE

PEOPLE DAY

Comunidades

con espiritu
colaborativo

TOP MANAGEMENT NETWORK:

Comunidad exclusiva dirigida a antiguos alumnos
que desempefian su actividad profesional en
posiciones de alta direccidn, contribuyendo al
encuentro y la formacién continua de ejecutivos.

122 3

participantes sesiones

Hemos contado con la participacion de:

Angel Castiieira, profesor titular del
Departamento de Sociedad, Politica y
Sostenibilidad en Esade y director de la
Cétedra de Liderazgos y Gobernanza
Democrética de Esade

Xavier Mir, colaborador académico del
Departamento de Direccion General y
Estrategia de Esade

Jordi Brunat, profesor del Departamento de
Direccion General y Estrategia en Esade

MATCH
ENTRE ALUMNI

101 personas han recibido apoyo en
su nueva ciudad de destino gracias al
servicio de Landing.

91 personas han encontrado y recibido

ayuda de la persona de la comunidad
que estaban buscando gracias al

servicio de Contact With.

COMUNIDADES QUE CELEBRAN
EL REENCUENTRO

Se han organizado 56 encuentros de promocién en

los que han participado 3.524 personas.

JORNADAS ANUALES

En la Jornada Anual de Barcelona se entregd el

Premio Esade 2024 a Niklas Adalberth, fundador de
la Norrsken Foundation y cofundador, en 2005, de
Klarna, por su innovacién en el liderazgo empresarial

y su compromiso a favor de las causas sociales,
especialmente como fundador de la Fundacion
Norrsken. Este evento es carbono neutral.

En la Jornada Anual de Madrid, celebrada en la
Galeria de las Colecciones Reales, nos acompaiié
Josu Jon Imaz, consejero delegado de Repsol.

+1.500 | 4

alumni Jornadas Anuales

(Barcelona, Madrid, Dubai

y Miami)

#25
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8 - 1. Esade

. Comunidad Eerde Alumni

: ]:Sade /Xl umni Alumni Young Young Evenings
é C()l‘l‘liSSi()l‘l Sesiones experienciales con CEO’s de

startups, donde los j6venes aprenden de su
experiencia y comparten best practices

70 |4

participantes sesiones

Equipo responsable de liderar y accionar
iniciativas para el colectivo

16 miembros

Young
30.000

antiguos Alumnos

Memoria anual 2023 — 2024

#Payflow #NudeProject

#GoodNews #Boldu

son jovenes <30 afios y

formZT par.t\e( de Esade l)l-()gl-allla
umni Youn .
° Associates

son estudiantes actuales
<30 afos también
involucrados en la
comunidad

Embajadores de Esade Alumni en el aula

35 estudiantes de todos los grados
agrupados por equipos: “Student
Associations & Alumni Clubs”, “Big
Events”, “Events”, “Internal HR &
Recruitment” y “Marketing &
Communications”

A través de diversas iniciativas, proyectos y actividades,
fomentamos la conexidn de las nuevas generaciones con
nuestro propdsito y cultivamos un mayor sentimiento de
pertenencia con la comunidad.

Novedad

IFinal Project
Recognitions X Yamaha
La 5a edicidn de los premios Tesinas, que otorgan

un reconocimiento especial a los mejores trabajos
finales de los programas BBA, MUA y GBD para

P RF r ) conocer qué temas estén interesando al colectivo
()1 18 : ! 3 nni Young y promover el networking entre miembros

de la comunidad.

#27




Nuestro impacto

Emprendiendo el cambio

En Esade Alumni, fomentamos el emprendimiento como garantia de
sociedad desarrollada, sostenible y moderna que garantiza oportunidades
de acceso al empleo, incluido el autoempleo, y que promueve la economia
diversa, la innovacion y la busqueda de soluciones a problemas de la
sociedad que no se resuelven por otras vias, con nuevos productos

y servicios (start ups, start ups sociales...).

Para fomentar el emprendimiento, es
importante unirse a redes de emprendedores,
crear comunidad y aliarse con agentes clave,
con los que crear sinergias positivas para
crecer en el objetivo comun de contribuir a

un desarrollo empresarial sostenible. ]E C() Sistellla
inversor

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONOMICD

/\/ - Nuestra red de Inversores facilita las

'Il oportunidades de inversion, networking y
k formacion. Esade BAN es miembro fundacional

By de AEBAN (Asociacién que aglutina a las

ODS 8, META 2 W\ redes de inversores privados de Espafia) y

de EBAN (European Business Angels

. A Network).

)

#28

Business angels

Proyectos
453 JU70
proyectos proyectos de
recibidos impacto social
proyectos proyectos
presentados financiados
en los Foros
de Inversién

Sectores:
#ElectricMobility
#Hospitality
#NewMaterials
#Sportech
#Healthcare
#Legaltech
#Cleantech
#RealEstate
#Edtech

Foros
de inversion

IS |3

Foros de Foros

Inversion Internacionales
Inversion:

invertidos Inversion

media
por proyecto

30k€ | SOk

inversion media
inversor

Programa que ayuda a los

inversores a desarrollarse, mejorar

#29

sus habilidades y actualizar sus
conocimientos.

20 participantes

Memoria anual 2023 — 2024
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‘Emprender en el sector deportivo'

i a

Un ano gratuito de asesoramiento
legal a startups que participen

en Esade BAN (Ramon y Cajal
Abogados).

=cosistema
emprendedor

Acompafiamos al emprendedor para que emprenda
desde su propdsito

g
(]
T
0
>
o
=

Nuestro impacto

It Digital Innovation
Challenge

empresas han recibido apoyo desde nuestros
servicios de Orientacién al emprendedor,
Asesoramiento financiero (Delvy),
Asesoramiento juridico (Lexcrea) y

Organizado conjuntamente con el Club Esade
Alumni Business Innovation & Technologies Club,
y gracias al patrocinio de Jelliby, este Challenge

: e o g ~ tiene el objetivo de promover la innovacién en
el nuevo servicio de Acceso a 6& EdICI()ll del llsade el sector dligital, expponer nuevas tendencias
financiacion pdbllioa (Ubach [Xlllll]l]i l{eal ]SState disruptivas y crear un punto de contacto entre
Munné). . 3 empresas establecidas y proyectos con un alto
Innovation Challenge potencial de crecimiento.
by Clickalia
v d ot
Iniciativa que premia proyectos con productos .) () D
o servicios que resuelven un reto significativo proyectos finalistas
del sector inmobiliario y con alto potencial de presentados (Cambitas, Efficraft Al, Maska,
crecimiento. StoreNow, TrueCold)
Actividad para el
fortalecimiento de la red v~ i Ganador: Cambitas, desarrolla una solucién
inversor/ emprendedor .)D D renovable y rentable basada en una plataforma que
oy proyectos finalistas permite a las empresas del sector de la construccion
6 19 presentados (Nidus Lab, Starke gestionar eficientemente su inventario.
' Energy, Cubro,
participantes actividades Nomade Nation,
Futurechromes)

Startup Day 2023

La jornada de referencia de todo nuestro
ecosistema emprendedor e inversor organizada
junto a Bstartup (Banco Sabadell), en la que se hace
entrega del Premio Esade Alumniy Banco Sabadell

a la Mejor Startup y se presentan ponencias sobre
temas actuales.

Ganador: Nidus Lab permite realizar proyectos
arquitecténicos en cuestion de minutos gracias
al uso de la inteligencia artificial.

REAStartupDay

Premio EsadeAlumni y Banco

Sabadell a la Mejor Startup 2023

Con la '
pcaJunyent  colaboracién
de:

#31




Nuestro impacto

Impulsando proyectos e
iniciativas de impacto social

Afo a afio la comunidad de antiguos alumnos de Esade nos reafirmamos
en nuestros valores de compromiso y responsabilidad social. Somos una
comunidad que se moviliza para impulsar el cambio y la transformcion hacia

una sociedad mas justa y un mundo mas sostenible.

Esade Alumni ofrece a la comunidad experiencias
transformadoras de participacion directa a través de
varias opciones de voluntariado, como la iniciativa de
Consultores Solidarios. Ademas, contribuimos a generar
conciencia, sensibilizar hacia la accién y a movilizar para el
cambio hacia un mundo mejor. Asi como se promueven las
relaciones entre generaciones mas jdvenes y mas senior,

aportandose valor de manera mutua.

3C6mo lo hacemos?

16

Ofrecemos a nuestros socios

experiencias transformadoras

de participacion directa

Consultoria Solidaria

Realizando Consultoria pro bono en materia de gestién para fortalecer entidades
del tercer sector a nivel nacional e internacional con el apoyo de Fundacion “la Caixa”.

voluntarios

horas de conocimiento

dedicadas a la sociedad.

proyectos nacionales e
internacionales: 24 en Barcelona,
5 en Madrid, 3 en Lleida, 1en
Andalucia, Tarragona, Valencia,
Pais Vasco, Andorra, Galicia, Islas
Baleares y en Perd, India, Grecia,
Alemania y Sudafrica.

Tipologia

de entidades

2,2% | Centro Especial de empleo

4,4% | Desarrollo

2,2% | Drogadiccién

2,2% | Personas mayores
®2,2% | salud

4,4% | Sociocultural
© 6,7% | Medioambiental

6,7% | Reincersion laboral

11,1% | Diversidad funcional
@ 15,6% | Infancia y juventud
@ »0% | Exclusién social

Proyecto Together

Consultorias Internacionales de apoyo a
la generacién de economia productiva en
paises en vias de desarrollo en beneficio
de los habitantes y de las comunidades
locales. Alumni sénior y alumnos todavia
en formacién se implican en un proyecto
con el fin de asegurar la sostenibilidad

a medio plazo de las empresas —
normalmente cooperativas o pequefias
empresas locales— para obtener
resultados econdémicos positivos y que
incidan en las comunidades.

3 proyectos abiertos este curso
23-24 y se han retomado

2 anteriores, a los que se

han incorporado 13 nuevos
voluntarios.

6,7% | Finanzas

6,7% | RRHH
4,4% | Plan de negocio

Proyecto YOMOL A'TEL

Tipologias
de consultoria

o 2,2% | Medicién de impacto

@ 33,3% | Plan Estratégico
16,6% | Comunicacién y Mkt.
13,3% | Desarrollo de negocio
11,1% | Procesos internos

o 6,7% | Modelos de financiacion

IVléxico: Fortalecimiento

de las comunidades indigenas

o
Proyecto TECHO
® Costa Rica: Construccién

Proyecto TECHO de viviendas permanentes
Guatemala: .
Construccion
de viviendas de @ Proyecto SUYUSAMA
emergencia Fortalecer

CIPCA & APPROCAP ' @
Peru: Consolidacion de

los procesos productivos

del cacao

#33

los circuitos econdmicos
locales y potenciar su
capacidad

Proyecto
VALLEVERDE
Acceso de las
hortalizas producidas a
mercados locales
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Nuestro impacto

HACKATHON
SOLIDARIO

Ofreciendo una féormula
innovadora de voluntariado
intensivo, una experiencia
participativa, un reto
estratégico y un proyecto

de impacto social en beneficio
de una ONG.

+100

participantes en equipos
multidisciplinares
De mas de 10 paises distintos

o

.’

Hackatones:

» Homeless Entrepreneur
+ Fundacion Integra

+ Acathi

“Por cosas asi
escogimos Esade como
escuela de negocios”

“Método interesante,
muy enriquecedor
trabajar con gente
distinta y pensamientos
distintos”

“Muy apasionante
trabajar por una causa
comuny ponerla

por encima de los
desacuerdos del
equipo”

Contribuimos

a generar conciencia

y a sensibilizar a nuestro
colectivo a traves

de la accion

Actividades de aprendizaije, sensibilizacidn,
reflexion e inspiracion:

Fomentando la reflexidn y el debate sobre materias sociales.

o d 8
o) Cine Férums: Ciclo de cine

comprometido como fuente de sesiones de
concienciacion de los problemas formacion y
sociales concienciacion

FForo de Gobernanza

Trabajamos para fortalecer las habilidades de liderazgo
y gestion en las entidades sin dnimo de lucro.

6Y 21

participantes ponentes

Se abordaron temas como: gobernanza, liderazgo, gestion de
riesgos, medicion de impacto, transparencia y responsabilidad
juridica.

Con una comprensiéon mas profunda de estos aspectos, no
solo aumentan las posibilidades de participar en un patronato

o junta directiva, sino que también fortalecemos el tejido social

y aseguramos un futuro mas préspero para las organizaciones
que sirven a nuestra comunidad.

#3Y

Novedad

Moving Stories

Este curso hemos realizado un workshop online
en inglés, en colaboracion con Moving Stories.

32 |6
o) historias personales sobre

participantes enfermedades, diversidad racial,
duelo, identidad transgénero y
reintegracion

Otras iniciativas

Plataforma Designing
Opportunities™*:

innovaciones sociales en accion

(en colaboracién con Ayuda en Accién)
Llevando la innovacion a las comunidades més
vulnerables, creando oportunidades y mejorando
las condiciones de vida locales. En esta ocasion,
se centra en el desarrollo autosuficiente y
productivo de las comunidades pesqueras

en Honduras a través de un proyecto de
emprendimiento social.

24 Antiguos alumnos y alumnos
8 Equipos

1 Reto de emprendimiento social
y tecnologia

Ayuda
enAccion

Buddy Program:

Contribuyendo al éxito y bienestar de la nueva
generacion de Esade. Esta iniciativa es disefiada
para mejorar la integracién de los nuevos
estudiantes en la comunidad de Esade. Este
programa conecta a los estudiantes de primer afio
con alumnos de cursos superiores y exalumnos,
quienes actlan como mentores o “buddies”.

89 Buddies (antiguos alumnos)
TT estudiantes del Bachelor in Business
Administration incluyendo becados

*Antes Social Solver.

App DoGood

Aportando nuevos habitos sobre la incorporacion
de la sostenibilidad en la vida cotidiana de una forma
gamificada y transformadora a través de retos
diarios.

144 participantes

1.506 retos sostenibles en 30 dias
883.818 litros de agua ahorrados
2.772 kg de CO, no emitidos

56 kg de residuos no generados
71 kw de energia ahorrada

#35

Creando
un futuro mejor

Entre muchas de las iniciativas conjuntas,
destacamos el esfuerzo mutuo para conseguir
tirar el Programa de Becas junto con

el Departamento de Institutional Development &
Engagement. Queremos agradecer a todas las
personas y organizaciones que habéis
demostrado vuestro compromiso con Esade

a a través de vuestra colaboracién y apoyo
econdmico en este Programa. Gracias a ello, nos
permite invertir en investigacién de calidad y en
el talento de los estudiantes independientemente
de su origen y de su situacién econdmica.

En definitiva, nos estéis ayudando a generar un
impacto positivo para el desarrollo de nuestra
sociedad. Algunos datos destacados del cuso
23-24:

5M € asignados

al Programa de Becas
en 2023-2024

295 becas concedidas
84% cobertura media
8.4% alumnos de grado
y doble grado becados
564 donantes
individuales

92 organizaciones
colaboradoras.

Memoria anual 2023 — 2024




Repercusién en los medios | Colaboradores y patrocinadores

Repercusion
en los medios

En el curso 2023-2024 se han conseguido
mas de 350 impactos en medios de
comunicacién nacionales e internacionales,
con motivo de la difusion y divulgacidn

de la actividad y acciones mas destacades
de Esade Alumni.

Esto equivale alrededor de

170.000.000 impactos en

audiencia. Asimismo, dicha

actividad, asi como todo el

contenido relacionado con la

comunidad y su impacto, es in
publicada a través de las redes
sociales de Esade Alumni en
los que nos siguen antiguos
alumnos y sociedad en general.

LinkedIn

seguidores

Instagram

seguidores

Seguidores de
Esade Alumni

en las principales

Novedad

redes sociales

Whatsapp

suscriptores

Nuevo canal de
conversacion con Esade
Alumni en el cual las
personas se pueden
suscribir a distintos tipos
de informacion periddica

05

Colaboradoresy
patrocinadores

Gracias a los patrocinadores y donantes que hacen posible que llevemos
a cabo toda la actividad para que sigamos creciendo como comunidad
y consiguiendo nuestro propdsito.

Patrocinador y socio
financiero

€ CaixaBank

Esade Alumni Social

:K Fundacién "la Caixa”

Alumni Entrepreneurship

OSabadell

BStartup CUATRECASAS

©Delvy LERCREA

@:EIACHA-“,W,
Inlea

RocaJunyent

Club Business Innovation
& Technologies

SEID@

Club Consejeros

B Diligent
esade

Corporcte

Center
Governo:

Club Direccion de Personas
y Organizacion

Club Empresa Familiar

Club Energia y Medio
Ambiente

Club Finanzas

&% Mercer KPMG EE] Agbar K CaixaBank
Club Inmobiliario Club Senior Club Vida Interior y Liderazgo Club WE
\nticipa P Colonial € VidaCaixa A\nticipa 7K CaixaBank

CBRE Conren Tramway

<& Renta

Carporacidn

Esade Alumni Careers

~Solutia

Esade Alumni Young

«YAMAHA

FRev=yourHeart

ESTRELLA
RE]

#3537

Top Management Network

Ny
W

Amrop

Seeligery Conde
Kingsléy Gate
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Informe

p——

Organos

2023 — 2024

() 6 economico

ESADE Alumni ha cerrado el curso 2023/24, que corresponde del 01/09/2023 a 31/08/2024, con un
resultado de 7.590€ cuyas partidas se distribuyen del siguiente modo:

de gobierno

Memoria anual

Informe econémico | Organos de gobierno

o 76% | Ingresos por cuotas de socios

o 1% | Ingresos financieros

JUNTA DIRECTIVA

Nombre y promocion

CONSEJO INSTITUCIONAL

Nombre y promocion

1% | D I fesi LA i ., Daniel Sanchez Olaya Garcia Pere A. Fabregas Xavier Perez
© I esarrollo profesional: Actualizacion Presidente Representante Esade Presidente de honor LIC&MBA 77
LIC&MBA 92 MBA 01 Lic& MBA 67

1% | Carreras Profesionales
o 4% | Alumni Entrepreneurship

Jorge Alcover
LIC&MBA 98

Jorge Manent
LIC&MBA 17

Jordi Alavedra

José Luis Perez
MBA 75

T . : : Lic&MBA 78 -
ll]él €SOS 3% | Reuniones de Alumni y Red Internacional 1 Oriol Pinya
i . Siro Arias Miquel Montes P 2 LIC&MBA 95
2% | Esade Alumni Social LiC&MBA 04 GEMBA 09 Xavier Argenté
1% | Marketi c . . 2 Francesc Rafart
° arketing y omunicacion Maria Alegre L_"“-"'a Ros Maite Barrera MBA 68 / DD75
3% | Prestacion de servicios RRPP a ESADE LIC&MBA 08 Lic&MBA 94 / AMP 16 Lic&MBA 98 \gnasi Rafel
0% | Gestion y estructura David Cerqueda Josep Salvatella Juan José Brugera EDIK 99
Tesorero EMBA 04 / Singularity Univ. MBA 1 J Rami
ADE&LIC&MBA 98 Digital Educ.19 L IGRMBA 77

Gastos

Antonio Delgado
Secretario técnico
LIC&MB 00 / DTI 02

Raul Andrés Diaz-Varela
Lic& MBA 92

Rosa Maria Sanz
AMP O7 / Consejeros 20

Raimon Tagliavini
LIC&MD 01/ MBA PT 09

Javier Valle

Antoni Cambredé
LicTMBA 85/EDIK 72

Joan Anton Camuiias
Lic& MBA 64

German Castejon
Lic&MBA 81

Daniel Sanchez
Lic& MBA 02

Josep Santacreu
PMD 89, GH 86

Sebastia Sastre

. Isabel F i
@ 0% | Ingresos por cuotas de socios oot Lic&MBA 92 Patricia Estany MBA 70
® ox% | Ingresos financieros LIC&MBA 95 Mar Vila eI Miquel Angel Sirera

21% | Desarrollo profesional: Actualizacién
6% | Carreras Profesionales

O 5% | Alumni Entrepreneurship
21% | Reuniones de Alumni y Red Internacional
7% | Esade Alumni Social
8% | Marketing y Comunicacion
0% | Prestacion de servicios RRPP a ESADE

28% | Gestién y estructura

#38

Invitada permanente
LIC&MBA 95/ Control de
Gestion: En los Procesos de
Creacién de Valor 02

#39

José Ferrer
LIC&MBA 65

Francisco Guarner
MBA 81

Belén Moreu
Master FT 99

Tomas Muniesa
Lic&Master 76

Pedro Navarro
MBA 67

LIC&MBA T1,EID 77

Miguel Trias
MBA 89

Joaquin Uriach
MBA 94

Carlos Ventura
Lic& MBA 92
/ Prog. Vi Vives 03



esadec

Campus Barcelona

Av. de Pedralbes, 60-62 Edificio 1
08034 Barcelona

T +34 93 553 02 17

Av. Esplugues, 92-96 Edificio 3
08034 Barcelona

T +34 93 553 02 17

Campus Sant Cugat
Av. Torre Blanca, 59
08172 Sant Cugat

T +34 93 653 02 17

Campus Madrid
FSC C. Mateo Inurria, 27
s . 28036 Madrid
MIXTO T +34 91252 68 45

Papel procedente de
fuentes responsables

FSC® C015618 WWW.ESADEALUMNI.NET




