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1.  
Presentación

Cada año comprobamos que el impacto de Esade 
es también el resultado del compromiso de quienes 
deciden apoyar nuestra misión. Gracias a personas, 
empresas, fundaciones e instituciones que creen en 
el poder transformador de la educación, seguimos 
ampliando oportunidades para el talento y 
generando conocimiento al servicio de la sociedad.

Durante el curso 2024-2025, Esade ha recibido 
6,5 millones de euros en aportaciones privadas. 
Una cifra que refleja la confianza de una comunidad 
comprometida con un propósito compartido y que, 
sobre todo, hace posible transformar esa confianza 
en oportunidades reales.

El impacto de 
vuestra contribución

Del total de las aportaciones privadas recibidas, 
4,7 millones de euros se han destinado a 
investigación y generación de conocimiento. Estos 
recursos han permitido impulsar proyectos que 
ayudan a comprender mejor los grandes retos de 
nuestro tiempo y a ofrecer respuestas útiles para 
las organizaciones y la sociedad. 

Además, se han destinado 1,1 millones de euros 
al Programa de Becas al Talento. Gracias a 
este apoyo, junto a la aportación de fondos 
propios de Esade, hemos destinado en total más 
de 5 millones de euros al Programa de Becas 
al Talento, permitiendo que 267 estudiantes 

Anna Xicoy 
Presidenta del Patronato  
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Daniel Traça 
Director general  

Esade Business & Law School

accedan a una formación de excelencia durante el 
curso 2025-2026.

Así mismo, 0,7 millones de euros se han destinado 
a diferentes proyectos dentro de la finalidad 
fundacional de Esade, como apoyo a diferentes 
programas de Executive Education, MSc, CEMS y 
PhD, becas lodging y endowment.

Este informe refleja el impacto de este esfuerzo 
colectivo. Detrás de cada cifra hay oportunidades 
que se abren, conocimiento que avanza y una 
comunidad que demuestra que el compromiso 
compartido puede generar un cambio real. 

En nombre de toda la comunidad Esade, queremos 
expresaros nuestro más sincero agradecimiento. 
Gracias por vuestra confianza y por hacer 
posible que nuestra misión siga formando líderes, 
impulsando conocimiento y generando un impacto 
positivo en la sociedad.

Gracias por formar parte de Esade.
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2.  
Fondos captados

Las aportaciones privadas que todos los donantes 
os habéis comprometido a realizar en este curso 
2024-2025 han crecido significativamente respecto 
al curso anterior. Un compromiso y una confianza 
en nuestra labor que aumentan tanto como la cifra 
total de aportaciones alcanzada: por primera vez, 
superamos ampliamente la barrera de los 6 millones 
de euros. 

Vuestro compromiso 
sigue creciendo

* Cash+pledges

Fondos captados  
durante el curso 2024-2025,  
su destino y evolución de  
los últimos años 

Datos más destacados del curso 2024-2025 respecto al anterior

+80 %
de crecimiento de las 
aportaciones dedicadas  
a investigación

+33 % 
de aumento de 
las aportaciones 
corporativas

6,5 M€*
importe conseguido 

+25 % 
que el curso  
2023-2024

4,7 M€
Investigación 

1,1 M€
Programa de 
Becas para el 
curso 2025-2026

0,7 M€
Finalidad 
fundacional  
y otros destinos

* Cash+pledges.

Aportaciones totales y distribución según su destino
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25 M€
total de aportaciones  
que hemos recibido en  

los últimos 5 cursos 

Origen de las aportaciones

Destino de los fondos

93 %

6 %

1 %

93 empresas y organizaciones

447 donantes individuales  
(alumni y comunidad Esade) 

Rendimiento del endowment

59 %

32 %

9 %

Investigación

Programa de Becas

Otros destinos (finalidad fundacional  
y programas académicos, entre otros)

Evolución de las aportaciones recibidas en los últimos años

  Corporativo    Individual    Endowment

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

3,5 M€

4,6 M€

5,0 M€

5,5 M€

6,5 M€
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Tu donación, un 
legado que importa
Valoramos especialmente tu apoyo como donante 
individual porque además del esfuerzo personal 
que supone, independientemente del importe de 
tu aportación, sabemos que detrás de tu gesto 
hay generosidad y confianza en nuestros valores 
y objetivos fundacionales. Y has decidido dejar un 
legado que vale la pena: lograr un impacto que 
ayuda a transformar la sociedad a través  
de nuestra comunidad educativa.

3.  
Donantes

0,36 M€
aportados

750 €
donación media

+7 %
respecto  

al curso 2023-2024

447
donantes en el  

curso 2024-2025

Queremos destacar que la donación 
media se ha incrementado respecto  
al curso anterior hasta alcanzar los  
750 euros por donante individual. 
Tengas la edad que tengas, te 
agradecemos tu esfuerzo. 

Algunas características 
de nuestros donantes 
individuales
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La gran mayoría  
de las donaciones que 
recibimos tienen su origen 
en España, mientras que las 
donaciones internacionales 
proceden, principalmente,  
del resto de Europa y del  
continente americano. 

Distribución  
por procedencia

13 %
donaciones  
internacionales

87 %
de las donaciones se 
realizan en España

5 % 
África

11 % 
Asia

57 % 
Europa

27 % 
América

Distribución por edades

< 29 años 

30-49 años 

50-59 años 

60+ años 

9 %

33 %

32 %

26 %
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Toni Ballabriga (Lic&MBA 91) es uno de nuestros 
donantes individuales desde hace más de diez 
años. Su motivación para mantener su compromiso 
durante todo este tiempo la encontró en  
nuestros valores fundacionales y en la oportunidad 
transformacional que ofrece nuestro Programa  
de Becas cada vez a más personas.

Como antiguo alumno, Toni asegura que Esade 
fue «posiblemente, la mayor oportunidad para 
mi futuro como profesional y, también, como 
persona», y por eso sabe bien que este tipo de 
programa de becas tiene un impacto positivo que 
permite el crecimiento personal. Además, según 
Toni, está «muy relacionado con la capacidad 
de generar vínculos a lo largo de nuestra vida. 
Creo que el Programa de Becas de Esade es una 
manera muy bonita y poderosa de multiplicar estos 
vínculos» y que su valor primordial se encuentra en 
su impulso a la «igualdad de oportunidades, que 
resulta clave para una sociedad inclusiva donde 
la diversidad sea una fuente de riqueza para la 
educación, la investigación y el debate». 

Toni comparte al 100 % la visión «Meaningful 
Impact» de Esade y afirma rotundamente que 
su propósito personal y profesional es «generar 
un impacto positivo en la vida de las personas 
a gran escala» y que tiene la oportunidad de 
materializarlo a través del trabajo que desarrolla 
y del Programa de Becas de Esade, que le ofrece 

«Con el Programa de Becas de Esade  
puedo extender mi impacto a través  
de las personas a las que apoyo.»

«ir más lejos para extender mi impacto a través 
de las personas a las que apoyo».

Como donante, cree que es importante que los 
alumni se involucren para apoyar el Programa de 
Becas y lograr que su impacto crezca más. Por 
último, traslada a los estudiantes becados que 
aprovechen la oportunidad de estudiar en Esade  
y que «activen su responsabilidad para promover 
un liderazgo que ponga el impacto en la vida de 
las personas en el centro de sus decisiones».

Historias  
con impacto: 

Toni Ballabriga

Lee 
la entrevista 
completa aquí
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Este episodio de nuestro pódcast Conversaciones 
con impacto está protagonizado por Anamaria, 
María y Dah, tres de nuestros estudiantes becados 
de Esade Law School, que conversan alrededor 
de las preguntas que los donantes les han podido 
formular sobre el Programa de Becas al Talento de 
Esade y su experiencia. A partir de sus respuestas, 
descubrimos el impacto que han tenido estas becas 
en sus vidas y cómo les han permitido cumplir su 
sueño de realizar sus estudios en Esade.

«Creo que lo que recibimos es de gran valor, 
tenemos acceso a docentes de primer nivel y a 
asignaturas superactualizadas que están a la 
orden del día. Todo eso tiene un valor que, al fin y 
al cabo, ejerce en ti una responsabilidad para que, 
algún día, si le das un buen uso y llegas a donde 
querías llegar, lo devuelvas de alguna forma».

Dah Aboud, Máster Universitario de Acceso  
a la Abogacía y Procura

«Lo que más me marcó en la carrera fue  
el SUD. Me encantó. Es el Servicio Universitario 
de Desarrollo, y es una experiencia que te ofrece 
Esade para que vayas a asesorar jurídicamente a 
otro país (en mi caso, fui a Costa Rica a asesorar 
a refugiados). Te permite verlo todo desde una 
perspectiva más real, más humana, y valorar 
mucho más las cosas que tenemos.»

Anamaria Terreros, Máster Universitario  
de Acceso a la Abogacía y Procura

«Tengo cosas que no veía posibles. Por ejemplo, 
una compañera que fue a unas prácticas en 
Stanford. ¿Eso es posible? Pues sí, es posible. Son 
cosas que yo no veía tangibles […] y que, realmente, 
si quieres más, puedes más. Esade te va a ayudar  
a conseguir ese más. Y eso es lo importante,  
lo que yo valoro muchísimo de esta universidad.» 

María García, alumna de 1.º del Grado en Derecho

Pódcast:

Conversaciones con impacto

Mira este 
episodio de nuestro 
pódcast aquí
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6,1 M€
aportaciones realizadas por 
organizaciones en el curso 

2024-2025

93 % 
del total de las 
aportaciones  

privadas 

Vuestro 
compromiso 
tiene un impacto 
tangible
El apoyo de las 93 empresas y fundaciones 
comprometidas con Esade es un pilar esencial 
para que podamos avanzar en nuestra misión 
fundacional. 

Queremos poner en valor la contribución de 
las organizaciones colaboradoras a los fondos 
recaudados durante el curso 2024‑2025, que han 
superado los 6 millones de euros. Esta cifra supone 
un incremento del 25 % respecto al curso anterior, 
reflejo de una creciente implicación del tejido 
empresarial en nuestra labor.

Un resultado extraordinario que nos permite 
acompañar y desarrollar el talento, así como 
impulsar la reflexión y el debate social, contribuyendo 
a una sociedad más justa e inclusiva. Todo ello con 
el objetivo de garantizar que ningún condicionante 
económico, social o cultural limite el acceso a una 
formación de excelencia ni la participación en 
espacios de generación de conocimiento  
y pensamiento crítico.

Y lo hacemos a través de nuestro Programa 
de Becas al Talento y nuestra actividad de 
investigación y debate social, con los que 

4.  
Organizaciones 
colaboradoras

generamos un impacto tangible en la sociedad  
y en la vida de estudiantes brillantes que, de otro 
modo, no podrían acceder a nuestras aulas. 

Todo este apoyo no solo abre las puertas 
a experiencias académicas y profesionales 
transformadoras, sino que también refuerza  
el vínculo entre el ámbito académico y el entorno 
empresarial, lo que favorece la creación de  
conocimiento y el desarrollo de soluciones cuyo 
impacto transciende el entorno corporativo  
y beneficia a la sociedad.
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Beneficios fiscales de vuestras 
aportaciones 

De acuerdo con la Ley 49/2002, de 23 de 
diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin 
Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al 
Mecenazgo, los contribuyentes del impuesto sobre 
la renta de las personas físicas (personas físicas) 
y los contribuyentes del impuesto de sociedades 
(personas jurídicas) tendrán derecho a deducirse 
un importe de la aportación realizada en favor de 
las entidades acogidas al régimen fiscal de esta ley.

Estos son los porcentajes de deducción aplicables 
en las donaciones para personas físicas o jurídicas:

PERSONA FÍSICA (IRPF)

Donativo Deducción

Primeros 250 € 80 %

Resto 40 %

Donativos recurrentes 45 %

Límite deducción liquidable 10 %

PERSONA JURÍDICA (IS)

Donativo Deducción

Donativos en general 40 %

Donativos recurrentes 50 %

Límite deducción base liquidable 15 %

 
¿Qué es una  

donación recurrente? 

Es una contribución financiera que se 
ha realizado a una entidad de manera 

desinteresada y regular, al menos durante  
los últimos dos años, y cuyo importe se  

ha mantenido o ha superado el de 
los años anteriores.

Haz tu 
donación 
aquí
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5.  
Endowment
Esade Foundation Fund,  
un impacto que transciende 
el presente 
El endowment o fondo patrimonial es un fondo 
permanente de capital concebido para reforzar la 
solidez financiera y la sostenibilidad a largo plazo de 
una institución. En nuestro caso, lo constituimos en 
2007 bajo la denominación Esade Foundation Fund.

Este fondo se alimenta de las aportaciones de 
nuestros donantes, individuales y corporativos, 
que deciden destinarlas a este objetivo. Su gestión 
se realiza con criterios de rigor y responsabilidad, 
asegurando la equidad intergeneracional: además 
de destinar un porcentaje de las donaciones 
recibidas, reinvertimos parte de los rendimientos 
obtenidos para preservar su valor real frente 
a la inflación. De este modo, el impacto de las 
aportaciones transciende el presente y beneficia 
también a las generaciones futuras.

Asimismo, el Esade Foundation Fund se gestiona 
conforme a principios de inversión socialmente 
responsable, y se da prioridad a iniciativas 
alineadas con los valores y el propósito de  
nuestra institución académica.
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0,09 M€ 
rendimiento generado 
en el curso 2024-2025

+9,9 M€
valor de nuestro endowment 

(precio de mercado a 31 de agosto de 2025)

1 % 
de las aportaciones recibidas 

de donantes individuales se 
destinan al endowment

Esade Foundation Fund 
refuerza nuestra solidez 
financiera a largo plazo.
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6.  
Impacto
Aportaciones 
que crean 
oportunidades  
y cambian vidas 

A partir de las donaciones ofrecemos posibilidades 
reales a personas con talento para que puedan 
desarrollarse y, cuando eso sucede, el impacto que 
conseguimos se multiplica en todos los ámbitos. 

Porque cada euro que conseguimos con el fundraising 
se traduce en una oportunidad: becas que abren 
las puertas a una formación de calidad y cambian 
vidas, proyectos de investigación que generan un 
conocimiento relevante o iniciativas que contribuyen 
 a construir una sociedad más justa e inclusiva.

Recaudación  
de fondos para  

el Programa de Becas

 74,5 M€
total de aportaciones  

privadas recibidas  
desde 2006

Importe destinado a Becas al Talento  
(en millones de euros)

Un impacto que sigue creciendo  
desde que iniciamos el fundraising 
(curso 2006-2007)

* El Programa de Becas se nutre de fondos propios  
de Esade y de las aportaciones privadas que recibimos.

06/07
07/08

08/09
09/10
10/11
11/12
12/13

13/14
14/15

15/16
16/17

17/18

18/19

19/20
20/21

21/22
22/23
23/24

24/25

25/26

0,2

0,4
0,3

0,7
0,7

1,1
1,2

1,7

2,2
2,3

2,8
2,6

3,0

3,2
3,7

4,0
4,6

5,0
5,4

5,0

Programa de  
Becas al Talento

50,1 M€*
fondos totales
destinados

4.212
becas otorgadas
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6.1. Investigación y debate social

Convertimos en conocimiento  
tu aportación
Las donaciones y aportaciones que hemos 
recibido de nuestros donantes y organizaciones 
colaboradoras nos permiten desarrollar una 
intensa actividad investigadora para dar 
respuesta a los retos sociales, económicos y 
ambientales de nuestro mundo.

En la memoria anual de la  
Fundación Esade ofrecemos 
información más detallada del impacto 
que conseguimos en investigación  
y en generación de debate social  
durante el curso 2024-2025. 

4,7 M€ 
recaudados para  

investigación y generación  
de conocimiento

Un apoyo imprescindible para poder seguir 
avanzando en nuestra misión de mejorar la sociedad 
mediante la creación de conocimiento de alto valor 
en las áreas en que somos referentes: gestión, 
economía, derecho y otras disciplinas académicas 
que impartimos en Esade. Un conocimiento que 
compartimos más allá de nuestras aulas y con  
el que contribuimos al debate social.

Descarga 
este documento 
aquí
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Una iniciativa para dar respuesta a los retos de la longevidad

Con la Cátedra Bienestar+ para una Longevidad 
Activa y Saludable, impulsada por CaixaBank, 
Fundación "la Caixa" y VidaCaixa, hemos puesto 
en marcha un espacio para entender mejor los retos 
asociados a la longevidad y contribuir a darles 
respuesta desde la investigación y la colaboración 
con empresas y entidades sociales abordando temas 
como, entre otros, la gestión del talento sénior, 
la salud y los cuidados, el ahorro y la planificación 
financiera, la participación social y los retos éticos 
vinculados al envejecimiento.

Esta iniciativa nació de la colaboración entre  
Esade, la Universidad Pontificia Comillas y la 
Universidad de Deusto con el objetivo de generar 
conocimiento relevante y proponer soluciones 

Historias  
con impacto: 

Cátedra Bienestar+ para una 
Longevidad Activa y Saludable

Tomás Muniesa, presidente de CaixaBank, en  
el acto de firma del convenio de colaboración  
para la creación de la cátedra.

que ayuden a que las empresas, instituciones 
y administraciones públicas promuevan un 
envejecimiento activo, saludable e inclusivo. 

«Esta cátedra nace como un espacio de  
reflexión, investigación, formación e innovación  
que es un ejemplo de unión de esfuerzos 
académicos e institucionales con una meta 
clara: construir un futuro donde envejecer con 
dignidad sea un derecho garantizado para todas 
las personas.»
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Una colaboración para impulsar  
el talento femenino en tecnología

En un contexto en el que la transformación 
digital redefine el mercado laboral, la brecha de 
género en el ámbito tecnológico sigue siendo un 
desafío estructural. En España, la representación 
femenina en disciplinas STEM sigue siendo 
reducida, y esto no solo limita las oportunidades 
profesionales de muchas mujeres, sino también  
el potencial innovador de las organizaciones.

Con el objetivo de contribuir a revertir esta 
situación, Esade y Stellantis han impulsado 
conjuntamente el programa STEM Forward: 
Women Leading the Future, una iniciativa orientada 
a potenciar el desarrollo de talento femenino en el 
sector tecnológico. El proyecto combina formación 
técnica y digital con el fortalecimiento de habilidades 
de liderazgo, y prepara a mujeres con experiencia 
profesional para asumir roles estratégicos en 
entornos cada vez más digitalizados.

A lo largo de seis meses, las participantes acceden 
a un itinerario formativo integral que aborda desde 
la transformación digital y la inteligencia artificial 
hasta la innovación en modelos de negocio y la 
toma de decisiones basada en datos. El programa 
también incorpora metodologías prácticas, como 
hackatones y sesiones de aprendizaje aplicado, 
fomentando así una experiencia transformadora 
orientada a la acción.

Más allá de la capacitación, esta iniciativa pone 
un énfasis especial en la creación de redes de 
apoyo y colaboración entre profesionales, lo que 
contribuye a generar una comunidad sólida 

Historias  
con impacto: 

Stellantis

que impulse el crecimiento, la visibilidad y el 
impacto del talento femenino en la industria 
tecnológica.

«En Stellantis, la innovación y la competitividad se 
impulsan gracias a equipos sólidos con habilidades 
y perspectivas diversas. Invertir en el talento 
femenino en el ámbito tecnológico es una prioridad 
estratégica que refuerza la resiliencia a largo 
plazo y garantiza organizaciones preparadas 
para el futuro. Mediante esta colaboración 
con Esade a través de nuestro programa de 
filantropía, queremos contribuir activamente a 
eliminar barreras, generar oportunidades reales 
de desarrollo y acompañar a mujeres líderes en su 
camino hacia roles en los que puedan transformar 
el sector con su visión y sus capacidades.»

Rocío López, directora de Recursos Humanos 
para España y Portugal de Stellantis
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6.2. Talento

Una oportunidad para  
las personas con talento
Cada beca que concedemos en Esade es un 
triunfo para quien la recibe: supone un paso 
decisivo en su trayectoria vital y profesional. 
Porque detrás de cada beca hay una historia 
de superación y una oportunidad para que esa 
persona se pueda desarrollar plenamente. 

De esta manera, las aportaciones que recibimos 
durante el curso 2024-2025 nos ayudan a generar 
un impacto real, profundo y duradero en los 
estudiantes con talento que liderarán el cambio  
que promovemos desde nuestra institución.

Nuestras becas reflejan nuestro compromiso con 
la igualdad de oportunidades y nos permiten atraer 
el mejor talento, independientemente de su origen o 
situación económica. Por ello, hemos incrementado 
el importe hasta alcanzar los 6,2 millones de euros 
(sumando las Becas al Talento y las complementarias 
Living, Lodging, Exchange, SUD y VOLA), una cifra 
que nos permite becar a 467 estudiantes a lo largo 
del curso 2025-2026. 
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* Cifra provisional, dado que estas ayudas y estos premios siguen  
entregándose a lo largo del curso académico 2025-2026.

Inversión en talento durante el curso 2025-2026

23,5 M€
 Importe total 

invertido

0,8 M€

5,0 M€ 1,2 M€

0,9 M€ 3,5 M€

Ayudas financieras de PhD  
y MRes

Importe que dedicamos al 
Programa de Becas al Talento 

Becas complementarias (SUD, 
VOLA, Exchange, Living y Lodging) 

Ayudas financieras de Executive 
Education*

Esade Income Share Agreement 
(ISA)

12,0 M€ 
Premios a la excelencia y ayudas 
financieras de Esade Business 
School y Esade Law School
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7,2 %
de nuestros estudiantes  

de grado y doble grado tienen 
becas

6.2.1. Programa de Becas al Talento

A través de nuestro Programa de Becas al Talento, 
hacemos tangible el compromiso de nuestros 
donantes, que creen en el poder transformador de 
la experiencia educativa de Esade. Concretamente, 
dedicamos a este programa 5 millones de euros 
que benefician a 267 estudiantes durante el curso 
2025-2026. 

Las Becas al Talento cubren entre el 50 % 
y el 100 % de la matrícula (dependiendo del 
programa) y se pueden ir renovando hasta 
completar los estudios. Además, hemos seguido 
aumentando el porcentaje de cobertura media de 
las becas de grado y doble grado hasta alcanzar 
el 87 % en este curso 2025-2026, el mayor en la 
historia desde que se inició el Programa de Becas, 
que partía de una cobertura media del 53 %  
hace quince años.

Este curso hemos alcanzado la mayor cobertura  
media de la historia de nuestras becas.*

* Cobertura 
media de las 
becas que 
otorgamos a 
estudiantes de 
grado y doble 
grado.

2010
2011

2011
2012

2012
2013

2013
2014

2014
2015

2015
2016

2016
2017

2017
2018

2018
2019

2019
2020

2020
2021

2021
2022

2022
2023

2023
2024

2024
2025

2025
2026

53 % 51 %

61 % 63 % 62 % 63 %62 % 65 % 66 %66 %
71 %

75 %
78 %

84 % 86 % 87 %
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Bachelor of Business Administration 

Doble Grado en Derecho & Global 
Governance, Economics & Legal Order

Doble grado en Dirección de Empresas  
y Derecho 

Grado en Global Governance, Economics  
& Legal Order 

Grado en Derecho 

Bachelor in Transformational Leadership 
and Social Impact 

Doble grado Bachelor of Business 
Administration & Business and Artificial 
Intelligence 

Doble Grado en BBA & Global Governance, 
Economics & Legal Order

Máster Universitario en Abogacía y Procura

Master of Science

Master of Business Administration 

Executive Master of Business 
Administration

56
44

29

25

24

21

20

14

15

14

3

2

80 %

14 %

6 %

Fondos propios de Esade

Donantes corporativos

Donantes individuales

Datos destacados de nuestras Becas al Talento

34
Becas de  
másteres

267
becas que otorgamos  

para el curso  
2025-2026

5 M€ 
destinados a las 
becas del curso 

2025-2026

233
Becas de grado  

y doble grado 

ESADE 
INFORME DE 
DONACIONES 24/25

Presentación Donantes Impacto
Fondos 
captados Endowment

Organizaciones 
colaboradoras

1. 3. 6.2. 5.4. 7.
Agradecimientos

21



Dos alumnas becadas para el doble grado más innovador

Carolina Kogan y Emma Fonts, ambas 
estudiantes del Doble Grado BBA + Business 
and Artificial Intelligence, nos ofrecen un 
doble testimonio de lo que les ha supuesto la 
oportunidad de realizar sus estudios en uno  
de los dobles grados más avanzados del mundo 
en su categoría, gracias a la beca de Esade.

«Estoy estudiando lo que yo quiero. No solo 
es responsabilidad mía y hacia mis padres por 
el esfuerzo que ellos han hecho, sino también 
ante los donantes. Porque, a fin de cuentas, 
estoy aquí gracias a ellos. Quiero dar todo de 
mí para poder conseguir los mejores resultados 
y tener un impacto positivo que represente el 
impacto que tuvo su donación.»

Carolina Kogan

Historias  
con impacto: 

Carolina y Emma

«A mí en un futuro me gustaría mucho ser 
donante para dar a otro estudiante la 
oportunidad de vivir esta experiencia que he 
tenido yo. Sentiría que el círculo se ha cerrado, 
que yo he podido estudiar aquí y que luego otra 
persona puede tener las mismas oportunidades 
que yo estoy teniendo.»

Emma Fonts

Mira el vídeo de 
Carolina y Emma 
aquí
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«El Programa de Becas es la 
diferencia entre una escuela de 
élites y una escuela de talento.»

Rubén López Lao (Doble Grado en Derecho y 
Global Governance, Economics & Legal Order 
21 y Máster Universitario en Abogacía y Procura 
22) es otro de nuestros alumni que ahora es un 
donante individual comprometido. 

Historias  
con impacto: 

Rubén López
Como él mismo dice: «Apoyo el Programa de 
Becas porque soy, literalmente, uno de sus 
efectos. No se trata solo de gratitud, sino de 
coherencia: si alguien me dio la oportunidad de 
elegir, siento la obligación de hacer posible que 
otros también puedan hacerlo».

De orígenes humildes, Rubén es el primer miembro 
de su familia que llegó a la universidad: «Sin la 
beca, Esade no habría sido una opción», afirma. 
«Cuando me la concedieron sentí una alegría 
tranquila, de esas que no hacen ruido, pero te 
cambian el rumbo».

Sus estudios en Esade le aportaron una formación 
exigente y una mirada crítica para entender el 
derecho y, sobre todo, el mundo. En sus propias 
palabras, la experiencia en nuestra institución fue 
«un regalo que valoro mucho». 

Ese agradecimiento y ese convencimiento por el 
impacto positivo que genera nuestro Programa 
de Becas le lleva a asegurar que es «la diferencia 
entre una escuela de élites y una escuela de 
talento. Sin becas, Esade sería más homogénea, 
más cómoda y también más pobre en ideas». 

Y prosigue: «La diversidad no es un gesto 
solidario: es una condición necesaria para que 
una institución universitaria tenga sentido».

Por último, Rubén quiere agradecer a todos los 
donantes su generosidad por financiar futuros, 
no solo trayectorias académicas. Y a los alumni 
becados como él les recuerda que «volver es una 
forma elegante de seguir adelante».

Alumni
donante
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Este tipo de becas nace del compromiso firme de 
sus promotores (organizaciones, grandes donantes 
y grupos de alumni) de implicarse activamente en 
la generación de oportunidades de formación de 
excelencia para alumnos con talento. 

A través de una iniciativa que lleva su nombre, 
estos actores canalizan su propósito y refuerzan 

BECAS DENOMINADAS

su vinculación con el talento, contribuyendo 
de manera directa a apoyar a estudiantes con 
alto potencial. De este modo, las becas no solo 
facilitan el acceso a la formación, sino que también 
reflejan una apuesta estratégica por el desarrollo 
académico, el impacto social y la creación de un 
legado alineado con los valores de los donantes  
y de Esade.
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Becas Corporativas
Promovidas por organizaciones que  

creen en la responsabilidad compartida  
de impulsar el talento.

Becas Futuro 
Impulsadas por uno o varios donantes 

individuales que desean dejar  
una huella duradera.

Becas Promoción
Creadas por grupos de alumni de una misma 

promoción para que la formación que ellos 
recibieron pueda llegar a otros estudiantes.

Distinguimos tres tipos  
de becas denominadas 
que comparten los mismos 
objetivos que el Programa  
de Becas al Talento en el que  
se enmarcan.

Tipos de becas denominadas
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Una beca en homenaje a un líder  
y mentor

Esta beca es un homenaje póstumo a Pablo 
Soler (LIC&MBA 85), en reconocimiento por su 
compromiso, liderazgo humano y labor como mentor, 
y ha sido promovida por el Chapter Andorra Esade 
Alumni y Grup Heracles, empresa andorrana de 
construcción y servicios donde Pablo Soler ejerció 
como director corporativo desde el año 2014. 
También fue colaborador académico de Esade en el 
Departamento de Dirección y Control Financiero, 
miembro de la junta directiva del Chapter Andorra  
y donante de nuestro Programa de Becas. 

La primera edición de la Beca Pablo Soler by Grup 
Heracles & Alumni Andorra cubre los cuatro años del 
Bachelor in Transformational Leadership and Social 
Impact (BiTLASI) del estudiante andorrano Pere 
Cerqueda Gulin. 

Este vídeo es un tributo a la figura de Pablo Soler y 
recoge los testimonios de su esposa y de su hija, de 
Joan Prat (presidente del Chapter Andorra Esade 
Alumni), de Miquel Angel Armengol (consejero 
delegado del Grup Heracles) y de Pere Cerqueda,  
el primer alumno becado.

«Pablo era una persona discreta y generosa, y  
le gustaba que la gente a su alrededor floreciera.»

Rosa Torras, esposa de Pablo Soler

Historias  
con impacto: 

Beca Pablo Soler  
by Grup Heracles  
& Alumni Andorra

«Que las personas en las que mi padre había tenido 
un impacto se hayan organizado para materializar 
esta oportunidad para Pere está muy alineado con 
quien era él.»

Anna Soler Torras, hija de Pablo Soler

«El hecho de que esta beca nazca de un chapter  
de Esade Alumni es muy importante, ya que está 
muy alineado con todo nuestro propósito.»

Joan Prat, presidente del Chapter  
Andorra Esade Alumni 

«Pablo Soler ha formado parte de nuestra firma 
empresarial, y en ella ha dejado una gran huella 
por sus valores. Esta beca es su legado y una gran 
oportunidad para las personas: apostar por la 
formación es apostar por el futuro.»

Miquel Angel Armengol, consejero delegado  
de Grup Heracles

«Para mí, la Beca Pablo Soler tiene un significado 
más grande, no solo por la oportunidad que me da 
Esade, sino por la responsabilidad con alguien que 
apuesta por ti y, sobre todo, con su familia, para que 
vean que lo que hacen tiene un impacto positivo.»

Pere Cerqueda, estudiante becado de BiTLASI
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Descubre la figura 
de Pablo Soler en 
este vídeo
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Este otro tipo de becas está pensado para 
aquellas empresas y fundaciones que quieren 
generar un impacto real en la sociedad a 
través del impulso al talento. Con las Becas 
Corporativas, desde Esade les ofrecemos la 
oportunidad de mostrar su compromiso y apoyar 
a estudiantes con potencial para que puedan 
acceder a nuestros programas formativos. 

Las organizaciones que se acogen a esta 
modalidad de becas también se implican en 
el desarrollo de los estudiantes beneficiados, 
acercándolos a su cultura corporativa y su  
modelo de negocio mediante visitas a sus  
sedes, la colaboración en proyectos de estudios  
o prácticas profesionales, entre otros.

BECAS DENOMINADAS CORPORATIVAS
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«Apoyar la educación es una 
inversión con impacto real.»

AC Marca, empresa familiar fundada en 1922 
cuya cartera cuenta con más de 30 marcas tan 
reconocidas como Norit, Lactovit, Sanytol o Ceys, 
es una de las empresas que apoya el Programa de 
Becas al Talento de Esade. 

Su presidente, Marcos Fernández, nos ha brindado 
su testimonio acerca de los motivos de esta 
colaboración, que está alineada con los valores de 
la cultura del esfuerzo, el mérito y la igualdad de 
oportunidades de AC Marca y su apuesta por el 
desarrollo del talento como motor de crecimiento: 
«Apoyar el Programa de Becas de Esade es una 
forma coherente de materializar esta convicción».

Según Marcos, el principal objetivo de esta 
iniciativa de AC Marca es «contribuir a que 
jóvenes con alto potencial puedan acceder a una 
formación de excelencia y puedan desarrollar al 
máximo sus capacidades», un impacto que se ha 
materializado en la beca concedida a Tania Cintas 
López (estudiante de Doble Grado en BBA & 
Global Governance, Economics & Legal Order), 
que esperan que «sea un impulso para desarrollar 
todo su potencial».

La beca de AC Marca representa un punto 
de inflexión en la trayectoria de la estudiante 
beneficiada y «le brinda acceso a nuevas 
experiencias, redes y aprendizajes que amplían 
sus oportunidades y tiene un gran impacto en 
su confianza: reconoce su talento y esfuerzo y le 

Historias  
con impacto: 

Beca denominada 
AC Marca 

transmite la convicción de que está preparada 
para alcanzar metas ambiciosas».    

El presidente de AC Marca considera que es 
importante que otras organizaciones contribuyan 
al Programa de Becas al Talento de Esade 
porque «las empresas no solo formamos parte 
del tejido económico, sino también del social. 
Tenemos la responsabilidad y la capacidad de 
contribuir activamente a generar oportunidades 
y apoyar el desarrollo del talento». Y añade: «Les 
animaríamos a ver este tipo de colaboración 
no como un gasto, sino como una inversión 
estratégica y social. Apostar por la educación  
es apostar por el talento y la innovación».

Por último, Marcos afirma que su compañía es  
un lugar donde «creemos en el talento y en  
la importancia de generar entornos donde las 
personas puedan desarrollarse y hacer carrera». 
Por eso su «compromiso con la educación  
y el desarrollo no es puntual, sino una forma  
de entender la empresa y su responsabilidad  
con las personas y con el entorno».
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«Integrar el apoyo a la educación en la estrategia 
empresarial no es únicamente un acto de responsabilidad, 
es una decisión inteligente.»

En Werfen creemos firmemente que el talento es el 
motor que impulsa el avance científico, la innovación 
y la excelencia. Por ello, apoyar el Programa 
de Becas de Esade fue una decisión natural y 
coherente con nuestra estrategia de talento y 
con nuestro compromiso de responsabilidad social 
corporativa. Para nosotros, contribuir al acceso 
equitativo a una educación de calidad es una 
manera tangible de generar oportunidades reales y 
de fomentar un liderazgo diverso y preparado para 
afrontar los desafíos del futuro. 

La colaboración con Esade encaja plenamente 
con los valores de Werfen. Nuestro propósito 
como compañía (Powering Patient Care) requiere 
personas con capacidad crítica, creatividad, 
sensibilidad social y vocación de impacto. 
El Programa de Becas de Esade persigue, 
precisamente, formar profesionales con una sólida 
preparación académica, pero también con un firme 
compromiso con la excelencia, la diversidad y el 
impacto positivo. Esta coincidencia de objetivos 
crea una sinergia muy significativa. 

Actualmente apoyamos a siete estudiantes  
y vemos esta contribución como una inversión  
en el futuro de nuestro sector. 

Historias  
con impacto: 

Beca denominada Werfen 

La combinación de diversidad de orígenes, 
excelencia académica y ambición profesional 
ayuda a formar líderes más completos, capaces de 
trabajar en entornos globales, multidisciplinares y 
altamente exigentes. 

Estas cualidades son esenciales para empresas 
como Werfen, inmersas en un contexto donde la 
innovación científica, la transformación digital y la 
colaboración internacional son indispensables.

Creemos que las organizaciones en general, y 
especialmente aquellas con una vocación global, 
debemos asumir un papel activo en la promoción de 
la diversidad y del acceso equitativo a la educación. 
La igualdad de oportunidades no solo tiene un 
impacto directo en las personas beneficiadas, sino 
que también contribuye a construir sociedades 
más justas, inclusivas y competitivas. Por eso, 
consideramos importante que compañías como 
Werfen contribuyan al Programa de Becas de 
Esade: porque es una forma efectiva y sostenible 
de generar impacto social desde la raíz, allí 
donde se forma el talento del futuro. A otras 
organizaciones les transmitiríamos que integrar el 
apoyo a la educación en la estrategia empresarial 
no es únicamente un acto de responsabilidad, es 
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una decisión inteligente. La educación transforma 
vidas, y las personas formadas con propósito 
transforman organizaciones y sociedades. Apostar 
por el talento joven es apostar por un futuro más 
innovador, diverso y próspero para todos.

El talento con impacto tiene la capacidad de 
generar cambios sistémicos: impulsa soluciones 
nuevas, rompe inercias, crea oportunidades 
y contribuye al desarrollo económico y social. 
Desde Werfen entendemos nuestro compromiso 
con el impacto social, la diversidad y el desarrollo 
de talento como una parte esencial de nuestra 
identidad. No se trata solo de captar y desarrollar 
a los mejores profesionales, se trata de contribuir 
activamente a construir un ecosistema de talento 
global que avance hacia un mundo mejor.

Itziar Rabasa, People Function Lead Europe  
& HQ Werfen 
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Los estudiantes a los que hemos otorgado una  
de nuestras Becas al Talento pueden beneficiarse, 
en función de su situación económica y su expediente 
académico, de un complemento destinado a sufragar 
costes vinculados al traslado o el alojamiento  
durante sus estudios.

BECAS COMPLEMENTARIAS

Esade Lodging Grants 
Para becados que residen fuera de la provincia  
de Barcelona. Cubren entre el 50 % y el 100 % del 
coste de una plaza en cualquiera de las residencias 
universitarias con las que mantenemos convenio.

Esade Living Grants 
Para becados que residen fuera de la provincia de 
Barcelona. Es un complemento de 450 €/mes 
para los costes asociados a desplazarse a nuestros 
campus durante todo el programa (comidas, 
transporte, etc.).

Esade Exchange Scholarships 
Para estudiantes que tengan concedido un 
semestre de intercambio y puedan financiar  
su estancia en el país de destino.

Esade SUD Scholarships y VOLA 
Beca específica para voluntarios de Esade SUD o 
del proyecto VOLA con la que se cubre el viaje a los 
países donde se realizan las prácticas solidarias.

En Esade somos conscientes de que parte del 
alumnado con una situación económica más 
vulnerable necesita un apoyo adicional a la beca de 
la matrícula para poder iniciar sus estudios. Estas 
ayudas complementarias están destinadas a cubrir 
gastos esenciales como el traslado, el alojamiento 
y la manutención en Barcelona; sin ellas, estos 
estudiantes no podrían incorporarse a nuestras 
aulas. Por este motivo hemos incrementado 
más de un 30 % la partida destinada a las becas 
complementarias del curso 2025‑2026.

1,2 M€
Importe para becas 

complementarias  
(curso 2025-2026)

+33,3 %
respecto al curso 

anterior

Colaboradores de Esade Lodging Grants:
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«El impacto significativo  
consiste en asegurarse de que  
nadie se queda atrás.»

La historia de la nigeriana Jesuferanmi Bankole 
(Full Time MBA) es la mejor muestra del impacto que 
consigue la colaboración de Esade con The Social 
Hub (TSH) Talent Foundation: se ha beneficiado 
de una de nuestras Becas al Talento y, además, 
una Esade Lodging Grant, lo que le ha permitido 
iniciar sus estudios, disfrutar de un programa de 
mentorización y residir en Barcelona. 

La trayectoria de Jesuferanmi viene marcada por 
su compromiso con el impacto social y una vocación 
clara por generar cambios reales y sostenibles, y 
la concesión de la Beca al Talento de Esade le ha 
supuesto un punto de inflexión vital. «En el momento 
en que descubrí que había obtenido la Beca al 
Talento de Esade, fue increíble. Llamé a mi madre, 
llamé a mi padre, llamé a mis hermanas, llamé a 
todo el mundo que se me ocurrió», recuerda. Más 
allá del apoyo económico, destaca la dimensión 
humana de nuestro Programa de Becas y el 
acompañamiento recibido.

Desde su llegada a Barcelona en septiembre de  
2025, Jesuferanmi valora especialmente la 
experiencia integral que ofrecen Esade y TSH 
Talent Foundation: una comunidad diversa, 
profesorado internacional y un entorno que 
fomenta el intercambio constante de ideas: 

Historias  
con impacto: 

The Social Hub 
Talent Foundation 
& Esade 

«se me abrieron los ojos y también se me abrió 
un ecosistema social muy innovador».

El programa de mentorización de TSH  
Talent Foundation ha tenido un papel clave 
en su desarrollo. Su mentor le acompaña en la 
definición de objetivos profesionales y, también, 
en un proceso de reflexión más profundo sobre 
el tipo de impacto que quiere generar. «Me ha 
guiado en el camino para alcanzar mis objetivos, 
pero también para atravesar las dificultades 
y refinar lo que significa realmente crear 
impacto», afirma Jesuferanmi.

Para ella, el impacto significativo implica trabajar 
por un crecimiento sostenible e inclusivo, donde 
la innovación esté al servicio de las personas. 
En este sentido, destaca el valor de alianzas 
como la de Esade y la TSH Talent Foundation: 
«Cuando el talento cuenta con el apoyo 
adecuado y se construyen colaboraciones 
sólidas, todo es posible.»

Conoce el testimonio 
de Jesuferanmi 
aquí
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6.2.2. Premios y ayudas financieras

Como complemento del Programa  
de Becas al Talento y gracias a nuestros  
propios fondos, ofrecemos distintos premios 
y ayudas financieras que facilitan el acceso  
a nuestros programas formativos.

Premios al Mérito Académico* 

Con estos reconocimientos ofrecemos ayudas  
económicas a estudiantes con un excelente expediente 
académico. Actualmente, concedemos las siguientes 
modalidades de premios, que pueden llegar a cubrir 
la totalidad de la matrícula del primer curso:

A la Mejor Nota de Acceso a la Universidad
Cubre hasta el 100 % de la matrícula del primer curso.  
Lo pueden renovar durante todos los años de estudio  
los alumnos que aprueben todas las asignaturas del  
curso anterior y se sitúen en el top 25 % de su curso.

A la Excelencia Académica 
Cubre hasta el 75 % de la matrícula durante el primer  
curso de los alumnos con notas medias excelentes  
en sus respectivos sistemas educativos. 

A la Distinción Académica
Cubre el 25 % de la matrícula del primer curso  
de los alumnos candidatos con una elevada nota  
media en sus respectivos sistemas educativos.

Por Matrícula de Honor 
Premio económico para los alumnos que obtengan  
esta máxima distinción académica en las asignaturas  
de formación básica y obligatorias del programa  
de grado.

* La obtención de la nota mínima no garantiza  
la adjudicación del premio. En Esade valoramos 
también la información que se incluye en la solicitud 
del premio, en la carta de motivación y el perfil del 
alumno en general. Otorgamos los premios por 
estricto orden de llegada, y el porcentaje variará 
en función de los méritos del candidato y de los 
recursos disponibles en el momento de la admisión.

+8,3 M€
invertidos en Premios  
al Mérito Académico  

durante el curso  
2025-2026
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ESADE INCOME SHARE AGREEMENT

Una alternativa para acceder a nuestros 
programas formativos sin que las circunstancias 
económicas supongan una barrera de acceso es 
el Esade Income Share Agreement (ISA) que 
ofrecemos en colaboración con el Fondo Europeo 
de Inversiones (FEI). Se trata de un innovador 
modelo de financiación educativa que permite 
vincular el coste de los estudios con los ingresos 
futuros de los graduados. 

En Esade confiamos en el potencial y el éxito 
de nuestros estudiantes, por lo que invertimos 
ahora en su formación a través del Esade ISA. 
Así, podrán pagar sus estudios dentro de unos 
años, cuando tengan la capacidad económica 
para hacerlo gracias a su desarrollo profesional. 
A su vez, ese retorno nos servirá para seguir 
invirtiendo en más Esade ISA; dar nuevas 
oportunidades a otros estudiantes, y seguir 
haciendo girar la rueda del talento.

3,5 M€
invertidos en Esade ISA 

durante el curso  
2025-2026

145
estudiantes con  

un Esade ISA durante  
el curso 2025-2026

Esade  
Talent  
Wheel

1

24

3

Financiación

Graduación

ProgramaTrabajo

ESADE 
INFORME DE 
DONACIONES 24/25

Presentación Donantes Impacto
Fondos 
captados Endowment

Organizaciones 
colaboradoras

1. 3. 6.2. 5.4. 7.
Agradecimientos

35



OTRAS AYUDAS FINANCIERAS

También ofrecemos otras ayudas económicas para 
adaptarnos a las distintas situaciones de nuestro 
alumnado. Se dirigen a estudiantes de grado que 
continúan su formación en nuestros programas de 
máster, a familias con más de un hijo estudiando en 
Esade o a nuevos alumnos que necesitan un apoyo 
específico que no encaja en las becas, los premios o 
las ayudas existentes. 

En este apartado también se incluyen las ayudas 
para formación que concedemos a las personas 
empleadas en Esade.

+5,5 M€
 invertidos en ayudas  

financieras durante el curso  
2024-2025

Cabe destacar que todos  
los estudiantes de nuestros 
programas de investigación  
(Master in Research y PhD)  
reciben una ayuda económica  
para desarrollar sus proyectos. 

* Este importe puede aumentar a lo largo del curso 2025-2026. 

Evolución de nuestros premios  
y ayudas financieras desde  

el curso 2020-2021

2020
2021

2021
2022

2022
2023

2023
2024

2024
2025

2025
2026*

8,4  
M€

8,9  
M€

10,5  
M€

12,3  
M€

11,9  
M€

17,2  
M€
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7.  
Agradecimientos

7.1. Donantes individuales del curso 2024-2025

Con vuestras aportaciones generamos 
un impacto significativo
Desde la Fundación Esade queremos trasladar 
a todos y cada uno de nuestros donantes y 
organizaciones colaboradoras nuestro más sincero 
agradecimiento. Vuestro compromiso y contribución 
son clave para que desde Esade podamos impulsar 
iniciativas con impacto duradero que contribuyen  
a transformar positivamente la sociedad.

Major Donors 
1 donante anónimo

Donantes Honor
Arimany Barceló, Joaquim
Ferrán Larraz, Javier
+1 donante anónimo

Donantes Diamante 
Vento Bosch, Vicente

Donantes Platino
Bach Terricabras, Luis
Castejón Fernández, Germán 
Díaz-Varela Bertschinger, Raúl
Díaz-Varela Bertschinger, Tamara 
Esteve Escoda, Jordi
Guardiola Romojaro, Jaume
Mendiluce Fradera, Eduard
Mendoza Mayordomo, Xavier

Muniesa Arantegui, Tomás
Pinya Salomó, Oriol 
Rodríguez Perosio, Albert 
Sarlé Guiu, Josep
+1 donante anónimo

Donantes Oro
Abelló Riera, Frederic  
Anmella Subias, Ricardo
Ballabriga Torreguitart, Antoni
Batet Gabarró, Albert 
Brugera Clavero, Juan José
Calderón Riera, Alfons
Calvet Canut, David
Calvo García, Jose Jorge
Caubet Vilana, Toni 
Colàs Ricart, Miquel 
Correa Domènech, Marc  
Cortés Serra, Lluís Ignasi
Cremades, Carlos Marcos

Por eso, este informe es, ante todo, un 
reconocimiento a vuestro apoyo y a la confianza  
que depositáis en nuestra institución y nuestros 
valores fundacionales. 
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Cuatrecasas Targa, Carlos
Delgado Planas, Antonio
Fernández-Goula Pfaff, Luis 
Folch Sales, Guillem
Fontana García, Pedro
Gallés Gabarró, Jordi 
Ganyet Cirera, Carmina
Godina Queralt, Carlos
González Roselló, Miquel
Guardans i Cambó, Helena 
Haeffner Gelis, Julio
Manjón, Sergio 
Martín Pérez, José Luis 
Martínez de la Rosa, Borja
Mir de la Fuente, Xavier
Montes Güell, Miquel
Mora Llesuy, Ivan
Navarro Aragay, Robert
Navarro Martínez, Pedro
Otero de Pablos, José Antonio 
Ovelar Ferragut, José Joaquín
Pastor Lázaro, Carlos
Quer Zamora, Xavier 
Quintanilla Cornudella, Alex
Rafel Miarnau, Ignacio
Raventós Negra, Manuel
Raya Donet, Andrés
Rigau Pagés, José María 
Rojas Aleix, Antonio 
Romy Belilos, Jean Louis
Rull Bertrán, Josep Maria 
Sánchez Jiménez, Daniel 
Sol Puig, Joan
Tintoré Segura, Xavier
Tombas Navarro, Enrique
Traça, Daniel
Valsells Goula, Oriol
Ventura Santamans, Carlos
Viader Codina, Judith
Vidal-Quadras de Caralt, Alejo
Vila Recolons, Alfonso
Viñolas Serra, Pere
Vives de Prada, Luis
+11 donantes anónimos

Annual Fund 
Adler Gavidia Minchola, Jorge
Agdan Papasin, Jerico Neil
Agustí Morell, Francesc
Aikpokpo, Efeomo Sandra
Alberola Bieto, Sergio
Alcaide Murciano, Gaspar Dario
Alegret Carreras, Josep
Alés Piquet, Antonio
Alfonso González, Manuel
Allué Escur, Miquel
Almajano Serra, Alberto Félix
Almazán Fernández, Ismael 
Almirall Mezquita, Esteve
Alonso Gómez, Daniel
Alonso Valdés, Victoria
Altés Cuixart, Pere Carles 
Amaro Martínez, Joan Carles
Andreu Martínez, Gemma
Aranda Romero, Antoni
Araque Company, Patricia
Arellano Gil, Pedro
Arenas Abellà, Ivonne
Arencibia, Yara 
Arguedas Peron, Paloma
Arias Valdés, Siro
Armenter Vidal, Xavier
Arnall Barris, Sergi
Aubia Ferré, Francesc
Ballero, Gabriele
Banet Hortoneda, Eloi
Barceló García, Moisès
Barroso Cantero, Marc
Becker, Leon
Bel Pla, Ramon 
Beltrán Corona, Rafael
Beltrán Irún, Juan
Bernaus Jovell, Mariona
Bertomeu Cardos, David
Biete Amores, Leopoldo
Bogónez López-Rey, Carlos
Boix Pou, Ana
Bolaños Prada, Eugenia
Bombí Vilaseca, Xavier
Borrás Fabra, Federico
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Borrell Figueras, Joan
Bottini Bongrani, Lorenzo
Bouzagou Ouali, Mohamed
Buades Castellà, José Luis
Busom Masjoan, Rafel 
Caballero Águila, Eduardo
Cáceres Prieto, Roberto 
Camarasa Cachà, Xavier 
Campa Lewkowycz, Román
Campoy Garcia, Jordi
Cano Giner, Josep Lluis
Cantó Navés, Carles 
Capdevila Vilapriñó, Sergi
Capella Soriano, Ricardo M.
Carbonell Prat, Miquel
Carias Guerrero, Alvaro François
Cartagena Martínez, Ignacio
Casalinas, Roger Jr Samson 
Casañas Casañas, Javier
Castells Pujol, Alexandra
Castro Lemos, Jose Maria
Català Pons, Joan
Català Puigbó, Cristina
Catchot Hernando, Joan
Celaya Tosal, Antonio 
Cerqueda Solé, David 
Cifani Forner, Paola
Cladellas Puig, Jaume
Clos Llombart, Jordi
Coma-Cros Raventós, Joan 
Cornudella Felip, Oriol
Cortada Solá, Hugo
Costa Domínguez, Gerard
Cuenca García, Eric
Dalmases Cuadros, Germán 
Das, Soumen
Dávila Sánchez, Indara 
de Cubas Toledo, Laura Gema
de Gràcia, Xavier
de Julián Artajo, Raquel
de la Fuente Gil de la Vega, Luis
De la Peña, Paula
Dols Ochoa, Sara
Domènech García, Caterina
Domingo Lozano, Rosa Ángeles

Durán Biosca, Alberto 
Egea Dandouni, Marcel
Elorm Mensah, Julio
Espallargas Monserrate, Mariano
Espurz Font, Xavier
Estorach Cavaller, Laia
Fabregat Feldsztajn, Jordi
Fadda Usai, Guglielmo
Fang Chi, Calvin
Farnell Velasco, Oriol
Farré Oto, Jordi
Fernández Dominguez, Yara
Fernández Francisco, Oscar
Fernández López, Marcos 
Fernández Miguélez, Josefina
Ferré Tapias, Sergi
Ferrer Figueras, Alicia
Flo Martin, Oriol
Follia Martínez, Manuel
Francés Vilaplana, Javier
Galán Amores, Carlos Tulio
Galarreta Reynaga, Moises
Gallardo Casado, Juan
García Coego, Carlos 
García Pérez, Francisco Javier
García-Gosalvez, Miguel 
Garcia-Lancha, Olaya
Gascón Vila, Pau 
Genescà Dueñas, Gabriel
Gimeno del Valle, Diego
Giró Amigó, Ezequiel
Gómez Hermida, Diego 
Gómez Serrano, Sonia 
Gomollón de las Muelas, Sergio
González Alicart, Carina
González del Valle Chávarri, Germán 
González Ehlers, Silvia
González Paz, María Dolores
González Sanfeliu, Carmen 
Gras Subirats, Maria
Grasa Zorio, Lucía
Grün, Dieter
Guerra Mercadal, Ignacio
Guilanyà Mercadé, Andreu 
Guivernau Escuer, Josep
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Hernández de Lorenzo Millet, Juan
Hofer, Cedric
Hubner, Cornelia
Iborra Escarré, Roger
Infesta Fernández, Carlos
Kok, Steven
Kolodchenko, Tatiana
Korkar García, Soraya
Lafuente Calvillo, Andrea
Lavall Fornós, Francisco Javier
Lepe Márquez, Luis María 
Licias de Oliveira, Thiago
Llenas Rossell, Xavier
Llobera Vila, Xavier
Llop Tous, Joan
López Hernández, Francesc
López Ibañez, Marta
López Lao, Rubén
López-Quesada Gil, Maria Clara
Luetolf-Carroll, Constance
Macharackova, Marie
Maldonado Segler, Andreu
Mansour, Aly
Mañá Solsona, Javier
Martín Amorós, Sergi
Martín Valdelvira, Mauricio
Martos Rodríguez, José Blas
Mas Serra, Ona
Masana Ribalta, Jaume
Mediavilla Rovira, Jose Maria Rodolfo
Mer Jurnet, Alfred
Mesonero Lázaro, María Elena
Mestres Solà, Jordi 
Michavila Escribano, María José
Milià Isasa, Maria
Mitrica, Daniela
Molas Rovira, Aleix
Monfort Colom, Elena
Monge Montes, Eduardo
Morales Pérez, Mayte
Morata Roig, Andrés
Morlans Pérez, Enric
Muñío Carrascosa, Patricia
Muñoz Lasuén, José Luis
Narbey, Olivier 

Naval Llobera, Marta
Navarro Vigo, Carles
Noriega Larraga, Pablo
Novoa Banga, Juan Carlos
Ocaña Nisa, Iñaki
Olivas Avello, Alberto
Oliver Serra, Joaquín 
Oliveras Salva, Ricardo
Oller Miró, Melcior 
Padovan, Cinzia
Palacios Utrillas, Joan Ignasi
Pallejà Matteocci, Sergi
Pankratof, Tatiana
Payá Navarro, Miguel Eduardo
Penedo Vázquez, José Antonio
Peña Gómez, Yolanda
Pérez Dávila, Esteban
Pérez Hernández, Susana
Pérez Miranda, Carlos 
Perosanz Lozano, Mireia
Pertegal Muñoz, Héctor
Pham, Tuan
Picas Alsina, Jordi
Piera Eroles, Ramón Antón
Pla Vila, Agustí
Planchat Calle, Lluis
Ponce León, Javier
Pons Lafuente, Iván
Prat Escayola, Joan
Prieto Barroso, Javier
Puig Melendres, Angel
Ramón Tur, Vicente
Ribas Ariño, Joan
Rodríguez Bedmar, Miguel Ángel 
Rodríguez Garrido, Luisa María 
Roldán Cerezo, Horacio 
Romero Gallego, María Teresa
Ros Mas, Oriol
Rubió Faura, Josep 
Ruiz Fornié, Federico 
Rustarazo Pérez, Ricardo
Sáenz Martínez, Mª Dolores 
Sáez Rodrigo, Carmen
Sagrera Villagrasa, Joan
Salicru Gairalt, Carlos
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Saltó Cerezuela, Esteve
Sánchez Carreté, Joan Antón
Sánchez Torregrosa, Víctor
Sanfeliu Sabater, Joan
Santa Isabel Landecho, Rocío
Santana, Elba 
Sardina Ruiz, Daniel
Sarra Paloma, María 
Sastre Vogel-Kröll, Éric
Saura Montiel, Mercè
Saurat Marín, Luis 
Schneegluth, Carlos Hermann 
Segura de Lassaletta, Raimón 
Segura Folch, Isabel
Serra Plassa, Carla 
Smirnov, Alexey
Solanellas Llobet, Xavier
Solé Trias, Carla
Sotiropoulos, Alexandros
Suardiaz López, Daniel
Tazhinov, Amir
Temprado Villodre, Juan Manuel
Thomas, Clive

Tiwari, Rahul Kant
Tonoyan, Maneh
Torrell Flores, Elías Rodrigo 
Ubeda Lozano, Xavier
Urruela Cadore, Daniel
Valentí Lascorz, Patricia
Vallés Albar, Guillermo 
Vallet Garriga, Manel
Vallina Estrada, Emma
Valls Claramunt, María
Verbón Cruells, Florenci
Vicens Torradas, Josep
Vila Poca, Josep M.
Vila Torras, Joaquín
Vilarrubís Puigsubirà, Peggy
Vives Grijalbo, Juan
Weber, Patric
Yin Jin, Anxiang
Zallo Olaeta, Fernando 
Zapata, Gary Alberto
Zaragoza Llirinos, Assumpció
+89 donantes anónimos

De 5.000 € a 9.999 €

A partir de 25.000 €

De 1.000 € a 4.999 €

De 15.000 € a 24.999 €

Donantes Platino

Major Donors

Donantes Oro

Donantes Honor

Annual Fund

Donantes Diamante

Hasta 999 €

De 10.000 € a 14.999 €
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7.2. Organizaciones colaboradoras  
del curso 2024-2025

7.2.1. Empresas y fundaciones que contribuyen  
a nuestra finalidad fundacional y de investigación

AENA
AGM Abogados
Agrolimen
Alsea
Andbank
Aroldev
Ayuntamiento de Barcelona 
Baker & McKenzie
Banco Sabadell 
BASF
BBVA
BDO
Bertelsmann Stiftung
BeWay
Bimsa - Barcelona d'Infraestructures Municipals
Bon Preu
Broseta Abogados
CaixaBank 
Caprabo
Cases Lacambra
CCMA - Corporació Catalana de Mitjans 
Audiovisuals
CG Health Ventures
Clifford Chance
CMS Albiñana & Suarez de Lezo
Col·legi de Metges de Barcelona
Crowe
Cuatrecasas
Damm
Deloitte Legal
Dentons Europe Abogados 
Diligent
Diputació de Barcelona
Ebone
Edekabank AG

European Climate Foundation
EY
Fieldfisher
Fira de Barcelona
Font & Yildiz
Fundación BBK 
Fundación COTEC para la Innovación
Fundación "la Caixa"
Fundación Mustakis
Fundación Mutualidad 
Fundación ONCE
Fundación PwC 
Fundación Ramón Areces 
Fundación Repsol 
Fundación Secretariado Gitano
Galfer
Garrigues
Georgeson
Gómez-Acebo & Pombo
Good Ventures Foundation
Google
Govern d'Andorra
Grup Med Corporatiu
Iberdrola
IBM
IDB Invest
IEB - Institut d'Economia de Barcelona
Ikare
Impact Europe 
Ingeus
Innovamat
ISGlobal
ISS Facility Services
Kautex Textron Ibérica
King Baudouin Foundation (KBF)
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KPMG
La Unió
Larvae Biotech
Medichem 
Mercabarna
Mercer
Merck
Molins
Neovantas Consulting
NTT DATA
Ois Hub
Oliver Wyman
Osborne Clarke
Oxfam Intermón 
Pedrosa Lagos
Pérez-Llorca
Petronor
Port de Barcelona
Porticus
PRISA
Puratos

PwC
RCD
Robert Bosch Stiftung
RocaJunyent
Ryanair
Santander Universidades 
SEAT S.A.
SpainNAB
Specialisterne
Suara Cooperativa
TMB - Transports Metropolitans de Barcelona
UCF - Unió Consorci Formació
UNICEF
Uría Menéndez
Veolia
Vialegis Abogados
VidaCaixa
							     
CEMS Corporate Partner
Inditex

7.2.2. Empresas y fundaciones que contribuyen  
a nuestro Programa de Becas

Becas denominadas corporativas
AC Marca
Allianz
Casa Tarradellas
Cellnex
Coca-Cola Europacific Partners
Colonial
Despachos Miembros del Consejo Profesional de la 
Law School 
Exea Impact. The Puig Family Foundation
Fluidra
Fundación Banco Sabadell 
Grup Heracles & Alumni Andorra
Grupo Indukern 
Mémora

Mercury Capital
SEIDOR
Veolia
Werfen

Programa general de becas
EsTalent
Fundación ACS 
Fundación Caja de Ingenieros 
Lucta
RESA
RUS - Residencia Universitaria Sarrià 
RWE Renewables Iberia
TSH Talent Foundation
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7.2.3. Asamblea de Miembros de la Fundación Esade 

Personas jurídicas
AC Marca
Allianz
Alsea
Andbank
Banco Sabadell 
BASF
Bertelsmann Stiftung
Bon Preu
CaixaBank
Cámara de Comercio de Barcelona 
Caprabo
Casa Tarradellas
Cellnex
Coca-Cola Europacific Partners
Colonial
Exea Impact. The Puig Family Foundation 
EY
Fluidra
Fundación ACS 
Fundación Banco Sabadell 
Fundación BBK 

Fundación Caja de Ingenieros 
Fundación "la Caixa"
Fundación Mutualidad
Fundación PwC 
Fundación Ramón Areces 
Fundación Repsol 
Grupo Indukern 
IBM
ISS Facility Services
Mémora
Mercury Capital
Molins
NTT DATA
Penteo
Robert Bosch Stiftung
Santander Universidades 
SEAT S.A.
SEIDOR
Veolia
VidaCaixa
Werfen Group

La Asamblea, integrada por personas físicas y jurídicas, tiene por función informar y aconsejar  
al Patronato de la Fundación Esade, además de múltiples formas de colaboración.
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esade.edu

Contribuye a crear un impacto 
significativo en la sociedad: colabora 
en las campañas de #EsadeGiving para 
impulsar la igualdad de oportunidades  
y la generación de conocimiento.

#EsadeGiving

engagement@esade.edu 
+34 932 806 162

Campus Barcelona | Sant Cugat
Campus Barcelona | Pedralbes
Campus Madrid
www.esade.edu

Fundación Esade. Inscrita en el Registro de Fundaciones Privadas 
de la Generalitat de Catalunya con el número 510. 

https://www.esade.edu/es
https://giving.esade.edu/giving
https://www.esade.edu/es
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