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1. INTRODUCCION

Los procesos de digitalizacion y el uso de sistemas de inteligencia artificial estan
transformando la organizacion del trabajo y las relaciones laborales. Esta metamorfosis no
esta limitada al sector tecnologico, sino que ha llegado a todo tipo de actividades y empresas
de manera acelerada, actuando tanto a nivel operativo como en la gestion de personas.

Los sistemas digitales y de inteligencia artificial pueden facilitar procesos de planificacion de
turnos, distribucion de tareas, determinacion de condiciones de trabajo o evaluacion del
rendimiento, entre otras cosas, convirtiéndolos en una gran ventaja. Sin embargo, la
incorporacidn progresiva de algoritmos y sistemas automatizados en el mundo laboral plantea
ciertos retos relacionados con la transparencia, la equidad, y el respeto de los derechos de las
personas trabajadoras.

En este contexto, la negociacidn colectiva se convierte en un instrumento crucial para regular
los efectos del cambio tecnologico sobre las condiciones de trabajo. Mediante la negociacion
colectiva, es posible establecer una regulacién que garantice el uso responsable, ético, y justo
de la tecnologia por parte de las empresas, asi como la proteccion de los derechos
fundamentales de las personas trabajadoras. La negociacion colectiva puede establecer
limites, criterios y garantias ante el despliegue de herramientas que pueden tener un impacto
directo sobre el empleo y la calidad de trabajo.

En este sentido, el Acuerdo Marco Europeo sobre Digitalizacion de junio de 2020 establece el
compromiso de los interlocutores sociales intersectoriales europeos de fomentar un enfoque
de colaboracion entre las empresas, personas trabajadoras y la representacion de la plantilla
en el proceso de digitalizacion, estableciendose un marco regulador que permita aprovechar
las oportunidades que ofrece la digitalizacion a la vez que se minimizan los riesgos. En el
ambito estatal, el V Acuerdo para la Ocupacion y la Negoiacion Colectiva de mayo de 2023
apuesta por el funcionamiento agil de los procesos participativos en el contexto de la
transformacién digital. En el ambito autonémico, por ejemplo, el Consell de Relacions
Laborals de Catalunya ha aprobado en julio de 2025 unas recomendaciones a la negociaciéon
colectiva para la implementacion de la digitalizacion y la inteligencia artificial en las empresas.

El objetivo de este informe es analizar como se aborda la digitalizacion en la negociacion
colectiva actual y, en concreto, el uso de sistemas de inteligencia artificial y algoritmos en el
ambito laboral. A partir de este andlisis, se identifican buenas practicas en la negociaciéon
colectiva actual, destacando aquellos convenios colectivos que regulan de forma adecuada y
completa la introduccion o uso de sistemas de inteligencia artificial y algoritmos en el ambito
laboral, con el fin que puedan utilizarse como ejemplo o inspiracion a futuros convenios.
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2. METODOLOGIA

El andlisis de la negociacion colectiva que se publica en el presente informe se ha realizado
analizando los convenios colectivos publicados durante los afios 2023 y 2024.

En concreto, se ha utilizado la base de datos REGCON del Ministerio de Trabajo y Economia
Social y se han buscado todos los convenios publicades entre 2023 y 2024 que contienen las
palabras calve “digitalizacion”, “inteligencia artificial”’, “algoritmo” y/o “decision
automatizada”; sin embargo, dada la falta de convenios colectivos suficientes, se analizaron
también los convenios publicados en 2022 que incluyen las palabras clave “inteligencia
artificial”, “algoritmo” y/o “decision automatizada”.

Con los resultados de la busqueda se crearon dos bases de datos:

1. Una base de datos con todos los convenios colectivos publicados entre 2023 y 2024 en
REGCON incluyendo las palabras clave de “digitalizacion”.

2. Una segunda base de datos con los convenios colectivos publicados entre 2022 y 2024 que
especificamente regulan la inteligencia artificial y, por tanto, incluyen las palabras clave
“inteligencia artificial”, “algoritmo” o “decision automatizada”.

Todos los convenios fueron clasificados segin su ambito de aplicacién, diferenciando entre
(i) convenios de empresa (incluyendo también convenios de centro de trabajo o grupo
empresarial), (ii) convenios de ambito estatal, (iii) convenios de dmbito autonomico, y (iv)
convenios de ambito provincial.

Posteriormente, se realizo un andlisis en profundidad del contenido de los convenios
colectivos, clasificindolos segin la materia regulada. El objetivo era realizar un estudio
cuantitativo de las materias concretas reguladas por los convenios colectivos. En concreto, las
categorias utilizadas fueron las siguientes:

1. Convenios colectivos que regulan la digitalizacion: teletrabajo, desconexion digital,
videovigilancia, geolocalizacion, grabacién de sonido, proteccion de datos, formacion,
retribucion, comisiones de digitalizacion, contexto y otros.

2. Convenios colectivos que regulan la inteligencia artificial y algoritmos: parametros de los
algoritmos, informacion al Comité de empresa, participacion y representacion legal de las
personas trabajadoras, informacion a las personas trabajadoras, prevencidén de riesgos
laborales, discriminacion algoritmica, contexto y otros.

La ultima fase del andlisis consistid en la identificacion de buenas practicas en la negociacion
colectiva actual. Para ello, se identificaron y seleccionaron los convenios colectivos que
incorporan cldusulas particularmente detalladas, innovadoras, y/o protectoras de los derechos
laborales relacionados con el uso de la inteligencia artificial y algoritmos. La finalidad es que
estos ejemplos que puedan servir de referencia para futuras negociaciones.
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3. RESULTADOS

Los resultados del andlisis cuantitativo de la negociacion colectiva actual han permitido
obtener los siguientes resultados:

1. La digitalizacién y la inteligencia artificial son materias todavia poco reguladas
por la negociacion colectiva actual

El estudio cuantitativo realizado de los convenios colectivos publicados los afios 2023 y 2024
indica que solamente 45 convenios colectivos contienen la palabra clave “digitalizacion”, lo
que representa el 1,9% de los convenios publicados durante estos afnos.

Total Digitalizacion
Convenios empresa 728 19
Convenios sector estatal 124 3
Convenio sector autonomico 1245 3
Convenio sector provincial 249 20
Total 2346 45

Fuente: elaboracién propia

En cuanto a los convenios colectivos que regulan los sistemas de inteligencia artificial o
algoritmos, se observa que el porcentaje es también muy reducido, incluso ampliando el
periodo de referencia y analizando los convenios publicados entre 2022 y 2024.

Como puede observarse en la tabla que se incluye a continuacion, del total de convenios
publicados durante periodo de referencia, solamente 20 contienen las palabras clave
“algoritmo” y/o “inteligencia artificial”, lo que representa el 0,4% del total de convenios.

Total IA, algoritmos
Convenios empresa 1481 14
Convenios sector estatal 244 4
Convenio sector autonomico 2626
Convenio sector provincial 566 2
Total 4917 20

Fuente: elaboracién propia
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2. La digitalizacion se aborda mayoritariamente mediante la regulacion del
teletrabajo, el derecho a la desconexidon digital y la formacion

El andlisis cuantitativo de los convenios colectivos también permite observar que la materia
de la digitalizacion se aborda mayoritariamente desde la regulacion del teletrabajo, el derecho
a la desconexion digital o la formaciéon en competencias tecnoldgicas.

Como puede observarse en la tabla que se incluye a continuacion, la mayoria de convenios
publicados en 2023 y 2024 y que incluyen la palabra clave “digitalizacion” establecen una
regulacion en materia de teletrabajo, el derecho a la desconexion digital o formacion de la
plantilla. Aunque hay otros convenios que regulan otras materias, como el control de las
personas trabajadoras mediante sistemas de videovigiancia, geolocalizacion o grabacion de
sonido o desde la proteccidn de datos personales, las materias destacadas son la regulacion
del teletrabajo, el derecho a la desconexién digital y la formacién. Todavia son muy pocos los
convenios que regulan la digitalizacién incluyendo referencias al impacto de la digitalizacion
en las condiciones de trabajo o la participacidn de la representacion legal de la plantilla en el
proceso de digitalizacion de la empresa.

Sector Sector Sector
Empresa s .
estatal autonomico | provincial
Teletrabajo 7 - 2 5
Desconexién digital 6 2 1 6
Formacién 4 1 - 13

N
1
]
W

Proteccion de datos

Videovigilancia 1 1 - 2
Geolocalizacion 1 - - 2
Grabacion de soniso 1 - - 1
Contexto 2 - - -
IA, algoritmos 1 1 - 1
Retribucion 1 - - -
Comision digitalizacion - - - 1
Otros 9 - - 2

Fuente: elaboracién propia

3. La regulacion de la inteligencia artificial y los algoritmos se centra en la
informacion y participacion de la presentacion legal de la plantilla

El andlisis cuantitativo de los convenios colectivos publicados durante el periodo 2022-2024 y
que incluyen las palabras clave de “inteligencia artificial”, “algoritmo” o “decision
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automatizada” permite observar que la regulacion de esta materia se centra mayoritariamente
en la informacion y participacion a la representacion legal de la plantilla.

Efectivamente, como puede observarse en la tabla que se incluye a continuacion, la mayoria
de convenios que regulan esta materia se refieren a la obligacion de la empresa de informacion
a la representacion legal de las personas trabajadoras (RLT) o a la participacion de la
representacion legal en la toma de decisiones referentes a la introduccion o uso de dichos
sistemas. Asimismo, también pueden observarse algunos convenios que abordan esta
tematica en el preambulo ofreciendo contexto del uso de dicha tecnologia en el ambito laboral
o el riesgo de discriminacion algoritmica. Sin embargo, todavia son muy pocos los convenios
que regulan los parametros que utilizan los algoritmos empleados en la empresa para tomar
decisiones o la vertiente preventiva del uso de sistemas de inteligencia artificial, destacando,
en este ultimo caso, la necesidad de evaluar los posibles efectos adversos de estas tecnologias,
especialmente en lo relativo a la salud mental de las personas trabajadoras.

Sector Sector Sector
Empresa - .
estatal autonomico provincial
Pardmetros algoritmos 1 - - 2
Informacién RLT 5 1 - -
Participacion RLT 3 2 - 1
Informacién personas N
. - - 1
trabajadoras
Prevencion riesgos - 2 - 1
Discriminacion algoritmica - 4 - 2
Contexto 5 2 - -
Otros 1 - - 2

Fuente: elaboracién propia

4. Los convenios colectivos de ambito empresarial, estatal y provincial regulan
mayoritariamente la digitalizacion y la inteligencia artificial

En términos absolutos, los convenios colectivos que mas regulan la digitalizacion y la
inteligencia artificial son los convenios de empresa. Sin embargo, en términos relativos,
destacan también los convenios colectivos sectoriales de ambito estatal y provincial. Ver la
dos tablas que se incluyen a continuacion con el peso relativo de cada uno de los convenios
colectivos respecto de la regulacion de la digitalizacion e inteligencia artificial.



: <
_', MINISTERIO " g&% DE Oc‘:
DE CIENCIA, INNOVACION A &
S Y UNIVERSIDADES Cofinanciad INVESTIGACION
F ofinanciado por Digital WORK

la Unién Europea

Digitalizacion Total 511\11321(;11‘:11:()) Porcentaje
Convenios empresa 728 19 2,61%
Convenios sector estatal 124 3 2,42%
Convenio sector autonémico 1245 3 0,24%
Convenio sector provincial 249 20 8,03%
Total 2346 45 1,92

Fuente: elaboracién propia
IA, algoritmos Total Numero Porcentaje
absoluto

Convenios empresa 1481 14 0,95%
Convenios sector estatal 244 4 1,64%
Convenio sector autondmico 2626 o 0%
Convenio sector provincial 566 2 0,35%
Total 4917 20 0,41%

Fuente: elaboracién propia
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4. CONCLUSIONES

El presente informe analiza el papel de la negociacion colectiva actual respecto de la
digitalizacion del trabajo y, en concreto, el uso de sistemas de inteligencia artificial y
algoritmos en el ambito laboral.

A tal efecto, se ha realizado un andlisis cuantitativo de los convenios colectivos publicados en
REGCON entre los afios 2023-2024 que incluyen la palabra clave “digitalizaciéon” y los
publicados en el periodo 2022-2024 y que incluyen las palabras clave “inteligencia artificial”,
“algoritmos” y/o “decisiones automatizadas”.

El estudio cuantitativo realizado permite alcanzar seis conclusiones relevantes:

1. La negociacion colectiva todavia no ha incorporado de forma generalizada la
regulacion de la digitalizacion o inteligencia artificial, existiendo un gran potencial
para la negociacion colectiva para regular estos fenomenos

La digitalizacion y la inteligencia artificial son materias todavia poco reguladas por la
negociacion colectiva actual, si bien parece que la digitalizacién en general estd mas
presente que la inteligencia artificial y algoritmos en concreto. Aunque el estudio de los
convenios que regulan la inteligencia artificial y los algoritmos abarca el periodo 2022-2023,
solo 20 convenios regulan esta materia, en comparacion con los 45 convenios que regulan
la digitalizacion desde 2023.

Esto sugiere que ninguna de estas materias ha sido auin incorporada de forma generalizada
en la negociacion colectiva. En consecuencia, existe un amplio margen para la negociacion
colectiva para regular los procesos de digitalizaciéon en las empresas y, en concreto, la
introduccidn de sistemas de inteligencia artificial.

2. El concepto de digitalizacion todavia se asocia a formas de transformacion digital
como el teletrabajo o el derecho a la desconexion diginal

La digitalizacion se aborda mayoritariamente mediante la regulacion del teletrabajo, el
derecho a la desconexidn digital y la formacién. La mayoria de convenios colectivos que
contienen la palabra “digitalizacién” regulan cuestiones relacionadas con el teletrabajo, el
derecho a la desconexion digital o la formacion de la plantilla en competencias digitales.

3. La regulacion de la inteligencia artificial y los algoritmos se aborda desde la
informacidn y participacion de la presentacion legal de la plantilla

La inteligencia artificial se regula mayoritariamente en la negociacion colectiva actual
desde la perspectiva de la transparencia y participaciéon en la introduccién o uso de dicha
tecnologia; en concreto, se regula la obligacion de la empresa de facilitar informacién y
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garantizar la participacidén de la representacion legal de la plantilla. Sin embargo, la
mayoria de convenios se limitan a reproducir la normativa legal existente, sin concretar la
obligacién de informacidn.

Aunque también hay algunos convenios que también regulan los riesgos de discriminaciéon
algoritmica, son pocos que incluyen referencias al impacto que dichos sistemas pueden
tener sobre las condiciones de trabajo o seguridad y salud laboral. Sin embargo, cabe
destacar que un nimero relevante de convenios se limita a mencionar esta tecnologia de
forma general, sin regularla de forma especifica, lo que apunta a cierta brecha entre el
reconocimiento del fendmeno y su regulacion efectiva.

Los convenios colectivos de ambito empresarial, estatal y provincial regulan
mayoritariamente la digitalizacion y la inteligencia artificial

Los convenios colectivos empresariales y sectoriales de dmbito estatal y provincial son los
que concentran la mayor regulacion de los fendmenos de la digitalizacion y la inteligencia
artificial, en detrimento de los convenios colectivos sectoriales de ambito autondmico.

Existe un gran potencial de la negociacion colectiva para la regulacion de los
procesos de digitalizacion y la introduccion de sistemas de inteligencia artificial

Aungque la digitalizacion y la inteligencia artificial son materias todavia poco reguladas por
la negociacion colectiva actual, existe un gran potencial de la negociacion colectiva para
regular estos fenomenos. Asi se deriva de los compromisos de los interlocutores sociales
en distintos dmbitos para regular estos procesos de forma agil, participativa y respetando
los derechos de las personas trabajadoras.

Como se ha apuntado anteriormente, a nivel europeo existe el Acuerdo Marco Europeo
sobre Digitalizacion de junio de 2020, que establece el compromiso de los interlocutores
sociales intersectoriales europeos de fomentar un enfoque de colaboraciéon entre las
empresas, personas trabajadoras y la representacion de la plantilla en el proceso de
digitalizacion y establece un marco regulador para garantizar que en los procesos de
digitalizacion se aprovechan sus oportunidades a la vez que se minimizan los riesgos. En
el ambito estatal, el V Acuerdo para la Ocupacion y la Negoiacién Colectiva de mayo de
2023 apuesta por el funcionamiento agil de los procesos participativos en el contexto de la
transformacién digital. En el &mbito autonomico, por ejemplo, el Consell de Relacions
Laborals de Catalunya ha aprobado unas recomendaciones a la negociacion colectiva para
la implementacién de la digitalizacion y la inteligencia artificial en las empresas.

Todo ello indica que existen las bases para garantizar que la negociacion colectiva
desarrolle un papel esencial en la regulaciéon de los procesos de digitalizacion e
introduccidn de sistemas de inteligencia artificial en las empresas.
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5. BUENAS PRACTICAS NEGOCIALES

Identificar las buenas practicas en la negociacidn colectiva es otro objetivo de este informe.
En concreto, se destacan algunas buenas practicas negociales en la regulacion del uso de
sistemas de inteligencia artificial y algoritmos, con el fin de puedan utilizarse como ejemplo
o inspiracion a futuros convenios.

Si bien el numero total de convenios que abordan directamente el uso de sistemas de
inteligencia artificial y algoritmos es muy limitado, el andlisis ha permitido detectar ciertos
convenios que van mas alld de menciones genéricas y que incorporan clausulas detalladas e
innovadoras. Estas clausulas reflejan una mayor concienciacion sobre los riesgos asociados a
estas herramientas, asi como una voluntad explicita de establecer mecanismos de
transparencia, participacidn y proteccion de derechos de las personas trabajadoras.

A continuacidn, se presentan las clausulas convencionales de los convenios colectivos que han
sido clasificados como buenas practicas.

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL PARA LOS Y LAS GESTORAS DE LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION DE GIPUZKOA

Articulo 50. Digitalizacion.

Todo trabajador tendra derecho a no tomar decisiones basadas tnicamente en el
tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, cuando ello le afecte
juridicamente o de modo notorio de modo similar. En este sentido, la empresa no podra tomar
decisiones basadas tinicamente en los datos recogidos por los algoritmos de la empresa, siendo
necesaria una intervencion humana significativa.

Cuando el personal se encuentre en un proceso automatizado de toma de decisiones,
deberd cumplir los siguientes requisitos:

— Informar al trabajador de que el proceso de decision sera parcialmente
automatizado.

— Proporcionar a los trabajadores y al comité de empresa informacion relevante sobre
la logica del algoritmo, es decir, indicar los parametros, normas e instrucciones que sirven de
base para la toma de decisiones y la ponderacion de dichos pardmetros. Con el fin de
garantizar la transparencia del algoritmo, la intervencién humana significativa y la no
discriminacion del mismo, se realizard una auditoria externa a cargo de la empresa,
acorddndose entre comité y empresa qué empresa externa debe desarrollar dicha auditoria.

10
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— Informar a los trabajadores de las posibles consecuencias del proceso.

— Informar al comité de empresa de las decisiones tomadas a partir del algoritmo y
de la informacion suficiente para comprobar que la decisidon no se limita al algoritmo, que la
decision tomada no es discriminatoria y que ha habido una intervencion humana significativa
en la toma de decisiones.

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE ALIMENTACION
DE A CORUNA 2022 - 2025

Articulo 47. Transicion digital

Reconocimiento expreso de los derechos de informacion y consulta periddica a la
RPLT (Art. 64 E.T) con relaciéon a los cambios organizativos o productivos derivados de la
digitalizacion o la innovacion aplicada a sus procesos, ademas de la afectacion a los cuadros
de personal respecto de los siguientes temas:

* Contrataciones y despidos por causas tecnoldgicas.

*+ Afectacion de materias ligadas a la organizacion del trabajo: tiempo de trabajo;
distribucion irregular de la jornada; flexibilidad y autogestion; nuevas formas y estdndares
de control (acceso a los equipos y comunicaciones, videovigilancia, geolocalizacion etc.);
conciliacion; derecho a la desconexién digital; movilidad y clasificacion profesional;

estructura retributiva; lugar de trabajo (indeterminacidn, teletrabajo etc.).

+ Formacioén continua: adaptacion y adquisicion de competencias; gestion de la edad e
igualdad de género.

* Prevencion de riesgos laborales: evaluacion de nuevas realidades como trabajo con robots,
inteligencia artificial, estrés tecnoldgico, diferentes lugares de trabajo etc.

+ Uso de algoritmos que afecten a la igualdad y no discriminacién por razones de género,
edad y adaptabilidad tecnologica etc., con especial atencion a la venta digital y salarial de

género.

* Subcontratacion y externalizacion a plataformas digitales. Informacién previa a la
representacion social.

Derechos colectivos e individuales.

* Tratamiento de datos personales.

11
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* Protocolos de actuacion que regulen la implantacion de herramientas digitales o nuevas
formas de gestion del trabajo en los que se contemple: informacion previa y suficiente a la
RPLT, diagnéstico de afectacion, propuestas de adaptacion, formacidn especifica necesaria
y de recualificacién, asi como seguimiento y evaluacion periodica de dichos protocolos.

* Reconocimiento expreso de los derechos de informacion y consulta periddica a la RPLT
en relacion con los cambios organizativos o productivos derivados de la digitalizacion o la
innovacidn aplicada a sus procesos.

CONVENIO COLECTIVO MARCO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS
DE CREDITO

Articulo 35. Derechos digitales.

5. Derechos ante la inteligencia artificial.

Las nuevas herramientas basadas en algoritmos pueden aportar valor hacia una
gestion mas eficiente de las Empresas, ofreciendo mejoras en sus sistemas de gestion. Sin
embargo, el desarrollo creciente de la aportacion de la tecnologia requiere de una
implantacion cuidadosa cuando se aplica en el &mbito de las personas. Por ello, las personas
trabajadoras tienen derecho a no ser objeto de decisiones basadas tinica y exclusivamente en
variables automatizadas, salvo en aquellos supuestos previstos por la Ley, asi como derecho a
la no discriminacion en relacion con las decisiones y procesos, cuando ambos estén basados
Unicamente en algoritmos, pudiendo solicitar, en estos supuestos, el concurso e intervencién
de las personas designadas a tal efecto por la Empresa, en caso de discrepancia.

Las Empresas informaran a la RLT sobre el uso de la analitica de datos o los sistemas
de inteligencia artificial cuando los procesos de toma de decisiones en materia de recursos
humanos y relaciones laborales se basen exclusivamente en modelos digitales sin intervencién
humana.

Dicha informacién, como minimo, abarcara los datos que nutren los algoritmos, la
logica de funcionamiento y la evaluacién de los resultados.

I CONVENIO COLECTIVO DE ACCIONA MOBILITY, SA
Articulo 42. Derechos digitales.

C) Informacidn sobre el uso de algoritmos o sistemas de inteligencia artificial.

La Comision Mixta del convenio desarrollard el procedimiento para facilitar la
informacidn relativa a la utilizacidn de la Inteligencia Artificial y los algoritmos que utiliza en
el ambito laboral debe entregar a la RLPT segun lo establecido en el articulo 64.4 LET. Dicha
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informacion debera ser siempre sencilla y entendible para la RLPT. Ademas se creara una
comision de trabajo limitada a seis personas entre la Representacion Legal de las Personas
Trabajadores y la empresa para facilitar la informacién de forma sencilla y entendible de cémo
se utiliza la gestidn algoritmica y la Inteligencia Artificial. Esta Comisién sera un canal de
participacion y de resolucion de posibles conflictos sobre aspectos generados en el entorno
digital que afecte a las condiciones de trabajo pero nunca tratard ni se facilitara el cédigo
fuente de la gestion algoritmica.

VECTALIA LUJUA TXORIERRI MUNGIALDEA S.A.
Articulo 1. —Toma y deje-Servicio de transporte

Las rutas tanto para incorporacion como para traslado se confeccionaran teniendo en
cuenta los siguientes parametros: (...)

5. Las rutas, asi como el orden de recogida y deje de los trabajadores, se confeccionan
por un sistema informdtico en base a un algoritmo segtin los parametros y en el orden
arriba indicados.

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA DE LA
PROVINCIA DE CUENCA.

Articulo 8. El impacto de la Digitalizacion en el seno de la empresa

La Direccion de la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras, deben
formar parte del disefio de la empresa del presente y del futuro para poder consolidar el
empleo y el tejido industrial, lo que significa que ambas partes tienen el reto de dar forma a
la transicion hacia un trabajo digital justo y de calidad.

Por ello, en el seno de las empresas se podra establecer una comision de trabajo compuesta
por la direccién y la RLT que sera paritaria y con un maximo de cuatro personas, donde se
analizara el impacto de la Digitalizacion en la empresa. Esta comision tendrd las siguientes
funciones:

* Analizar el impacto de la introduccion de nuevas tecnologias, de manera que se garantice
el empleo mediante un trabajo digital justo y de calidad.

* Analizar el efecto que tiene en la subcontratacion interna y externa con la introduccion
de nuevas tecnologias en la empresa.
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* Promover un conjunto de normas que contribuyan a la sostenibilidad social, econémica
y medioambiental de la cadena de valor de la empresa.

* Fortalecer las capacidades de las personas trabajadoras mediante la mejora de programas
de formacion profesional inicial y continua para la era digital.

* Integrar la nocion de género en todas las iniciativas digitales, como motor para la igualdad
y luchar contra la importante brecha de género.

* Garantizar un relevo generacional.

Estas cldusulas demuestran que ya existen varios ejemplos de cdmo la negociacién
colectiva puede anticiparse a los desafios creados por los algoritmos y la inteligencia artificial,
asi como los procesos de digitalizacién. Los convenios identificados, ademds de reconocer la
necesidad de regular estos sistemas, proponen medidas que garanticen informacion,
participacién, y proteccion de las personas trabajadoras. Estas buenas practicas constituyen
modelos replicables para otras areas territoriales. Al agruparlas en este documento, se busca
fomentar su difusidn, asi como servir de ejemplo en futuras negociaciones colectivas para
asegurar una gobernanza laboral mas democratica y tecnoldégicamente informada.

14



	ÍNDICE
	1. INTRODUCCIÓN
	2. METODOLOGÍA
	3. RESULTADOS
	4. CONCLUSIONES
	5. BUENAS PRÁCTICAS NEGOCIALES

